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Общие положения АОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2)

	АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2) предназначена для сопровождения деятельности МБОУ СШ № 45 и отражает вариант конкретизации требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и разработана на основе ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР.
	Адаптированная образовательная программа является учебно-методической документацией (учебные планы, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы), определяющей единые для Российской Федерации базовые объем и содержание образования обучающихся с ЗПР, получающих начальное общее образование, планируемые результаты освоения образовательной программы с учетом особенностей психофизического развития данной группы обучающихся.
	МБОУ СШ № 45, осуществляющая образовательную деятельность по образовательным, в том числе адаптированным программам начального общего образования, разработала АООП НОО для обучающихся с ЗПР на основе ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФАОП НОО.
	Содержание и планируемые результаты в разработанных АООП НОО для обучающихся с ЗПР не ниже содержания и планируемых результатов в соответствующих разделах АОП НОО для обучающихся с ЗПР.
Каждый вариант АООП НОО для обучающихся с ЗПР содержит дифференцированные требования к структуре, результатам освоения и условиям ее реализации, обеспечивающие удовлетворение как общих, так и особых образовательных потребностей разных групп или отдельных обучающихся с ЗПР, получение образования вне зависимости от выраженности ЗПР, места проживания обучающегося и вида организации.
	АООП НОО для обучающихся с ЗПР, имеющих инвалидность, дополняется ИПРА в части создания специальных условий получения образования.
Определение одного из вариантов АООП НОО обучающихся с ЗПР осуществляется на основе рекомендаций ПМПК, сформулированных по результатам его комплексного психолого-педагогического обследования, с учетом ИПРА.
Структура АОП НОО для обучающихся с ЗПР включает целевой, содержательный и организационный разделы.
	Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты реализации АОП НОО для обучающихся с ЗПР МБОУ СШ № 45, а также способы определения достижения этих целей и результатов.
Целевой раздел включает: 
· пояснительную записку;
· планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР начального общего образования;
· систему оценки достижения планируемых результатов освоения программ начального общего образования.
Содержательный раздел определяет содержание начального общего образования обучающихся с ЗПР и включает следующие программы, ориентированные на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов:
· рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей;
· программу формирования УУД;
· программу коррекционной работы;
· программу воспитания.
Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательного процесса, а также механизмы реализации компонентов АОП НОО для обучающихся с ЗПР.
Организационный раздел включает:
· учебные планы начального общего образования обучающихся с ЗПР;
· календарный учебный график;
· календарный план воспитательной работы.
· систему условий реализации адаптированной общеобразовательной программы начального общего образования	
Принципы формирования АОП НОО:
а) принципы государственной политики Российской Федерации в области образования (гуманистический характер образования, единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, светский характер образования, общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся и воспитанников);
б) принцип учета типологических и индивидуальных образовательных потребностей обучающихся;
в) принцип коррекционной направленности образовательного процесса;
г) принцип развивающей направленности образовательного процесса, ориентирующий его на развитие личности обучающегося и расширение его "зоны ближайшего развития" с учетом особых образовательных потребностей;
д) онтогенетический принцип;
е) принцип преемственности, предполагающий при проектировании АОП НОО ориентировку на АОП основного общего образования обучающихся с ОВЗ, что обеспечивает непрерывность образования обучающихся с ОВЗ;
ж) принцип целостности содержания образования;
з) принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивает возможность овладения обучающимися всеми видами доступной им предметно-практической деятельности, способами и приемами познавательной и учебной деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением;
и) принцип переноса усвоенных знаний, умений, навыков и отношений, сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что обеспечит готовность обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной деятельности в реальном мире;
к) принцип сотрудничества с семьей;
л) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования).
	В основу реализации АОП НОО для обучающихся с ЗПР заложены дифференцированный и деятельностный подходы.
	Дифференцированный подход к реализации АОП НОО для обучающихся с ЗПР предполагает учет особых образовательных потребностей, которые проявляются в неоднородности по возможностям освоения содержания образования. Это обусловливает необходимость создания и реализации разных вариантов АООП НОО обучающихся с ЗПР, в том числе и на основе индивидуального учебного плана. Варианты АООП НОО обучающихся с ЗПР создаются и реализуются в соответствии с дифференцированно сформулированными требованиями в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФАОП НОО.
· к структуре АООП НОО;
· к результатам освоения АООП НОО.
Применение дифференцированного подхода к созданию и реализации АООП НОО обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся с ЗПР возможность реализовать индивидуальный потенциал развития.
Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной психологической науки, раскрывающих основные закономерности процесса обучения и воспитания обучающихся, структуру образовательной деятельности с учетом общих закономерностей развития обучающихся с нормальным и нарушенным развитием.
Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие личности обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста определяется характером организации доступной им деятельности (предметно-практической, познавательной и учебной).
Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является обучение как процесс организации познавательной и предметно-практической деятельности обучающихся, обеспечивающий овладение ими содержанием образования.
В контексте реализации АОП НОО для обучающихся с ЗПР реализация деятельностного подхода обеспечивает:
придание результатам образования социально и личностно значимого характера;
прочное усвоение обучающимися с ЗПР знаний и опыта разнообразной деятельности и поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых образовательных областях;
существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового опыта деятельности и поведения;
обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования УУД, которые обеспечивают не только успешное усвоение ими системы научных знаний, умений и навыков (академических результатов), позволяющих продолжить образование на следующем уровне, но и жизненной компетенции, составляющей основу социальной успешности.


Целевой раздел АОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2)

Пояснительная записка.
Цель реализации АОП НОО для обучающихся с ЗПР: обеспечение выполнения требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.
Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач:
формирование общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие личности обучающихся с ЗПР (нравственное, эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое) в соответствии с принятыми в семье и обществе нравственными и социокультурными ценностями; овладение учебной деятельностью сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
достижение планируемых результатов освоения АОП НОО для обучающихся ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей, а также индивидуальных особенностей и возможностей;
создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
минимизация негативного влияния особенностей познавательной деятельности обучающихся с ЗПР для освоения ими АОП НОО;
обеспечение доступности получения начального общего образования;
обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;
использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа;
выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР, через организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно-оздоровительной работы, организацию художественного творчества с использованием системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и других соревнований;
участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды.

Общая характеристика АОП НОО (вариант 7.2).
АОП НОО, вариант 7.2, предполагает, что обучающийся с ЗПР получает образование, сопоставимое по итоговым достижениям к моменту завершения обучения с образованием обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в пролонгированные сроки обучения.
АОП НОО (вариант 7.2) предусматривает обеспечение коррекционной направленности всего образовательного процесса при его особой организации: пролонгированные сроки обучения, проведение индивидуальных и групповых коррекционных занятий, особое структурирование содержание обучения на основе усиления внимания к формированию социальной компетенции.
Сроки получения начального общего образования составляют 5 лет.
Для обеспечения возможности освоения обучающимися АОП НОО, вариант 7.2, может быть реализована сетевая форма реализации образовательных программ.
Неспособность обучающегося с ЗПР полноценно освоить отдельный предмет в структуре АОП НОО (вариант 7.2) не должна служить препятствием для продолжения освоения данного варианта программы, поскольку у обучающихся с ЗПР может быть специфическое расстройство чтения, письма, арифметических навыков (дислексия, дисграфия, дискалькулия), а так же выраженные нарушения внимания и работоспособности, препятствующие освоению программы в полном объеме. При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания АОП НОО (вариант 7.2) специалисты, осуществляющие психолого-педагогическое сопровождение, должны оперативно дополнить структуру программы коррекционной работы соответствующим направлением работы.
Текущая, промежуточная и итоговая аттестация на уровне начального общего образования должна проводиться с учетом возможных специфических трудностей обучающегося с ЗПР. Вывод об успешности овладения содержанием образовательной программы должен делаться на основании положительной индивидуальной динамики.
АОП НОО (вариант 7.2) адресована обучающимся с ЗПР, которые характеризуются уровнем развития несколько ниже возрастной нормы, отставание может проявляться в целом или локально в отдельных функциях (замедленный темп либо неравномерное становление познавательной деятельности). Отмечаются нарушения внимания, памяти, восприятия и других познавательных процессов, умственной работоспособности и целенаправленности деятельности, в той или иной степени затрудняющие усвоение школьных норм и школьную адаптацию в целом. Произвольность, самоконтроль, саморегуляция в поведении и деятельности, как правило, сформированы недостаточно. Обучаемость удовлетворительная, но часто избирательная и неустойчивая, зависящая от уровня сложности и субъективной привлекательности вида деятельности, а также от актуального эмоционального состояния. Возможна неадаптивность поведения, связанная как с недостаточным пониманием социальных норм, так и с нарушением эмоциональной регуляции, гиперактивностью.

Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР:
получение специальной помощи средствами образования сразу же после выявления первичного нарушения развития;
выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего преемственность между дошкольным и школьным этапами;
получение начального общего образования в разных формах: как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или в отдельных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным программам, при обязательном условии создания специальных условий получения образования, адекватных образовательным потребностям обучающихся с ЗПР;
обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого, как через содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной работы;
психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с педагогическими работниками и другими обучающимися;
психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия семьи и образовательной организации;
постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы образовательной организации.
Для обучающихся с ЗПР, осваивающих АООП НОО (вариант 7.2), характерны следующие специфические образовательные потребности:
обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды с учетом функционального состояния ЦНС и нейродинамики психических процессов обучающихся с ЗПР (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса);
увеличение сроков освоения АООП НОО до 5 лет;
гибкое варьирование организации процесса обучения путем расширения или сокращения содержания отдельных предметных областей, изменения количества учебных часов и использования соответствующих методик и технологий;
упрощение системы учебно-познавательных задач, решаемых в процессе образования;
организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков обучающимися с ЗПР ("пошаговом" предъявлении материала, дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов и средств, способствующих как общему развитию обучающегося, так и компенсации индивидуальных недостатков развития);
наглядно-действенный характер содержания образования;
развитие познавательной деятельности обучающихся с ЗПР как основы компенсации, коррекции и профилактики нарушений;
обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной деятельности обучающегося, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего справляться с учебными заданиями самостоятельно;
постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в закреплении и совершенствовании освоенных умений;
специальное обучение "переносу" сформированных знаний и умений в новые ситуации взаимодействия с действительностью;
необходимость постоянной актуализации знаний, умений и одобряемых обществом норм поведения;
постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к себе, окружающему предметному и социальному миру;
использование преимущественно позитивных средств стимуляции деятельности и поведения;
комплексное сопровождение, направленное на улучшение деятельности ЦНС и на коррекцию поведения, а также специальная психокоррекционная помощь, направленная на компенсацию дефицитов эмоционального развития и формирование осознанной саморегуляции познавательной деятельности и поведения;
специальная психокоррекционная помощь, направленная на формирование способности к самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию возникающих трудностей, формирование умения запрашивать и использовать помощь взрослого;
развитие и отработка средств коммуникации, приемов конструктивного общения и взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование навыков социально одобряемого поведения, максимальное расширение социальных контактов;
обеспечение взаимодействия семьи и образовательного учреждения (организация сотрудничества с родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи для формирования социально активной позиции, нравственных и общекультурных ценностей).
Только удовлетворяя особые образовательные потребности обучающегося с ЗПР, можно открыть ему путь к получению качественного образования.

Планируемые результаты освоения обучающимися АОП НОО (вариант 7.2)
Все наполнение программы начального общего образования (содержание и планируемые результаты обучения) подчиняется современным целям начального образования, которые представлены во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося.
Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружающему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-познавательной деятельности (осознание ее социальной значимости, ответственность, установка на принятие учебной задачи).
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию.
В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающиеся с ЗПР овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях.
При определении подходов к контрольно-оценочной деятельности обучающихся с ЗПР учитываются формы и виды контроля, а также требования к объему и числу проводимых контрольных, проверочных и диагностических работ.
В соответствии с дифференцированным и деятельностным подходами содержание планируемых результатов описывает и характеризует обобщенные способы действий с учебным материалом, позволяющие обучающимся успешно решать учебные и учебно-практические задачи, а также задачи, по возможности максимально приближенные к реальным жизненным ситуациям.

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения АОП НОО (вариант 7.2)
Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП НОО обучающихся с ЗПР (далее - система оценки) представляет собой один из инструментов реализации требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к результатам освоения АООП НОО и направлена на обеспечение качества образования, что предполагает вовлеченность в оценочную деятельность как педагогических работников, так и обучающихся и их родителей (законных представителей).
В соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения обучающимися АООП НОО.
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения АООП НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ являются оценка образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных организаций и педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций развития системы образования.
Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения АООП НОО призвана решить следующие задачи:
закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, описывать объект и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки, предусматривая приоритетную оценку динамики индивидуальных достижений обучающихся с ЗПР;
ориентировать образовательный процесс на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения содержания учебных предметов и формирование УУД;
обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения АООП НОО, позволяющий вести оценку личностных, метапредметных и предметных результатов;
предусматривать оценку достижений обучающихся и оценку эффективности деятельности образовательной организации;
позволять осуществлять оценку динамики учебных достижений обучающихся и развития их социальной (жизненной) компетенции.
Показатель динамики образовательных достижений - один из основных показателей в оценке достижений обучающихся с ЗПР. На основе выявления характера динамики образовательных достижений обучающихся можно оценивать эффективность учебного процесса, работы учителя или образовательного учреждения, системы образования в целом.
Результаты достижений обучающихся с ЗПР в овладении АООП НОО являются значимыми для оценки качества образования обучающихся. При определении подходов к осуществлению оценки результатов целесообразно опираться на следующие принципы:
1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся;
3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки в разных образовательных организациях. Для этого необходимым является создание методического обеспечения (описание диагностических материалов, процедур их применения, сбора, формализации, обработки, обобщения и представления полученных данных) процесса осуществления оценки достижений обучающихся.
Эти принципы, отражая основные закономерности целостного процесса образования обучающихся с ЗПР, самым тесным образом взаимосвязаны и касаются одновременно разных сторон процесса осуществления оценки результатов их образования.
Личностные результаты включают овладение обучающимися социальными (жизненными) компетенциями, необходимыми для решения практикоориентированных задач и обеспечивающими формирование и развитие социальных отношений обучающихся в различных средах.
Оценка личностных результатов предполагает, прежде всего, оценку продвижения обучающегося в овладении социальными (жизненными) компетенциями, которые, в конечном итоге, составляют основу этих результатов.
Оценка личностных достижений может осуществляться в процессе проведения мониторинговых процедур, содержание которых разрабатывает образовательная организация с учетом типологических и индивидуальных особенностей обучающихся, их индивидуальных особых образовательных потребностей.
Для оценки продвижения обучающегося с ЗПР в овладении социальными (жизненными) компетенциями может применяться метод экспертной оценки, который представляет собой процедуру оценки результатов на основе мнений группы специалистов (экспертов). Данная группа должна объединять всех участников образовательного процесса - тех, кто обучает, воспитывает и тесно контактирует с обучающимся. Состав экспертной группы определяется образовательной организацией и должен включать педагогических работников (учителей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования). Для полноты оценки личностных результатов освоения обучающимися с ЗПР АООП НОО следует учитывать мнение родителей (законных представителей), поскольку основой оценки служит анализ изменений поведения обучающегося в повседневной жизни в различных социальных средах (школьной и семейной). Результаты анализа должны быть представлены в форме удобных и понятных всем членам экспертной группы условных единицах: 0 баллов - нет продвижения; 1 балл - минимальное продвижение; 2 балла - среднее продвижение; 3 балла - значительное продвижение. Подобная оценка необходима экспертной группе для выработки ориентиров в описании динамики развития социальной (жизненной) компетенции обучающегося. Результаты оценки личностных достижений заносятся в индивидуальную карту развития обучающегося, что позволяет не только представить полную картину динамики целостного развития обучающегося, но и отследить наличие или отсутствие изменений по отдельным жизненным компетенциям.
Основной формой работы участников экспертной группы является ППк.
На основе требований, сформулированных во ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, образовательная организация разрабатывает программу оценки личностных результатов с учетом типологических и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР, которая утверждается локальными актами организации. Программа оценки должна включать:
1) полный перечень личностных результатов, прописанных в тексте ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, которые выступают в качестве критериев оценки социальной (жизненной) компетенции Обучающихся. Перечень этих результатов может быть самостоятельно расширен образовательной организацией;
2) перечень параметров и индикаторов оценки каждого результата;
3) систему бальной оценки результатов;
4) документы, в которых отражаются индивидуальные результаты каждого обучающегося (Карта индивидуальных достижений обучающегося) и результаты всего класса (Журнал итоговых достижений обучающихся класса);
5) материалы для проведения процедуры оценки личностных результатов;
6) локальные акты образовательной организации, регламентирующие все вопросы проведения оценки личностных результатов.
Метапредметные результаты включают освоенные обучающимися УУД (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями (составляющими основу умения учиться) и межпредметными знаниями, а также способность решать учебные и жизненные задачи и готовность к овладению в дальнейшем АООП основного общего образования.
Оценка метапредметных результатов предполагает оценку продвижения обучающегося с ЗПР в овладении регулятивными, коммуникативными и познавательными УУД.
Уровень сформированности УУД, представляющих содержание и объект оценки метапредметных результатов, может быть качественно оценен и измерен в следующих основных формах:
достижение метапредметных результатов может выступать как результат выполнения специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня сформированности конкретного вида УУД;
достижение метапредметных результатов может рассматриваться как инструментальная основа (или как средство решения) и как условие успешности выполнения учебных и учебно-практических задач средствами учебных предметов;
достижение метапредметных результатов может проявиться в успешности выполнения комплексных заданий на межпредметной основе.
Предметные результаты связаны с овладением обучающимися с ЗПР содержанием каждой предметной области и характеризуют достижения обучающихся в усвоении знаний и умений, способность их применять в практической деятельности.
Оценку этой группы результатов целесообразно начинать со 2-го класса, то есть в тот период, когда у обучающихся уже будут сформированы некоторые начальные навыки чтения, письма и счета. Кроме того, сама учебная деятельность будет привычной для обучающихся, и они смогут ее организовывать под руководством учителя.
Во время обучения на первом и втором годах обучения целесообразно всячески поощрять и стимулировать работу обучающихся, используя только качественную оценку. При этом не является принципиально важным, насколько обучающийся с ЗПР продвигается в освоении того или иного учебного предмета. На этом этапе обучения центральным результатом является появление значимых предпосылок учебной деятельности, одной из которых является способность ее осуществления не только под прямым и непосредственным руководством и контролем учителя, но и с определенной долей самостоятельности во взаимодействии с учителем и одноклассниками.
В целом оценка достижения обучающимися с ЗПР предметных результатов должна базироваться на принципах индивидуального и дифференцированного подходов. Усвоенные обучающимися даже незначительные по объему и элементарные по содержанию знания и умения должны выполнять коррекционно-развивающую функцию, поскольку они играют определенную роль в становлении личности обучающегося и овладении им социальным опытом.
Оценка достижения обучающимися предметных результатов ведется как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ. В процессе оценки достижения планируемых личностных, метапредметных и предметных результатов должны использоваться разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения).
Обучающиеся с ЗПР имеют право на прохождение текущей, промежуточной, итоговой аттестации освоения АООП НОО в иных формах.
Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по итогам освоения АООП НОО) аттестации обучающихся с ЗПР включают:
особую форму организации аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР;
привычную обстановку в классе (присутствие своего учителя, наличие привычных для обучающихся мнестических опор: наглядных схем, шаблонов общего хода выполнения заданий);
присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности;
адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР:
1) упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению;
2) упрощение многозвеньевой инструкции посредством деления ее на короткие смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания;
3) дополнение письменной инструкции к заданию, при необходимости, зачитыванием педагогическим работником инструкции вслух в медленном темпе с четкими смысловыми акцентами;
адаптирование, при необходимости, текста задания с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР (более крупный шрифт, четкое отграничение одного задания от другого; упрощение формулировок задания по грамматическому и семантическому оформлению);
предоставление, при необходимости, дифференцированной помощи: стимулирующей (одобрение, эмоциональная поддержка), организующей (привлечение внимания, концентрирование на выполнении работы, напоминание о необходимости самопроверки), направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию);
увеличение времени на выполнение заданий;
организация короткого перерыва (10 - 15 минут) при нарастании в поведении обучающегося проявлений утомления, истощения;
недопущение негативных реакций со стороны педагогического работника, создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию обучающегося.
На итоговую оценку на уровне начального общего образования, результаты которой используются при принятии решения о возможности (или невозможности) продолжения обучения на следующем уровне образования, выносятся предметные, метапредметные результаты и результаты освоения программы коррекционной работы.
Итоговая аттестация на уровне начального общего образования должна проводиться с учетом возможных специфических трудностей обучающегося с ЗПР в овладении письмом, чтением или счетом. Вывод об успешности овладения содержанием АООП НОО должен делаться на основании положительной индивидуальной динамики.
159.7. Оценка деятельности педагогических кадров, осуществляющих образовательную деятельность обучающихся с ЗПР, осуществляется на основе интегративных показателей, свидетельствующих о положительной динамике развития обучающегося ("было" - "стало") или в сложных случаях сохранении его психоэмоционального статуса.

Содержательный раздел АОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2)

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, программа формирования УУД соответствуют требованиям в ФГОС НОО и ФОП НОО.
Рабочие программы учебных предметов
Рабочие программы учебных предметов, федеральные прораммы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), учебных модулей соответствуют требованиям ФГОС НОО и ФОП НОО. 
См. приложение «Рабочие программы»:
1. Федеральная рабочая программа по учебному предмету  «Русский язык».
2. Федеральная рабочая программа по учебному предмету «Литературное чтение».
3. Федеральная	рабочая	программа	по	учебному	предмету «Окружающий мир».
4. Рабочая программа по учебному предмету «Математика».
5. Рабочая программа по учебному предмету «Изобразительное искусство».
6. Рабочая программа по учебному предмету «Труд (технология)».
7. Рабочая программа по учебному предмету «Иностранный (английский) язык».
8. Рабочая программа по учебному предмету «Музыка».
9. Рабочая программа по учебному предмету «Физическая культура».
10. Рабочая программа по учебному предмету «Основы религиозных культур и светской этики».
11. Рабочая программа по учебному предмету «Риторика».
12. Рабочая программа курса внеурочной деятельности  (общеинтеллектуальное направление) «Занимательная математика».
13. Рабочая программа курса внеурочной деятельности (общекультурное направление) «Разговоры о важном».
14. Рабочая программа курса внеурочной деятельности (общеинтеллектуальное направление) «Риторика».
15. Рабочая программа курса внеурочной деятельности  «Орлята России».
Программа формирования УУД.
Программа формирования УУД, имея междисциплинарный характер, служит основой для разработки рабочих программ учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области.
Программа формирования УУД направлена на обеспечение системно-деятельностного подхода и призвана способствовать реализации развивающего потенциала начального общего образования обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей за счет развития УУД, лежащих в основе умения учиться. Это достигается путем освоения обучающимися с ЗПР знаний, умений и навыков по отдельным учебным предметам, курсам коррекционно-развивающей области. При этом знания, умения и навыки рассматриваются как производные от соответствующих видов целенаправленных действий, если они формируются, применяются и сохраняются в тесной связи с практическими действиями самих обучающихся. Качество усвоения знаний, умений и навыков определяется освоением УУД.
Программа формирования УУД устанавливает ценностные ориентиры начального общего образования данной группы обучающихся; определяет состав и характеристики универсальных учебных действий, доступных для освоения обучающимися с ЗПР в младшем школьном возрасте; выявляет связь УУД с содержанием учебных предметов, курсов коррекционно-развивающей области.
Формирование УУД выступает основой реализации ценностных ориентиров начального общего образования в единстве процессов обучения и воспитания, познавательного и личностного развития обучающихся.
Ценностными ориентирами начального общего образования выступают:
· формирование основ гражданской идентичности личности на основе:
· чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознания ответственности человека за благосостояние общества;
· восприятия мира как единого и целостного при разнообразии культур, национальностей, религий; уважения истории и культуры каждого народа;
· формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе:
· проявления доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается;
· уважения к окружающим - умения слушать и слышать партнера, признавать право каждого на собственное мнение и принимать решения с учетом позиций всех участников;
· адекватного использования компенсаторных способов для решения различных коммуникативных задач;
· опоры на опыт взаимодействия со сверстниками;
· развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов нравственности и гуманизма:
· принятия и уважения ценностей семьи, образовательной организации, коллектива и стремления следовать им;
· ориентации на оценку собственных поступков, развития этических чувств (стыда, вины, совести) как регуляторов морального поведения;
· личностного самоопределения в учебной, социально-бытовой деятельности;
· восприятия "образа Я" как субъекта учебной деятельности;
· внутренней позиции к самостоятельности и активности;
· развития эстетических чувств;
· развитие умения учиться на основе:
· развития познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов познания и творчества;
· формирования умения учиться и способности к организации своей деятельности (планированию, контролю, оценке);
· развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности на основе:
· формирования самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе и к окружающим, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим поступкам и умения адекватно их оценивать;
· развития готовности к самостоятельным поступкам и действиям, ответственности за их результаты;
· формирования целеустремленности и настойчивости в достижении целей, готовности к преодолению трудностей, жизненного оптимизма;
· формирования умения противостоять действиям и ситуациям, представляющим угрозу жизни, здоровью, безопасности личности и общества, в пределах своих возможностей, в частности проявлять избирательность к информации, уважать частную жизнь и результаты труда других людей.
Формирование у обучающихся УУД, представляющих обобщенные действия, открывает обучающимся с ЗПР возможность широкой ориентации в учебных предметах, в строении самой учебной деятельности, способствует освоению компонентов учебной деятельности, развитию познавательных и учебных мотивов, что оптимизирует протекание процесса учения.
Функциями УУД выступают:
- обеспечение обучающемуся возможности самостоятельно осуществлять процесс учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности;
- создание условий для личностного развития обучающихся, для успешного и эффективного усвоения знаний, умений, навыков и способов деятельности в процессе изучения учебных предметов и курсов коррекционно-развивающей области;
- оптимизация протекания процессов социальной адаптации и интеграции посредством формирования УУД;
- обеспечение преемственности образовательного процесса.
Программа формирования УУД направлена на формирование у обучающихся личностных результатов, а также регулятивных, познавательных, коммуникативных учебных действий.
Личностные результаты включают:
внутреннюю позицию обучающегося на уровне положительного отношения к школе, ориентацию на содержательные моменты школьной действительности и принятия образца "хорошего ученика";
мотивационную основу учебной деятельности, включающую социальные, учебно-познавательные и внешние мотивы;
учебно-познавательный интерес к учебному материалу;
ориентацию на понимание причин успеха или неуспеха в учебной деятельности, на понимание оценок учителей, сверстников, родителей (законных представителей);
способность к оценке своей учебной деятельности;
способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятия соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;
знание основных моральных норм и ориентацию на их выполнение;
установку на здоровый образ жизни и ее реализацию в реальном поведении и поступках;
ориентацию на самостоятельность, активность, социально-бытовую независимость в доступных видах деятельности;
принятие ценности природного мира, готовность следовать в своей деятельности нормам природоохранного, нерасточительного, здоровьесберегающего поведения;
развитие чувство прекрасного и эстетического чувства на основе знакомства с мировой и отечественной художественной культурой;
овладение доступными видами искусства.
Регулятивные УУД представлены следующими умениями:
принимать и сохранять учебную задачу;
учитывать выделенные учителем ориентиры - действия в новом учебном материале в сотрудничестве с учителем;
планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации, в том числе во внутреннем плане;
осуществлять итоговый и пошаговый контроль по результату;
оценивать правильность выполнения действия на уровне адекватной ретроспективной оценки соответствия результатов требованиям данной задачи;
адекватно воспринимать предложения и оценку педагогических работников, других обучающихся, родителей (законных представителей) и других людей;
адекватно использовать все анализаторы для формирования компенсаторных способов деятельности; различать способ и результат действия;
вносить необходимые коррективы в действие после его завершения на основе его оценки и учета характера сделанных ошибок,
использовать регулирующую и контролирующую функцию зрения в бытовой и учебной деятельности;
осуществлять алгоритмизацию действий как основу компенсации.
Познавательные УУД представлены следующими умениями:
осуществлять поиск необходимой информации для выполнения учебных заданий, с использованием учебной литературы, энциклопедий, справочников (включая электронные, цифровые), в открытом информационном пространстве;
осуществлять запись (фиксацию) выборочной информации, об окружающем мире и о себе самом, в том числе с помощью инструментов ИКТ;
использовать знаково-символические средства, в том числе модели и схемы, для решения задач;
строить сообщения в устной и письменной форме;
ориентироваться на разнообразие способов решения задач;
смыслового восприятия художественных и познавательных текстов, выделять существенную информацию из сообщений разных видов (в первую очередь текстов);
осуществлять аналитико-синтетическую деятельность (сравнение, сериацию и классификацию), выбирая основания и критерии для указанных логических операций;
устанавливать причинно-следственные связи в изучаемом круге явлений;
осуществлять подведение под понятие на основе распознавания объектов, выделения существенных признаков и их синтеза;
устанавливать аналогии;
адекватно использовать информационно-познавательную и ориентировочно-поисковую роль зрения;
владеть компенсаторными способами познавательной деятельности.
Коммуникативные УУД представлены следующими умениями:
адекватно использовать коммуникативные, прежде всего речевые, средства для решения различных коммуникативных задач, строить монологическое высказывание (в том числе сопровождая его аудиовизуальной поддержкой), владеть диалогической формой коммуникации, используя, в том числе средства и инструменты ИКТ и дистанционного общения;
формулировать собственное мнение и позицию;
задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером;
научится адекватно использовать компенсаторные способы, зрительное восприятие для решения различных коммуникативных задач;
использовать невербальные средства общения для взаимодействия с партнером.
Формирование УУД, обеспечивающих решение задач общекультурного, ценностно-личностного, познавательного развития обучающихся с ЗПР, реализуется в рамках целостного образовательного процесса в ходе изучения системы учебных предметов и курсов коррекционно-развивающей области, в условиях внеурочной и внешкольной деятельности.
На уровне начального общего образования формирование УУД осуществляется на таких предметах, как "Русский язык", "Литературное чтение", "Английский язык", "Математика", "Окружающий мир (человек, природа, общество)", "Музыка", "Изобразительное искусство", "Труд (технология)", "Адаптивная физическая культура" и на коррекционных курсах.
Каждый учебный предмет раскрывает определенные возможности для формирования УУД.

Программа коррекционной работы.
Программа коррекционной работы направлена на создание системы комплексной помощи детям с ОВЗ в освоении основной образовательной программы начального общего образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию.
Дети с ОВЗ — дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ общего образования вне специальных условий обучения и воспитания, т. е. это дети  инвалиды либо другие дети в возрасте до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми  инвалидами, но имеющие временные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания.
Дети с ОВЗ могут иметь разные по характеру и степени выраженности нарушения в физическом и (или) психическом развитии в диапазоне от временных и легкоустранимых трудностей до постоянных отклонений, требующих адаптированной к их возможностям индивидуальной программы обучения или использования специальных образовательных программ.
Программа коррекционной работы предусматривает создание специальных условий обучения и воспитания, позволяющих учитывать особые образовательные потребности детей с ОВЗ посредством индивидуализации и дифференциации образовательной деятельности.
Программа коррекционной работы предусматривает как вариативные формы получения образования, так и различные варианты специального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Это формы обучения в общеобразовательных классах по  общеобразовательной программе начального общего образования или по индивидуальной программе, с использованием надомной формы обучения.
Варьируется степень участия специалистов сопровождения и организационные формы работы.
Задачи программы:
· своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными ограниченными возможностями здоровья;
· определение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, детей  инвалидов;
· определение особенностей организации образовательной деятельности для рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребёнка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности;
· создание условий, способствующих освоению детьми с ОВЗ основной образовательной программы начального общего образования и их интеграции в образовательной организации;
· осуществление индивидуально ориентированной психологомедикопедагогической помощи детям с ОВЗ с учётом особенностей психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психологомедикопедагогической комиссии);
· разработка и реализация индивидуальных учебных планов, организация индивидуальных и (или) групповых занятий для детей с выраженным нарушением в физическом и (или) психическом развитии, сопровождаемые поддержкой тьютора образовательной организации;
· обеспечение возможности обучения и воспитания по дополнительным образовательным программам и получения дополнительных образовательных коррекционных услуг;
· реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ОВЗ;
· оказание родителям (законным представителям) детей с ОВЗ консультативной и методической помощи по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.
Принципыформирования программы
Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка.
Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с ОВЗ, а также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребёнка, участие в данном процессе всех участников образовательных отношений.
Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению.
Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования детьми с ОВЗ.
Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ОВЗ выбирать формы получения детьми образования, организации, осуществляющие образовательную деятельность, защищать законные права и интересы детей, включая обязательное согласование с родителями (законными представителями) вопроса о направлении (переводе) детей с ОВЗ в специальные (коррекционные) организации, осуществляющие образовательную деятельность (классы, группы).
Направления работы
Программа коррекционной работы на уровне начального общего образования включает в себя взаимосвязанные направления, отражающие её основное содержание:
· диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психологомедикопедагогической помощи в условиях образовательной организации;
· коррекционноразвивающая работа обеспечивает своевременную специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ОВЗ в условиях образовательной организации; способствует формированию универсальных учебных действий у обучающихся (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных);
· консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения детей с ОВЗ и их семей по вопросам реализации дифференцированных психологопедагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся;
· информационнопросветительская работа направлена на разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками образовательных отношений — обучающимися (как имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их родителями (законными представителями), педагогическими работниками.
Содержание направлений работы
Диагностическая работа включает: 
· своевременное выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи;
· раннюю (с первых дней пребывания ребёнка в образовательной организации) диагностику отклонений в развитии и анализ причин трудностей адаптации;
· комплексный сбор сведений о ребёнке на основании диагностической информации от специалистов разного профиля;
· определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с ОВЗ, выявление его резервных возможностей;
· изучение развития эмоциональноволевой сферы и личностных особенностей обучающихся;
· изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка;
· изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребёнка с ОВЗ;
· системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития ребёнка;
· анализ успешности коррекционноразвивающей работы.
· Коррекционноразвивающая работа включает:
· выбор оптимальных для развития ребёнка с ОВЗ коррекционных программ/методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными потребностями;
· организацию и проведение специалистами индивидуальных и групповых коррекционноразвивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения;
· системное воздействие на учебнопознавательную деятельность ребёнка в динамике образовательного процесса, направленное на формирование универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в развитии;
· коррекцию и развитие высших психических функций;
· развитие эмоциональноволевой и личностной сферы ребёнка и психокоррекцию его поведения;
· социальную защиту ребёнка в случае неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.
Консультативная работа включает:
· выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимся с ОВЗ, единых для всех участников образовательных отношений;
· консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и приёмов работы с обучающимся с ОВЗ;
· консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов коррекционного обучения ребёнка с ОВЗ.
Информационнопросветительская работа предусматривает:
· различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, печатные материалы), направленные на разъяснение участникам образовательных отношений — обучающимся (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям), педагогическим работникам — вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и сопровождения детей с ОВЗ;
· проведение тематических выступлений для педагогов и родителей по разъяснению индивидуальнотипологических особенностей различных категорий детей с ОВЗ.
Этапы реализации программы
Коррекционная работа реализуется поэтапно. 
1. Этап сбора и анализа информации (информационноаналитическая деятельность). 
Результатом данного этапа является оценка контингента обучающихся для учёта особенностей развития детей, определения специфики и их особых образовательных потребностей; оценка образовательной среды на предмет соответствия требованиям программнометодического обеспечения, материальнотехнической и кадровой базы организации.
1. Этап планирования, организации, координации (организационно  исполнительская деятельность).
Результатом работы является особым образом организованная образовательная деятельность, имеющая коррекционноразвивающую направленность, и процесс специального сопровождения детей с ОВЗ при целенаправленно созданных (вариативных) условиях обучения, воспитания, развития, социализации рассматриваемой категории детей.
1. Этап диагностики коррекционноразвивающей образовательной среды (контрольнодиагностическая деятельность). 
Результатом является констатация соответствия созданных условий и выбранных коррекционноразвивающих и образовательных программ особым образовательным потребностям ребёнка.
1. Этап регуляции и корректировки (регулятивнокорректировочная деятельность). 
Результатом является внесение необходимых изменений в образовательный процесс и процесс сопровождения детей с ОВЗ, корректировка условий и форм обучения, методов и приёмов работы.
Механизмы реализации программы
Основными механизмами реализации коррекционной
работы являются оптимально выстроенное взаимодействие специалистов образовательной организации, обеспечивающее системное сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья специалистами различного профиля в образовательной деятельности, и социальное партнёрство, предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной организации с внешними ресурсами (организациями различных ведомств, общественными организациями и другими институтами общества).
Такое взаимодействие включает: 
· комплексность в определении и решении проблем ребёнка, предоставлении ему квалифицированной помощи специалистов разного профиля;
· многоаспектный анализ личностного и познавательного развития ребёнка;
· составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции отдельных сторон учебнопознавательной, речевой, эмоциональнойволевой и личностной сфер ребёнка.
Консолидация усилий разных специалистов в области психологии, педагогики, медицины, социальной работы позволяет обеспечить систему комплексного психолого‑медикопедагогического сопровождения и эффективно решать проблемы ребёнка. 
Взаимодействие специалистов в образовательной организации происходит в форме консилиумов, обеспечивающих многопрофильную помощь ребёнку и его родителям (законным представителям), а также образовательной организации в решении вопросов, связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, развитием, социализацией детей с ограниченными возможностями здоровья.
В рамках социального партнёрства происходит взаимодействие образовательного учреждения с внешними ресурсами (организациями различных ведомств, общественными организациями и другими институтами общества).
Социальное партнѐрство включает:
· сотрудничество с образовательными организациями и другими ведомствами по вопросам преемственности обучения, развития и адаптации, социализации, здоровьесбережения детей с ограниченными возможностями здоровья;
· сотрудничество со средствами массовой информации, а также с негосударственными структурами, прежде всего с общественными объединениями инвалидов, организациями родителей детей с ОВЗ;
· сотрудничество с родительской общественностью.
Структура и содержание программы коррекционной работы
Программа включает в себя четыре модуля:
- концептуальный;
- диагностико-консультативный;
- коррекционно-развивающий;
- социально-педагогический;
Концептуальный модуль раскрывает сущность медико–психолого–педагогического сопровождения, его цели, задачи, содержание и формы соорганизации субъектов сопровождения. 
Диагностико-консультативный модуль включает в себя программы изучения ребенка различными специалистами (педагогами, психологом, медицинскими работниками, логопедом, педагогами–дефектологами) и консультативную деятельность.
Коррекционно-развивающиий модуль на основе диагностических данных обеспечивает создание педагогических условий для ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуально–типологическими особенностями.
Социально-педагогический модульнацелен на повышение уровня профессионального образования педагогов; организацию социально-педагогической помощи детям и их родителям.
Концептуальный модуль
В программе коррекционной работы медико-психолого-педагогическое сопровождение понимается как сложный процесс взаимодействия сопровождающего и сопровождаемого, результатом которого является решение и действие, ведущее к прогрессу в развитии сопровождаемого. 
В основе сопровождения лежит единство четырех функций: 
· диагностики сущности возникшей проблемы; 
· информации о сути проблемы и путях ее решения; 
· консультации на этапе принятия решения и разработка плана решения проблемы; 
· помощи на этапе реализации плана решения. 
Основными принципами сопровождения ребенка в школе являются: рекомендательный характер советов сопровождающего; приоритет интересов сопровождаемого («на стороне ребенка»); непрерывность сопровождения; комплексный подход сопровождения.
Основная цель сопровождения– оказание помощи в решении проблем. 
Задачи сопровождения: правильный выбор образовательного маршрута;преодоление затруднений в учебе; решение личностных проблем развития ребенка; формирование здорового образа жизни.
Организационно-управленческой формой сопровождения является медико-психолого-педагогический консилиум.   Его главные задачи: защита прав и интересов ребенка; массовая диагностика по проблемам развития; выявление групп детей, требующих внимания специалистов; консультирование всех участников образовательных отношений.

Диагностико-консультативный модуль
В данном модуле разрабатывается программа изучения ребенка различными специалистами. Педагог устанавливает усвоенный детьми объем знаний, умений, навыков; выявляет трудности, которые испытывают они в обучении, и условия, при которых эти трудности могут быть преодолены. Педагог отмечает особенности личности, адекватность поведения в различных ситуациях. В сложных случаях, когда педагог не может сам объяснить причину и добиться желаемых результатов, он обращается к специалистам (психологу, логопеду, дефектологу, психоневрологу). 
В содержание исследования ребенка психологом входит следующее:
1. Сбор сведений о ребенке у педагогов, родителей. Важно получить факты жалоб, с которыми обращаются. При этом необходимо учитывать сами проявления, а не квалификацию их родителями, педагогами или самими детьми. 
2. Изучение истории развития ребенка. Подробный анализ собирает и анализирует врач. Психолог выявляет обстоятельства, которые могли повлиять на развитие ребенка (внутриутробные поражения, родовые травмы, тяжелые заболевания в первые месяцы и годы жизни). Имеют значение наследственность (психические заболевания или некоторые конституциональные черты); семья, среда, в которой живет ребенок. Необходимо знать характер воспитания ребенка (чрезмерная опека, отсутствие внимания к нему и др.).
3. Изучение работ ребенка (тетради, рисунки, поделки и т. п.). 
4. Непосредственное обследование ребенка. Беседа с целью уточнения мотивации, запаса представлений об окружающем мире, уровня развития.
5. Выявление и раскрытие причин и характера тех или иных особенностей психического развития детей. 
6. Анализ материалов обследования. Психолог анализирует все полученные о ребенке сведения и данные собственного обследования, выявляются его резервные возможности. В сложных дифференциально–диагностических случаях проводятся повторные обследования. 
7. Выработка рекомендаций по обучению и воспитанию. Составление индивидуальных образовательных маршрутов медико-психолого-педагогического сопровождения.
В каждом конкретном случае определяются ведущие направления в работе с ребенком. Для одних детей на первый план выступает ликвидация пробелов в знаниях учебного материала; для других – формирование произвольной деятельности, выработка навыка самоконтроля; для третьих необходимы специальные занятия по развитию моторики и т. д. 
Эти рекомендации психолог обсуждает с учителем, медицинским работником и родителями, осуществляя постоянное взаимодействие. Составляется комплексный план оказания ребенку медико-психолого-педагогической помощи. Обращается внимание на предупреждение физических, интеллектуальных и эмоциональных перегрузок, проведение своевременных лечебно-оздоровительных мероприятий.
Программа медико-психолого-педагогического изучения ребенка
	 Изучение
ребенка
	Содержание работы
	Где и кем выполняется
работа

	

Медицинс-кое
	Выявление состояния физического и психического здоровья. Изучение медицинской документации: история развития ребенка, здоровье родителей, как протекала беременность, роды.
Физическое состояние учащегося; изменения в физическом развитии (рост, вес и т. д.); нарушения движений (скованность, расторможенность, параличи, парезы, стереотипные и навязчивые движения); утомляемость; состояние анализаторов.
	Медицинский работник, педагог.
Наблюдения во время занятий, на переменах, во время игр и т. д. (педагог).

Обследование ребенка врачом.
Беседа врача с родителями.

	

Психолого–логопедическое
	Обследование актуального уровня психического и речевого развития, определение зоны ближайшего развития.
Внимание: устойчивость, переключаемость с одного вида деятельности на другой, объем, работоспособность.
Мышление: визуальное (линейное, структурное); понятийное (интуитивное, логическое); абстрактное, речевое, образное.
Память: зрительная, слуховая, моторная, смешанная. Быстрота и прочность запоминания; индивидуальные особенности; моторика; речь.
	Наблюдение за ребенком на занятиях и во внеурочное время (учитель).
Специальный эксперимент
Беседы с ребенком, с родителями.
Наблюдения за речью ребенка на занятиях и в свободное время.
Изучение письменных работ (учитель). Специальный эксперимент (логопед)

	Социально–педагогическое
	Семья ребенка: состав семьи, условия воспитания.
Умение учиться: организованность, выполнение требований педагогов, самостоятельная работа, самоконтроль. Трудности в овладении новым материалом.
Мотивы учебной деятельности: прилежание, отношение к отметке, похвале или порицанию учителя, воспитателя.
Эмоционально-волевая сфера: преобладание настроения ребенка; наличие аффективных вспышек; способность к волевому усилию, внушаемость, проявления негативизма.
Особенности личности: интересы, потребности, идеалы, убеждения; наличие чувства долга и ответственности. Соблюдение правил поведения в обществе, школе, дома;
Взаимоотношения с коллективом: роль в коллективе, симпатии, дружба с детьми, отношение к младшим и старшим товарищам. Нарушения в поведении: гиперактивность, замкнутость, аутистические проявления, обидчивость, эгоизм. Уровень притязаний и самооценка
	Посещение семьи ребенка (педагог).
Наблюдения во время занятий, изучение работ ученика (педагог).
Анкетирование по выявлению школьных трудностей (учитель).
Беседа с родителями и учителями- предметниками.
Специальный эксперимент (педагог-психолог).
Анкета для родителей и учителей.
Наблюдение за ребенком в различных видах деятельности


 Коррекционно-развивающий модуль
Содержание и формы коррекционной работы учителя: 
·  наблюдение за учениками во время учебной и внеурочной деятельности (ежедневно); 
· поддержание постоянной связи с учителями-предметниками, школьным психологом, медицинским работником, администрацией школы, родителями; 
· составление психолого-педагогической характеристики учащегося с ОВЗ при помощи методов наблюдения, беседы, экспериментального обследования, где отражаются особенности его личности, поведения, межличностных отношений с родителями и одноклассниками, уровень и особенности интеллектуального развития и результаты учебы, основные виды трудностей при обучении ребенка;
· оставление индивидуального маршрута сопровождения учащегося (вместе с психологом, логопедом и учителями-предметниками), где отражаются пробелы знаний и намечаются пути их ликвидации, способ предъявления учебного материала, темп обучения, направления коррекционной работы; 
·  контроль успеваемости и поведения учащихся в классе; 
· формирование такого микроклимата в классе, который способствовал бы тому, чтобы каждый учащийся с ОВЗ чувствовал себя комфортно; 
· ведение документации (психолого-педагогические дневники наблюдения за учащимися и др.); 
· организация внеурочной деятельности, направленной на развитие познавательных интересов учащихся, их общее развитие.
· Для повышения качества коррекционной работы необходимо выполнение следующих условий:
· формирование УУД на всех этапах учебной деятельности; 
· обучение детей (в процессе формирования представлений) выявлению характерных, существенных признаков предметов, развитие умений сравнивать, сопоставлять; 
· побуждение к речевой деятельности, осуществление контроля за речевой деятельностью детей; 
· установление взаимосвязи между воспринимаемым предметом, его словесным обозначением и практическим действием; 
· использование более медленного темпа обучения, многократного возвращения к изученному материалу; 
· максимальное использование сохранных анализаторов ребенка; 
· разделение деятельности на отдельные составные части, элементы, операции, позволяющее осмысливать их во внутреннем отношении друг к другу; 
· использование упражнений, направленных на развитие внимания, памяти, восприятия. 
Еще одним условием успешного обучения детей с ОВЗ является организация групповых и индивидуальных занятий, которые дополняют коррекционно-развивающую работу и направлены на преодоление специфических трудностей и недостатков, характерных для учащихся с ОВЗ. Изучение индивидуальных особенностей учащихся позволяет планировать сроки коррекционной работы. Индивидуальные и групповые коррекционные занятия проводят  учителя, педагог-психолог, учитель-логопед.
Цель коррекционно-развивающих занятий – коррекция недостатков познавательной и эмоционально-личностной сферы детей.
Задачи, решаемые на коррекционно-развивающих занятиях: 
· создание условий для развития сохранных функций; 
· формирование положительной мотивации к обучению; 
· повышение уровня общего развития, восполнение пробелов предшествующего развития и обучения;
·  коррекция отклонений в развитии познавательной и эмоционально–личностной сферы; формирование механизмов волевой регуляции в процессе осуществления заданной деятельности; 
· воспитание умения общаться, развитие коммуникативных навыков. 
Виды коррекционной работы:
1. Совершенствование движений и сенсомоторного развития: 
· развитие мелкой моторики кисти и пальцев рук; 
· развитие навыков каллиграфии; 
· развитие артикуляционной моторики. 
    2. Коррекция отдельных сторон психической деятельности: 
· развитие зрительного восприятия и узнавания; 
· развитие зрительной памяти и внимания; 
· формирование обобщенных представлений о свойствах предметов (цвет, форма, величина); 
·  развитие пространственных представлений ориентации; 
· развитие представлений о времени; 
· развитие слухового внимания и памяти; 
· развитие фонетико-фонематических представлений, формирование звукового анализа. 
3. Развитие основных мыслительных операций: 
· навыков соотносительного анализа; 
· навыков группировки и классификации (на базе овладения основными родовыми понятиями); 
· умения работать по словесной и письменной инструкции, алгоритму; 
· умения планировать деятельность; 
· развитие комбинаторных способностей. 
4. Развитие различных видов мышления: 
· развитие наглядно-образного мышления; 
· развитие словесно-логического мышления (умение видеть и устанавливать логические связи между предметами, явлениями и событиями). 
5. Коррекция нарушений в развитии эмоционально-личностной сферы (релаксационные упражнения для мимики лица, драматизация, чтение по ролям и т.д.). 
6.  Развитие речи, овладение техникой речи. 
7. Расширение представлений об окружающем мире и обогащение словаря.
8.  Коррекция индивидуальных пробелов в знаниях.
Преодоление затруднений учащихся в учебной деятельности
Оказание помощи учащимся в преодолении их затруднений в учебной деятельности проводится педагогами на уроках. Для развития у учащихся мотивов учебной деятельности и принятия социальной роли обучающихся на субъектном и личностном уровнях используется методологически обоснованный механизм «надо» - «хочу» - «могу». 
На основе применения технологии деятельностного метода обучения у учащихся последовательно и поэтапно формируется понимание нормы учения (что мне «надо» делать как ученику). Одновременно для формирования у учащихся внутренней потребности включения в учебную деятельность («я это хочу») в классе создается психологически комфортная образовательная среда,  где ребенок не боится высказать свое мнение, где его трудолюбие, старание, ответственное отношение к делу встречает доброжелательную поддержку, где он приобретает позитивный опыт переживания ситуации успеха, а с другой стороны  обеспечивается возможность его развития в собственном темпе на уровне своего возможного максимума («я это могу»).
Технологически это обеспечивается реализацией в учебном процессе по всем учебным предметам деятельностного метода обучения и соответствующей системы дидактических принципов (принципов психологической комфортности, минимакса, вариативности, деятельности, непрерывности). 
Овладение навыками адаптации учащихся к социуму 
На уроках педагоги учат ребенка воспринимать ситуации затруднения как сигнал для активного поиска способов и средств их преодоления, а не как повод для тревоги и огорчения. Знание алгоритмов эффективного разрешения проблем и пережитый опыт многократного успешного их применения в ходе уроков создает условия для формирования у учащихся способности осуществлять верный выбор стратегии поведения и преодоления возникших трудностей. Систематическое обсуждение различных вариантов решения поставленных задач способствует развитию навыков адаптации к изменяющемуся миру, умению действовать самостоятельно.

Содержание коррекционной работы:

	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки, ответственный
	Цели, задачи

	Диагностическая работа


	1.         
	 Диагностика готовности детей к школьному обучению.
	     Оценка психофизиологической готовности детей к обучению в школе  
	1 этап -  февраль – май.
2 этап – сентябрь
психолог
	Определение готовности к обучению     

	2.
	Анкетирование родителей первоклассников
	Изучение социально-психологической адаптации
первоклассников к школе
	декабрь – февраль
педагог-психолог
зам.директора по увр
	Выявление детей «группы риска» по дезадаптации     

	3.
	Обследование   учащихся 1-4 классов.
	- Фронтальная и индивидуальная диагностика; 
- посещение уроков; 
- анкетирование родителей; 
    
	 сентябрь - 
  май

педагог-психолог

	Определение  учащихся, имеющих отклонения в речевом, физическом и психическом развитии, выявление учащихся с ОВЗ, отнесение их к специальным 8 категориям детей с ОВЗ   

	4.         
	 Составление  карты индивидуального сопровождения
	  Учитель начальных классов совместно с психологом, логопедом и завучем составляют индивидуальную программу коррекционной работы  с каждым учеником 

	 Сентябрь – май.
 УЧИТЕЛЬ ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ
ЗАМ.ДИРЕКТОРА ПО УВР УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД


	Организация коррекционного процесса. 
 

	Коррекционно-развивающая работа

	5.
	 Составление плана коррекционной работы
	 Групповые и индивидуальные занятия. 
	в течение года
учитель педагог-психолог
зам.директора по увр учитель-логопед
	Организация коррекционного процесса. 


	6.
	Коррекционные занятия с учащимися.
	Групповые и индивидуальные занятия. 
	 в течение года
учитель педагог-психолог
зам.директора по увр учитель-логопед

	Коррекция нарушений  учащихся. Развитие познавательных процессов. 

	Консультативная  работа

	7.
	Консультация учителей начальных классов со специалистами: логопедом, психологом 
	Наблюдения, результаты диагностических процедур, анализ.
	в течение 
года.
учитель педагог-психолог
зам.директора по увр учитель-логопед
	Обмен опытом, обсуждение проблем, составление индивидуальной траектории обучения  учащихся 

	8.
	Консилиум
	Наблюдения, результаты диагностических процедур, анализ, обсуждение проблем.
	в течение 
года.
учитель педагог-психолог
зам.директора по увр учитель-логопед
	составление индивидуальной траектории обучения  учащихся

	9.
	Консультация родителей со специалистами: логопедом психологом
	Наблюдения, результаты диагностических процедур, обсуждение проблем.
	педагог-психолог
учитель-логопед

	Ознакомление с результатами обследования. Запрос на индивидуальную работу специалистов, получение консультаций по вопросам взаимодействия и помощи ребёнку

	Организационно – методическая работа

	10.
	Работа по самообразованию
	Накопление теоретического  и практического материала 
	в течение года
учитель педагог-психолог
зам.директора по увр учитель-логопед
	Пополнение знаниями, знакомство с инновационными программами и технологиями. 

	11.
	Подготовка таблиц-памяток, индивидуальных карточек.
	Раздаточный материал.
	в течение 
года. 
учитель педагог-психолог
зам.директора по увр учитель-логопед
	Использование материала на занятиях.

	12.
	Работа с документацией
	Обработка диагностических бланков, составление характеристик, заключений, заполнение журналов, аналитическая деятельность
	учитель педагог-психолог
зам.директора по увр учитель-логопед
	Организация и систематизация коррекционного процесса.


	Информационно-просветительская  работа с родителями

	 13.
	Родительские собрания.
	Выступления по актуальным темам

	в течение года
учитель психолог
завуч
логопед
	Ознакомление с результатами обследования. получение консультаций по вопросам взаимодействия и помощи ребёнку

	14.
	Проведение консультаций и индивидуальных бесед с родителями. 
	Консультативная, просветительская работа. 
	в течение года
учитель психолог
зам.дир. по УВР
логопед
	Приобщение родителей к коррекционно-воспитательной работе    


Предполагаемые результаты
· развитие познавательной активности детей;
· развитие общеинтеллектуальных умений: приемов анализа, сравнения, обобщения, навыков группировки и классификации; 
· нормализация учебной деятельности, формирование умения ориентироваться в задании, воспитание самоконтроля и самооценки; 
· развитие словаря, устной монологической речи детей в единстве с обогащением знаниями и представлениями об окружающей действительности; 
· положительная динамика в коррекции нарушений речи; 
· психокоррекция поведения ребенка; 
· социальная профилактика, формирование навыков общения, правильного поведения.

Социально–педагогический модуль
1. Программы повышения профессиональной компетентности педагогов. Педагог знакомится с особенностями развития данной неоднородной группы детей. Это необходимо для того, чтобы иметь возможность разобраться в комплексе проблем,  грамотно поставить вопрос перед психологами–консультантами, правильно интерпретировать их рекомендации, координировать работу учителей–предметников и родителей, вести коррекционные занятия с учениками, имеющими нарушения. 
1. Педагог под руководством психолога проводит диагностику, используя несложные методики. 
В программе коррекционной работы школы предусмотрена  работа с семьей. 
Цель – повышение уровня родительской компетентности и активизация роли родителей в воспитании и обучении ребенка. Проводится на индивидуальных консультациях специалистами, на родительских собраниях. 
Для реализации индивидуального образовательного маршрута отслеживается направление развития детей с помощью системы начальной, текущей и итоговой диагностики по годам обучения.
Условия реализации программы
Программа коррекционной работышколыпредусматривает создание специальных условий  обучения и воспитания детей с ОВЗ, включающих:
Психологопедагогическое обеспечение, в том числе:
· обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок, вариативные формы получения образования и специализированной помощи) в соответствии с рекомендациями психологомедикопедагогической комиссии;
· обеспечение психологопедагогических условий (коррекционная направленность учебно-воспитательной деятельности; учёт индивидуальных особенностей ребёнка; соблюдение комфортного психоэмоционального режима; использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, компьютерных, для оптимизации образовательной деятельности, повышения ее эффективности, доступности);
· обеспечение специализированных условий (выдвижение комплекса специальных задач обучения, ориентированных на особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; введение в содержание обучения специальных разделов, направленных на решение задач развития ребёнка, отсутствующих в содержании образования нормально развивающегося сверстника; использование специальных методов, приёмов, средств обучения, специализированных образовательных и коррекционных программ, ориентированных на особые образовательные потребности детей; дифференцированное и индивидуализированное обучение с учётом специфики нарушения развития ребёнка; комплексное воздействие на обучающегося, осуществляемое на индивидуальных и групповых коррекционных занятиях);
· обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм);
· обеспечение участия всех детей с ОВЗ, независимо от степени выраженности нарушений их развития, вместе с нормально развивающимися детьми в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивнооздоровительных и иных досуговых мероприятий;
· развитие системы обучения и воспитания детей, имеющих сложные нарушения психического и (или) физического развития[footnoteRef:1]. [1:  При организации работы в данном направлении школа руководствуется разработанными на федеральном уровне методическими рекомендациями, учитывающими специфику образовательного и реабилитационного процесса для таких детей. Специальные (коррекционные) организации, осуществляющие образовательную деятельность выполняют функции учебнометодических центров, обеспечивающих оказание методической помощи педагогическим работникам образовательного учреждения, консультативной и психологопедагогической помощи обучающимся и их родителям (законным представителям).
] 


Специальные условия обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ
	Особенность обуч-ся
	Характерные особенности развития обучающихся
	Рекомендуемые условия обучения и воспитания

	Обучающиеся с задержкой психического развития
	1) снижение работоспособности;
2) повышенная истощаемость;
3) неустойчивость внимания;
4) более низкий уровень развития восприятия;
5) недостаточная продуктивность произвольной памяти;
6) отставание в развитии всех форм мышления;
7) дефекты звукопроизношения;
8) своеобразное поведение;
9) бедный словарный запас;
10) низкий навык самоконтроля;
11) незрелость эмоционально-волевой сферы;
12) ограниченный запас общих сведений и
представлений;
13) слабая техника чтения;
14) неудовлетворительный навык каллиграфии;
15) трудности в счёте, решении задач
	1. Соответствие темпа, объема и сложности учебной программы реальным познавательным возможностям обучающегося, уровню развития его когнитивной сферы, уровню подготовленности, то есть уже усвоенным знаниям и навыкам. 
1. Целенаправленное развитие общеинтеллектуальной деятельности (умение осознавать учебные задачи, ориентироваться в условиях, осмысливать информацию).
1. Сотрудничество с взрослыми, оказание педагогом необходимой помощи обучающемуся с учетом его индивидуальных проблем. 
1. Индивидуальная дозированная помощь ученику, решение диагностических задач. 
1. Развитие у обучающегося чувствительности к помощи, способности воспринимать и принимать помощь.
1. Щадящий режим работы, соблюдение валеологических требований.
1. Создание у неуспевающего ученика чувства защищенности и эмоционального комфорта.
1. Личная поддержка ученика учителями школы.




	Обучающиеся с отклонениями в психической сфере(состоящие на учете у психиатра,
психопатолога и др.)
	1) повышенная раздражительность;
2) двигательная расторможенность в сочетании со сниженной работоспособностью;
3) проявление отклонений в характере во всехжизненных ситуациях;
4) социальная дезадаптация.Проявления невропатии у обучающихся:
5) повышенная нервная чувствительность в
виде склонности к проявлениям аффекта, эмоциональным расстройствам и беспокойствам;
6) нервная ослабленность в виде общей невыносливости, быстрой утомляемости приповышенной нервно-психической нагрузке, а также при шуме, духоте, ярком свете;
7) нарушения сна, уменьшенная потребность в
дневном сне;
8) вегетососудистые дистонии (головные боли,ложный круп, бронхиальная астма, повышенная потливость, озноб, сердцебиение);
9) соматическая ослабленность (ОРЗ, тонзиллиты, бронхиты и т.п.)
10) диатезы;
11) психомоторные, конституционально обусловленные нарушения (энурез, тики, заикания и др.)
	1. Продолжительность коррекционных занятий с одним учеником или группой не должна превышать 20 минут.
2. В группу можно объединять по 3-4 ученика с одинаковыми пробелами в развитии и усвоении школьной программы или сходными затруднения-
ми в учебной деятельности.
3. Учёт возможностей обучающегося при организации коррекционных занятий: задание должно лежать в зоне умеренной трудности, но быть доступным.
4. Увеличение трудности задания пропорционально возрастающим возможностям обучающегося.
5. Создание ситуации достижения успеха на индивидуально-групповом занятии в период, когда обучающийся ещё не может получить хорошую
оценку на уроке.
6. Использование системы условной качественно-количественной оценки достижений обучающегося.




	
Обучающиеся с нарушением поведения, с эмоционально-волевыми расстройствами, с ошибками воспитания (обучающиеся с девиантным и деликвентным поведением, социально-запущенные обучающиеся, обучающиеся из социально-неблагополучных семей)
	1) наличие отклоняющегося от нормы поведения;
2) имеющиеся нарушения поведения трудно
исправляются и корригируются;
3) частая смена состояния, эмоций;
4) слабое развитие силы воли;
5) обучающиеся особенно нуждаются в индивидуальном подходе со стороны взрослых и
внимании коллектива сверстников
	1. Осуществление ежедневного, постоянного контроля как родителей, так и педагогов, направленного на формирование у обучающихся самостоятельности, дисциплинированности.
2. Терпение со стороны взрослого, сохранение спокойного тона при общении с обучающимся (не позволять кричать, оскорблять обучающегося, добиваться его доверия).
3. Взаимосотрудничество учителя и родителей в процессе обучения (следить, не образовался ли какой-нибудь пробел в знаниях, не переходить к изучению нового материала, не бояться оставить обучающегося на второй год, пока он не усвоил пройденное).
4. Укрепление физического и психического здоровья обучающегося.
5. Развитие общего кругозора обучающегося (посещать театры, цирк, выставки, концерты, путешествовать, выезжать на природу).
6. Своевременное определение характера нарушений обучающегося, поиск
эффективных путей помощи.
7. Чёткое соблюдение режима дня (правильное чередование периодов труда и отдыха).
8. Ритмичный повтор определённых действий, что приводит к закреплению условно-рефлекторной связи и формированию желательного стереотипа.
9. Заполнение всего свободного времени заранее спланированными мероприятиями (ввиду отсутствия умений организовывать своё свободное время), планирование дня поминутно.
10. Формирование социально приемлемых форм поведения и трудовых навыков.
11. Чёткие и короткие инструкции, контроль выполнения заданий (усложнять задания по ходу коррекционных мероприятий).
12. Чередование различных видов деятельности (ввиду малой привлекательности для таких обучающихся интеллектуального труда его необходимо чередовать с трудовой или художественной деятельностью).
13. Общественно значимый характер деятельности, которая должна занимать большую часть времени, что позволяет снизить пристрастие этих обучающихся к разрушению.
14. Объединение обучающихся в группы и коллектив.




	Обучающиеся с нарушениями речи
	1) речевое развитие не соответствует возрасту
говорящего;
2) речевые ошибки не являются диалектизма-
ми, безграмотностью речи и выражением
незнания языка;
3) нарушения речи связаны с отклонениями в
функционировании психофизиологических
механизмов речи;
4) нарушения речи носят устойчивый характер, самостоятельно не исчезают, а закрепляются;
5) речевое развитие требует определённого
логопедического воздействия;
6) нарушения речи оказывают отрицательное
влияние на психическое развитие обучающегося
	1. Обязательная работа с логопедом.
2. Создание и поддержка развивающего речевого пространства.
3. Соблюдение своевременной смены труда и отдыха (расслабление речевого аппарата).
4. Пополнение активного и пассивного словарного запаса.
5. Сотрудничество с родителями обучающегося (контроль за речью дома, выполнение заданий логопеда).
6. Корректировка и закрепление навыков грамматически правильной речи (упражнения на составление словосочетаний, предложений, коротких текстов).
7. Формирование адекватного отношения обучающегося к речевому нарушению.
8. Стимулирование активности обучающегося в исправлении речевых ошибок.





Планируемые результаты коррекционной работы
Результатом коррекции развития обучающихся с ОВЗ может считаться не столько успешное освоение ими основной образовательной программы, сколько освоение жизненно значимых компетенций:
· развитие адекватных представлений о собственных возможностях и ограничениях, о насущно необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в коммуникацию со взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и созданию специальных условий для пребывания в школе, своих нуждах и правах в организации обучения;
· овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни; 
· овладение навыками коммуникации; 
· дифференциация и осмысление картины мира и ее временно-пространственной организации;
· осмысление своего социального окружения и освоение соответствующих возрасту системы ценностей и социальных ролей.
	Жизненно значимые
компетенции
	Требования к результатам

	Развитие адекватных представлений о собственных возможностях и ограничениях, о насущно необходимом жизнеобеспечении, способности вступать в коммуникацию со
взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и
созданию специальных условий для пребывания в школе, своих нуждах и правах в организации обучения
	Умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно и чего нельзя.
Умение пользоваться личными адаптивными средствами в разных ситуациях.
Понимание того, что пожаловаться и попросить о помощи при проблемах в жизнеобеспечении – это нормально и необходимо.
Умение адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за помощью, точно описать возникшую проблему, иметь достаточный запас
фраз и определений.
Готовность выделять ситуации, когда требуется привлечение родителей, умение объяснять учителю (работнику школы) необходимость
связаться с семьей.
Умение обратиться к взрослым при затруднениях в учебном процессе, сформулировать запрос о специальной помощи





	Овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни
	Стремление к самостоятельности и независимости в быту и помощи другим людям в быту.
Овладение навыками самообслуживания: дома и в школе.
Умение включаться в разнообразные повседневные дела.
Умение принимать посильное участие, брать на себя ответственность в каких-то областях домашней жизни.
Представления об устройстве школьной жизни.
Умение ориентироваться в пространстве школы, в расписании занятий.
Готовность попросить о помощи в случае затруднений.
Готовность включаться в разнообразные повседневные школьные дела и принимать в них посильное участие, брать на себя ответственность.
Понимание значения праздника дома и в школе, того, что праздники бывают разными.
Стремление порадовать близких.
Стремление участвовать в подготовке и проведении праздника

	Овладение навыками коммуникации
	Умение решать актуальные жизненные задачи, используя коммуникацию как средство достижения цели (вербальную, невербальную).
Умение начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои намерения, просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор.
Умение корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие и т.д.
Умение получать и уточнять информацию от собеседника.
Освоение культурных форм выражения своих чувств.
Расширение круга ситуаций, в которых обучающийся может использовать коммуникацию как средство достижения цели.
Умение передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, чтобы быть понятым другим человеком.
Умение принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт других людей.
Умение делиться своими воспоминаниями, впечатлениями и планами с другими людьми

	Осмысление своего социального окружения и освоение соответствующих возрасту системы ценностей и социальных ролей
	Умение адекватно использовать принятые в окружении обучающегося социальные ритуалы.
Умение корректно выразить свои чувства, отказ, недовольство, благодарность, сочувствие, намерение, просьбу, опасение.
Знание правил поведения в разных социальных ситуациях с людьми разного статуса.
Умение проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать контакт.
Умение не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благодарным за проявление внимания и оказание помощи.
Умение применять формы выражения своих чувств соответственно ситуации социального контакта.
Расширение круга освоенных социальных контактов.






	Дифференциация и осмысление картины мира и её временно-пространственной
организации
	Адекватность бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности/безопасности и для себя, и для окружающих; сохранности окружающей предметной и природной среды.
Использование вещей в соответствии с их функциями, принятым порядком и характером наличной ситуации.
Расширение и накопление знакомых и разнообразно освоенных мест за пределами дома и школы: двор, дача, лес, парк, речка, городские и загородные достопримечательности и др.
Активность во взаимодействии с миром, понимание собственной результативности.
Накопление опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий.
Умение накапливать личные впечатления, связанные с явлениями окружающего мира, упорядочивать их во времени и пространстве.
Умение устанавливать взаимосвязь порядка природного и уклада собственной жизни в семье и в школе, вести себя в быту сообразно
этому пониманию.
Умение устанавливать взаимосвязь порядка общественного и уклада собственной жизни в семье и в школе, соответствовать этому порядку.
Прогресс в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, задавать вопросы, включаться в совместную со взрослым исследовательскую деятельность.



Программнометодическое обеспечение
В процессе реализации программы коррекционной работы использованы коррекционноразвивающиепрограммы, диагностический и коррекционноразвивающийинструментарий, необходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога  психолога, социального педагога, учителя  логопеда.

Кадровое обеспечение
С целью обеспечения освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья основной образовательной программы начального общего образования, коррекции недостатков их физического и (или) психического развития в МБОУ СШ № 45 коррекционную работу ведут: учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог и учителя начальных классов. 

Материально-техническое обеспечение
Для успешной реализации программы и повышения эффективности коррекционного процесса кабинеты начальной школы оборудованы интерактивными досками,  работает кабинет психолога, логопедический кабинет, кабинет здоровья.
Настоящая материально‑техническая база школынепозволяеторганизовать беспрепятственный  доступ детей с недостатками физического и (или) психического развития в здания и помещения образовательной организации и организацию их пребывания и обучения в организации (включая пандусы, специальные лифты, специально оборудованные учебные места, специализированное учебное, реабилитационное, медицинское оборудование, а также оборудование и технические средства обучения лиц с ОВЗ индивидуального и коллективного пользования, для организации коррекционных и реабилитационных кабинетов, оздоровительных и лечебнопрофилактических мероприятий, хозяйственно‑бытового и санитарногигиенического обслуживания).
Установленспециальный подъемник. Установка лифтов, оборудование специальных кабинетов, санитарных комнат не представляется возможным по причине отсутствия свободных помещений.

Информационное обеспечение
Необходимым условием реализации программы является создание информационной образовательной среды. В школе создается система широкого доступа детей с ОВЗ, родителей (законных представителей), педагогов к сетевым источникам информации, к информационнометодическим фондам, предполагающим наличие методических пособий и рекомендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, мультимедийных материалов, аудио и видеоматериалов.

Рабочая программа воспитания.
Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания МБОУ СШ№45 г. Твери (далее – Программа воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов:
· Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);
· Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"
· Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)
· Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;
· Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;
· Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об утвеждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;
· Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ»;
· Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания обучающихся»;
· Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22).
Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования.
[bookmark: Программа_воспитания:]Программа воспитания:
[bookmark: •_предназначена_для_планирования_и_орган]- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в МБОУ СШ №45;
[bookmark: •_разработана_и_утверждается_на_педагоги]- разработана и утверждается на педагогическом совете МБОУ СШ №45, в том числе Совета старшеклассников, Совета школы
[bookmark: •_реализуется_в_единстве_урочной_и_внеур]- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
[bookmark: •_предусматривает_приобщение_обучающихся]- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
[bookmark: •_предусматривает_историческое_просвещен]- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
[bookmark: Программа_воспитания_включает_три_раздел]Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
[bookmark: При_разработке_или_обновлении_рабочей_пр]	При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
[bookmark: Раздел_1._Целевой]Раздел 1. Целевой
	Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
[bookmark: Содержание_воспитания_обучающихся_в_МБОУ]	Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СШ №45 определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
[bookmark: Воспитательная_деятельность_в_МБОУ_СШ_№4]	Воспитательная деятельность в МБОУ СШ №45 планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
[bookmark: Воспитательная_деятельность_в_общеобразо]	Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
0. [bookmark: 1.1.__Цель_и_задачи_воспитания_обучающих]Цель и задачи воспитания обучающихся
0. [bookmark: 1.1.1._Цель_воспитания_обучающихся_в_шко]Цель воспитания обучающихся в школе 
· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и  старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
0. [bookmark: 1.1.2._Задачи_воспитания_обучающихся:]Задачи воспитания обучающихся:
· [bookmark: •_усвоение_обучающимися_знаний_норм,_дух][bookmark: •_формирование_и_развитие_личностных_отн]усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· [bookmark: •_приобретение_соответствующего_этим_нор]формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· [bookmark: •_достижение_личностных_результатов_осво]приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО
[bookmark: Личностные_результаты_освоения_обучающим][bookmark: •_осознание_российской_гражданской_идент]Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· [bookmark: •_сформированность_ценностей_самостоятел]осознание российской гражданской идентичности;
· [bookmark: •_готовность_обучающихся_к_саморазвитию,]сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· [bookmark: •_наличие_мотивации_к_целенаправленной_с]готовность	обучающихся	к	саморазвитию, самостоятельности и  личностному самоопределению;
· [bookmark: •_сформированность_внутренней_позиции_ли]наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
	Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по своему саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество и партнерские отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в достижении цели.
	Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно - деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
0. [bookmark: 1.2.___Направления_воспитания]Направления воспитания
[bookmark: Программа_воспитания_реализуется_в_единс]	Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
[bookmark: Гражданского_воспитания,_способствующего]Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
[bookmark: Патриотического_воспитания,_основанного_]Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
[bookmark: Духовно-нравственного_воспитания_на_осно]Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
[bookmark: Эстетического_воспитания,_способствующег]Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
[bookmark: Физического_воспитания,_ориентированного]Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
[bookmark: Трудового_воспитания,_основанного_на_вос]Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
[bookmark: Экологического_воспитания,_способствующе]Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
[bookmark: Ценности_научного_познания,_ориентирован]Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

0. [bookmark: 1.3._Целевые_ориентиры_результатов_воспи]Целевые ориентиры результатов воспитания
2. [bookmark: 1.3.1.__Требования_к_личностным_результа][bookmark: На_основании_этих_требований_в_данном_ра]Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены ФГОС НОО. На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО.
2. [bookmark: 1.3.2._Целевые_ориентиры_определены_в_со]Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
2. [bookmark: 1.3.3.__Целевые_ориентиры_результатов_во]Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования
	Гражданско - патриотическое воспитание: 
	 - знающий и любящий свою малую родину, свой край;
имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее территории, расположении;
 - сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам;
 - понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своей Родины  России, Российского государства;
 - имеющий   первоначальные    представления    о    своих
гражданских	правах	и	обязанностях,	ответственности	           в обществе и государстве;
 - понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
 - имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 
 - принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

	Духовно- нравственное воспитание:
	 - уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
 - сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;  
 - доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 
 - умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 
 - владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 
 - сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению

	Эстетическое воспитание:
	 - проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
 - проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве;
 - способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту,
природе, искусстве, творчестве людей.

	Физическое воспитание:
	·  бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
·  сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

	Трудовое воспитание:
	· сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
· проявляющий интерес к разным профессиям;
· участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

	Экологическое
воспитание.
	 - понимающий	зависимость	жизни	людей	от	природы,
ценность природы, окружающей среды;
 - проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
 - выражающий    готовность     в     своей     деятельности придерживаться экологических норм.

	Ценности научного познания:
	· выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
· имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.


[bookmark: 1.3.4._Целевые_ориентиры_результатов_вос][bookmark: Выделение_в_общей_цели_воспитания_целевы]Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями обучающихся, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание.
[bookmark: Раздел_2._Содержательный]Раздел 2. Содержательный
0. Уклад образовательной организации.
[image: ]Уклад МБОУ СШ №45 удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ СШ №45, его репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.
Основные характеристики
Специфика расположения школы. Здание МБОУ СШ № 45 находится по адресу ул. Левитана д.30. Социально - экономическая сфера в микрорайоне школы развита хорошо. Транспортные подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, живущих в других микрорайонах города.
В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет, спортзал. Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. В школе постоянно функционирует Совет Профилактики. Классные руководители и сотрудники ПДН проводят работу среди учащихся по профилактике правонарушений.
Школа тесно взаимодействует с учреждениями культуры и спорта, такими как:
1. Объединённый музей, который организует познавательные экскурсии и мероприятия для учащихся школ.
1. Библиотека семейного чтения микрорайона Южный, сотрудники которой часто проводят для учащихся школы познавательные и профориентационные мероприятия.
1. Досуговый центр «Мир» часто приглашает обучающихся школы на концерты и литературно-музыкальные композиции, Учащиеся МБОУ СШ №45 посещают хореографическую и вокальную студию.
1. [bookmark: ·_На_базе_МБОУ_СШ_№45_находится_ДЮСШ.]На базе МБОУ СШ №45 находится ДЮСШ.
1. Обучающиеся школы посещают спортивные секции в «Физкультурно - оздоровительный комплекс имени Султана Ахмерова», где являются болельщиками и участниками спортивных соревнований разного уровня.
Учащиеся МБОУ СШ №45 активно участвуют в мероприятиях городского молодежного центра, в волонтёрском движении и выборах самоуправления.
В школе уделяется особое внимание функционированию кружков и секций для личностного развития обучающихся, а также внеурочной деятельности.
На территории школы имеется большое футбольное поле, а также игровые спортивные площадки.
Цель МБОУ СШ №45 в самосознании педагогического коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа России.
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;
· ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.
В течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников. Важной чертой каждого ключевого дела и большинства, используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов.
Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ.
В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора).
В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность.
Педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.
Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопровождению одарённых детей.
Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые поддерживаются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою историю. Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
· Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Безопасность детей», «День здоровья», «Уроки гражданина», «День учителя», «День пожилого человека» и др;
· Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День добровольца», «Освобождение г. Калинина от немецко – фашистских захватчиков» Новогодние праздники и др;
· Январь-февраль – «Татьянин день», «День защитника Отечества», акция «Помоги птицам», и др;
· Март-апрель – 8 марта, «День космонавтики» и др;
· Май-июнь – первое мая «Праздник весны и труда», День Победы, «День семьи», последний звонок, «День защиты детей», «Летние оздоровление», акция «Свеча памяти»;
· Еженедельно в течение года в школе проводится организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники, участие в социально значимых акциях и проектах.
Школа имеет свою символику: герб. Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе).
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ СШ №45 принимает участие:
· РДДМ «Движение первых»;
· «Юнармия»;
· Проекты, организованные Российским обществом «Знание»;
· Федеральный проект «Орлята России».
Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные на практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.
Школа так же реализует социальную практику: деятельность волонтеров – медиков.
В МБОУ СШ №45 обучается 526 обучающихся (1-4кл). Обучающиеся можно разделить на группы:
· по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах.
· социальному статусу. Есть   дети,   оставшиеся   без   попечения   родителей, находящиеся	под опекой. Также насчитывается определённое количество неполных малообеспеченных семей.
· национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей микрорайона школы.
Источниками,	оказывающими	положительное влияние на   воспитательный  процесс в школе, являются педагоги:
- высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях;
- специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;
- педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в самореализации и саморазвитии школьников.
- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, собственным примером демонстрирующий активную гражданскую позицию.
В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.
Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.
0. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания.
Воспитательная работа МБОУ СШ №45 представлена в рамках: 
Основных (инвариантных) модулей:
«Урочная деятельность»
«Внеурочная деятельность»
«Классное руководство»
«Основные школьные дела»
«Внешкольные мероприятия»
«Организация предметно-пространственной среды»
«Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
«Самоуправление»
«Профилактика и безопасность»,
«Социальное партнерство»
«Профориентация».
Дополнительных (вариативных) модулей: «Школьные и социальные медиа», «Школьный	музей»,	«Школьный	спортивный клуб», «Научное общество  учащихся», «Общественные объединения»
Основные (инвариантные) модули
1. Модуль «Урочная деятельность»
Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов.
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанны возрастными особенностями их воспитанников, ведущую деятельность:
	Целевые приоритеты
	Методы и приемы

	Установление		доверительных отношений	между	учителем	и	его
учениками
	Поощрение, поддержка, похвала, просьба учителя

	Побуждение	школьников	соблюдать на	уроке	общепринятые	нормы
поведения
	Обсуждение правил общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы	учебной дисциплины и самоорганизации

	Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений
	Организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - инициирование	ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней
отношения

	Использование	воспитательных возможностей содержания учебного предмета.
	Демонстрация		детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе

	Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся
	Интеллектуальные игры, стимулирующие познавательную мотивацию школьников; дискуссии, групповая работа или работа в парах

	Мотивация	эрудированных	учащихся над их неуспевающими одноклассниками
	Наставничество

	Инициирование и поддержка исследовательской	деятельности школьников
	Реализация ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного	решения теоретической	проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к
чужим   идеям,   оформленным   в   работах других исследователей, навык публичного выступления	перед аудиторией аргументирования и отстаивания своей точки зрения.



Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает:
· установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными интеллектуальными усилиями;
· организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково - исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока - активная позна вательная деятельность детей);
· использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор со-ответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе.
Реализация воспитательного потенциала урока педагогами-предметниками предполагает создание атмосферы доверия к учителю, интереса к предмету; отбор воспитывающего содержания урока; использование активных форм организации учебной деятельности на уроке.
Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;
включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстника ми и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации; установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающими обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
инициирование и поддержку исследовательской и проектной деятельности обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов; применение активных форм организации учебной деятельности на уроке: учебные дискуссии, викторины, ролевые, деловые и настольные игры и т. п;
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	· Создание атмосферы доверия ученика к учителю
· неформальное общение учителя и ученика вне урока;
· использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мультфильмов, игр;
· применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию игровых методик, дискуссий;
· использование на уроке групповой работы;
· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками
· использование потенциала юмора;
· обращение к личному опыту учеников;
· внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехам учеников;
· проявление участия, заботы к ученику;
· создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке;
· создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока;
· признание ошибок учителем;
· исследовательская и проектная деятельность обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов
· тщательная подготовка к уроку.


1. Модуль «Внеурочная деятельность»
Внеурочная деятельность в МБОУ СШ №45 является неотъемлемой и обязательной частью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализация	воспитательного	потенциала	внеурочной	деятельности	
в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется	в рамках выбранных ими курсов, занятий:
курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.;
курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре и их общее духовно- нравственное развитие, на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде;
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
По одному часу в неделю – в обязательном порядке отводятся на следующие занятия:
«Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются с разбивкой по классам на Федеральном уровне.
«Орлята России», «Занимательная математика»,  «Риторика», «Добротолюбие»   «Моя семья»
1. Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального проекта «Разговоры о важном»;
инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации.
Индивидуальная работа с обучающимися:
изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по желанию);
Работа с учителями предметниками, преподающими в классе:
регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:
организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией школы;
создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;
привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.
1. Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
еженедельную церемонию поднятия государственного флага Российской Федерации;
участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: акции «Письмо участнику СВО», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Новогодние окна», «Окна Победы» и др.
Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых    социальных    статусов    в    образовательной    организации,    обществе:
«Последний звонок», «Посвящение в первоклассники»,   посвящение в «Орлята России» церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни МБОУ СШ №45, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие МБОУ СШ №45
социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности (проект «Безопасность на дороге» «Обустрой свой микрорайон» и др.);
проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей города;
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые общешкольные дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся кнабору мероприятий, организуемых педагогами для детей. Для этого в                              МБОУ СШ №45 используются следующие формы работы:
На внешкольном уровне:
социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающегошколу социума;
открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизнишколы, города, страны;
проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих.
На школьном уровне:
общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы «Масленица», «Театрализованные постановки к 9 мая»;
мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением
задач конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ и тесного взаимодействия общего и дополнительного образования;
торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей;
церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел.
На индивидуальном уровне:
вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей;
индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации
Церемония поднятия Государственного  флага Российской Федерации является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников.
Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед первым учебным уроком. Церемония Поднятия Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из двух форматов: на пришкольной территории у флагштока; в актовом зале. В церемонии принимает участие дежурный класс.
1. Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами образовательной организации;
внешкольные тематические	мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в МБОУ СШ №45 учебным предметам, курсам, модулям: предметные недели, мероприятие
«Прощание с букварём»;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, кинотеатр, цирк др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др. (Походы и поездки по интересным местам Тверской области);
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта: акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, погибшим в годы ВОВ, в ходе СВО.
	Формы	реализация	воспитательного	потенциала	модуля «Внешкольные мероприятия»

	Внешкольный уровень
	· акция «Георгиевская ленточка»,
· акция «Бессмертный полк»,
· возложение	цветов	к	мемориалу Победы	и мемориалу воинам,погибшим в годы ВОВ, в ходе СВО
· Походы и поездки по интересным местам Тверской области акции, проекты, фестивали, форумы;
· экскурсия по музеям и галереям г. Твери
· Всероссийская акция «Урок Цифры»;
· Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ»
· Городские конкурсы по линии Министерства образования Тверской области, Управления образования г. Твери, РДДМ

	Школьный
уровень
	· Военно-спортивная игра «Зарница»
· Школьные этапе городских конкурсов

	На уровне классов
	· участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу;
· конкурсы;
· участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкурсов;

	На индивидуальном уровне
	· включение ребенка в совместную работу с другими детьми, при подготовке конкурсных материалов различных уровней;
· помощь в подготовке конкурсных   материалов, проектов,
· индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при подготовке к участию в фестивалях и конкурсах творческой направленности;
· индивидуальное консультирование по конкурсным материалам;
· индивидуальное   участия   детей в конкурсах различного уровня


1. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей программы	воспитания,		является	частью уклада	и способом	организации воспитательной среды, обогащает внутренний мир ученика,	способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта,	 поднимает	настроение, предупреждает		стрессовые		ситуации, способствует позитивному восприятию обучающегося школьной атмосферы. Реализация воспитательного потенциала предметно пространственной среды предусматривает совместную деятельность	педагогов, обучающихся, других участников		образовательных			отношений		по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
· На первом этаже в МБОУ СШ №45 оформлен стенда государственной символики Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);
· организацию места проведения церемоний поднятия Государственного флага Российской Федерации;
· размещение карты России;
· в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
· разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности (стенды по ПДД, и пожарной безопасности);
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
1. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Работа с родителями (законными представителями обучающихся) осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительского комитета классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом;
· участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной деятельности;
· организацию    участия     родителей     в     вебинарах,     Всероссийских родительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей;
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания обучающихся;
· целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.
На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательныхусилий педагогов и родителей.
1. Модуль «Самоуправление»
Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в установленном порядке. Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления. Поддержка детского самоуправления в МБОУ СШ №45 помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, подготавливая к взрослой жизни.
Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в образовательной организации предусматривает:
· через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.
1. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других отклонений в поведении обучающихся.
Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков среди обучающихся является воспитательная система образовательной организации — упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у образовательной организации (и всех её структурныхподразделений) способности обеспечивать безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности ребёнка.
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:
обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся;
организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации и т.д.);
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества;
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);
· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.).
1. Модуль «Социальное партнерство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, представителей комитета ветеранов Великой Отечественной войны и труда г. Твери, боевое Братство ветеранов войны в Афганистане, городская библиотеки г. Твери, а также Детский сад №132 в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);
· участие представителей организаций-партнёров, а также известных деятелей культуры и представителей власти в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности.
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
· реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение: Акция «Поздравление вестерна», проводимая совместно с комитетом ветеранов Великой Отечественной войны г. Твери.
1. Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональноесамоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональнуюсоставляющие такой деятельности.
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры   (игры-симуляции,   деловые   игры,   квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования;
· оформление тематических стендов профориентационной направленности.
Дополнительные (вариативные) модули
1. Модуль «Школьные и социальные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) –  развитие	коммуникативной культуры школьников,  формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и форм деятельности:
· школьная газета «45- ая МИНУТА»: в школьной газете 8 страниц, в которых 20-35 публикаций, 20-25 фото. Темы газет могут быть: «Лучшие дети школы», «Нескучно живем!», «Наши малыши», «Очень классные дела», «А вам слабо?», «Поспорим», «Арт-школа» «Учительская», «Декада науки», «Литературная страница» и другие. Кроме того, каждый номер имеет тематическую рубрику: здоровый образ жизни («Здоровым быть модно!»), научная деятельность учащихся («Умники и умницы»), пропаганда чтения («Как хорошо уметь читать!»), добрых дел («Давайте делать добрые дела!») и т.д.
· группа обучающихся по созданию фотомонтажей, фоторепортажей, видеороликов школьных мероприятий, самых интересных моментов, деятельности органов ученического самоуправления;
· участие школьников во всероссийских конкурсах школьных медиа;
· социальные сети: группы «ВКонтаке», «Одноклассники». Цель - информирование деятельности школы в сети интернет, привлечения внимания общественности к школе. Создание интернет опросов и обсуждений в онлайн режиме;
· сайт школы. Цель - активное продвижение информационных и коммуникативных технологий в практику работы школы, донесение до общественности результатов деятельности. Сайт школы является одним из инструментов обеспечения учебной и внеурочной деятельности, воспитательного потенциала.
1. Модуль «Школьный музей»
На базе МБОУ СШ №45 действует школьный музей. Программа вариативного модуля «Школьный музей» предполагает создание в школе системы этнокультурного воспитания, главной ценностью которого является воспитание нравственно, гармонично развитой, культурной личности, гражданина и патриота. Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение исторической памяти и преемственности.
Цели:
1. Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного дела.
1. Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского сознания и патриотизма на основе краеведения и музееведения.
1. Личностное развитие каждого ребенка.
Задачи:
Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного края образовательную среду, способствующую формированию гармоничной личности.
Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса школьников.
Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных поколений, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 
Реализация вариативного модуля «Школьный музей» возможна на разных уровнях взаимодействия.
Внешкольный уровень:
	Формы	\	виды	организации
деятельности
	Содержание деятельности

	Виртуальные экскурсии
	-      Возможность	размещения экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы;
- онлайн – экскурсии.

	Конкурсы
	Участие	в	конкурсах	различных
уровней

	Праздники \ фестивали
	Организация	и	проведение
мероприятий,	посвященных Памятным датам в истории


Школьный уровень:
	Формы	\	виды	организации
деятельности
	Содержание деятельности

	Общешкольные мероприятия
	Организация	и		проведение мероприятий,		посвященных Памятным датам в истории школы,
села

	Уроки Мужества
	Организация	и	проведение	Уроков
Мужества


Классный уровень:
	Формы	\	виды	организации
деятельности
	Содержание деятельности

	Музейные уроки
	Организация и проведение Музейных
уроков

	Школьный урок
	-	Подготовка		и	проведение междисциплинарных, интегрированных	уроков,		уроков	в
трансформированном пространстве.

	Классные часы
	Подготовка и проведение классных часов	на	базе	музея,	либо	с
использование материалов музея


Индивидуальный уровень:
	Формы	\	виды	организации
деятельности
	Содержание деятельности

	Занятия по интересам
	Научно - исследовательская деятельность по изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного
дела


0. Модуль «Школьный спортивный клуб»
На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. А систематическая работа при этом будет направлена на:
· развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном поведении;
· профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде;
· формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;
· формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время;
· формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс обучения и взрослой жизни.
Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности являются:
· мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответственного отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека (например, регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, встреч с медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами, проведение дней здоровья, олимпиад и конкурсов);
· мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом (например, работа школьных спортивных секций, работа ФОК, проведение разнообразных спортивных мероприятий, состязаний, проведение школьных олимпийских игр, традиционных дней здоровья, конкурс «Мама, папа, я – спортивная семья!» и др.);
· мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового образа жизни и культуры здоровья (научно-исследовательская деятельность учащихся по теме здорового образа жизни, Дни здоровья, фитнес-фестиваль «Формула здоровья», викторины, конкурсы между классами по данной тематике, месячник «Здоровье», дни единых действий, ярмарки и мероприятия на свежем воздухе, работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и др.);
· реализация системы двигательной активности учащихся как компонента воспитательной работы школы, в т. ч. организация динамических пауз, как вовремя уроков, так и вне, подвижные игры на перемене в начальной школе, уроки физкультуры.
0. Модуль «Детские общественные объединения».
Действующее на базе образовательной организации детские общественные объединения - это добровольные и целенаправленные формирования, созданные по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей.
Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы и др.);
· поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении;
· участие членов детских общественных объединений в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть, как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.
В МБОУ СШ №45 реализуется детское общественное объединение – «Орлята России»
0. Модуль «Научное общество учащихся»
Новые стандарты образования направлены на формирование у учащихся общеучебных умений и навыков, как основу учебной деятельности. Учебная деятельность школьников должна быть освоена ими в полной мере, со стороны всех компонентов: учащиеся должны быть ориентированы на нахождение общего способа решения задач, хорошо владеть системой действий, позволяющих решать эти задачи; уметь самостоятельно контролировать процесс своей учебной работы и адекватно оценивать качество его выполнения. Поэтому одной из наиболее массовых и популярных сегодня форм работы с учащимися является привлечение их к учебно-исследовательской деятельности.
МБОУ СШ №45 создает учащимся, склонным к интеллектуальному труду, способным и одаренным учащимся, а также всем желающим оптимальные возможности для получения широкого образования, реализации индивидуальных творческих работ, способствует овладению навыками исследовательской работы. Главная задача школы состоит в создании разностороннего развития творческого и интеллектуального потенциала учащихся.
Основными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности являются:
Обучение учащихся научного общества основам научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности.Организация и проведение отдельных исследовательских работ.
Разработка и реализация внутрисекционных, общешкольных, межшкольных научно-исследовательских проектов.
Организация выставок, проведение школьной научно-исследовательской конференции, участие в научных семинарах и научно- практических конференциях «Шаг в будущее», «Менделеевские чтения», «Леонардо» и др.
Создание временных научно-исследовательских коллективов для решения конкретных исследовательских задач.
Издание сборников, организация стенной печати, публикация статей.
Проведение обзоров научно-популярной литературы.
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Кадровое обеспечение
Воспитательный процесс в МБОУ СШ №45 обеспечивают специалисты:

	Должность
	Кол-во
	Функционал

	Директор
	1
	Осуществляет	контроль	развития системы
организации воспитания обучающихся.

	Заместитель директора	по УВР
	5
	Осуществляет	контроль реализации воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими		и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями), учителями-предметниками. Организует методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».

	Заместитель директора по ВР
	1
	Организует	воспитательную	работу в образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации плана. Курирует деятельность объединений дополнительного образования, Школьного спортивного клуба.
 Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, советника по воспитанию, классных руководителей.

	Советник директора	по воспитательной работе		и
взаимодействию с детскими общественными организациями
	1
	Организация современного воспитательного процесса в школе, помощи реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении количества школьников, принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях. 

	Социальный педагог
	1
	Организует работу с обучающимися, родителями (законными представителями), классными руководителями, учителями-предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно- развивающую   работу   с   учащимися   «группы
риска»      и      их      родителями      (законными представителями).
Руководит социально-психологической службой, является куратором Школьной службой медиации.   

	Педагог- психолог
	2
	Организует психологическое сопровождение воспитательного		процесса:		проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных видах учёта; консультации	родителей	(законных представителей) по корректировке детско- родительских отношений, обучающихся по вопросам личностного развития.
Проводит       занятия        с        обучающимися,
направленные на профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др.

	Педагог-
дополнительного образования
	1
	Разрабатывает	и	обеспечивает	реализацию
дополнительных	общеобразовательных общеразвивающих программ.

	Старшая вожатая 
	1
	Организует	проведение	всех	школьных
мероприятий

	Классный руководитель
	11
	Организует	воспитательную	работу	с
обучающимися	и	родителями	на	уровне классного коллектива.

	Учитель-
предметник
	20
	Реализует воспитательный потенциал урока.



Общая численность педагогических работников МБОУ СШ №45 – 52 человека Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1-4 -х классах осуществляют 11 классных руководителя.
Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.
Нормативно-методическое обеспечение
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СШ №45               г. Твери    обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:
· Положение о классном руководстве.
· Положение о дежурстве.
· Положение о школьном методическом объединении.
· Положение о внутришкольном контроле.
· Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных отношений.
· Положение о Совете профилактики.
· Положение о Совете школы
· Положение о школьной форме.
· Положение о ПМПК.
· Положение о социально-психологической службе.
· Положение о школьном медиацентре.
· Положение о школьном спортивном клубе
· Положение об ученическом самоуправлении.
· Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
· Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых».
· Положение о школьном театре.
· Положение об организации общественно полезного труда обучающихся.
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по адресу: https://school.tver.ru/school/45
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.
 В	школ	обучаются	обучающиеся	с	ОВЗ.	Для	данной категории обучающихся в МБОУ СШ №45 созданы особые условия.
На	уровне	общностей:	формируются	условия	освоения	социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско - взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико - социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа ориентируется:
на формирование   личности   ребенка   с   особыми   образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога;

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся.
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ СШ №45:
· Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.
· Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.
· Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования.
· Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды.
· Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.
· Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.
· Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся в МБОУ СШ №45
В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции учеников организована в виде награждения учащихся на общешкольной линейке грамотами, дипломами и др.
Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ СШ №45:
· Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.
Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся МБОУ СШ №45:
· объявление благодарности;
· награждение грамотой;
· вручение сертификатов и дипломов;
· награждение ценным подарком;
Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ СШ №45 осуществляет классный рукоовдитель.
Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах награждения размещается  на	
сайте школы и ее странице социальных сетях.
 Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми	ориентирами	результатов	воспитания,	личностными результатами обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. Основным	 методом	анализа оспитательного процесса	в МБОУ СШ №45 является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
· распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием на основе которого осуществляется данный	анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем директора с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете Школы.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом - психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с использованием различного диагностического инструментария («Методика диагностики личностного роста», «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки».
Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
Диагностический инструментарий:	диагностика	
«Достижения	школьников» (оформляется сводной таблицей).
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной,		событийно	насыщенной	и	личностно	развивающе совместной  деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.
Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого дополнительного образования.
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного потенциала:
· урочной деятельности;
· внеурочной деятельности обучающихся;
· деятельности классных руководителей и их классов;
· проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
· внешкольных мероприятий;
· создания и поддержки предметно-пространственной среды;
· взаимодействия с родительским сообществом;
· деятельности ученического самоуправления;
· деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциала социального партнерства;
· деятельности по профориентации обучающихся;
· школьного музея.
Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ СШ №45 оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе, педагогом организатором, социальным педагогом и педагогом-психологом) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в школе.

Организационный раздел АОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2)

Учебный план.
Учебный план в АОП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2) фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.
Учебный план определяет общие рамки принимаемых решений при разработке содержания образования, требований к его усвоению и организации образовательного процесса, а также выступает в качестве одного из основных механизмов его реализации.
Учебный план обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и выполнение гигиенических требований к режиму образовательного процесса, которые предусмотрены Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.
В учебном плане представлены семь предметных областей и коррекционно-развивающая область. Содержание учебных предметов, входящих в состав каждой предметной области, обеспечивает целостное восприятие мира, с учетом особых образовательных потребностей и возможностей обучающихся с ЗПР. Коррекционно-развивающая область включена в структуру учебного плана с целью коррекции недостатков психофизического развития обучающихся.
Учебный план состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях, реализующих АООП НОО, и учебное время, отводимое на их изучение по годам обучения.
Обязательная часть федерального учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного образования обучающихся с ЗПР:
· формирование социальных компетенций, обеспечивающих овладение системой социальных отношений и социальное развитие обучающегося, а также его интеграцию в социальное окружение;
· готовность обучающихся к продолжению образования на уровне основного общего образования;
· формирование основ нравственного развития обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям;
· формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;
· личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися с ЗПР учебного плана, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса, в совокупности не превышает величину максимально допустимой недельной образовательной нагрузки обучающихся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
Обязательным компонентом учебного плана является внеурочная деятельность. В соответствии с требованиями ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное). Организация занятий по направлениям внеурочной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в образовательной организации.
Коррекционно-развивающая область, согласно требованиям ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, является обязательной частью внеурочной деятельности и представлено фронтальными и индивидуальными коррекционно-развивающими занятиями (логопедическими и психокоррекционными) и ритмикой, направленными на коррекцию дефекта и формирование навыков адаптации личности в современных жизненных условиях. Коррекционно-развивающие курсы могут проводиться в индивидуальной и групповой форме.
Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию АООП НОО. Распределение часов, предусмотренных на внеурочную деятельность, осуществляется следующим образом: недельная нагрузка не более 10 часов, из них не менее 5 часов отводится на проведение коррекционных занятий (пункт 3.4.16 Санитарно-эпидемиологических требований).
Сроки освоения АООП НОО (вариант 7.2) обучающимися с ЗПР составляют 5 лет.
Продолжительность учебной недели в течение всех лет обучения - 5 дней. Пятидневная рабочая неделя устанавливается в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся с ЗПР. 
Продолжительность учебного года составляет 34 недели, на первом и втором годах обучения - 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся на первом и втором годах обучения устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Продолжительность учебных занятий составляет 40 минут. При определении продолжительности занятий на первом и втором годах обучения используется "ступенчатый" режим обучения: в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока по 40 минут каждый).
В предметную область "Русский язык и литературное чтение" введен учебный предмет "Иностранный язык", в результате изучения которого у обучающихся с ЗПР будут сформированы первоначальные представления о роли и значимости иностранного языка в жизни современного человека и поликультурного мира. Обучающиеся с ЗПР приобретут начальный опыт использования иностранного языка как средства межкультурного общения, как нового инструмента познания мира и культуры других народов, осознают личностный смысл овладения иностранным языком. Изучение учебного предмета "Иностранный язык" начинается со 2-го класса. На его изучение отводится 2 часа в неделю. При проведении занятий по предмету "Иностранный язык" класс делится на две группы.
Часы коррекционно-развивающей области представлены групповыми и индивидуальными коррекционно-развивающими занятиями (логопедическими и психокоррекционными), направленными на коррекцию недостатков психофизического развития обучающихся и восполнение пробелов в знаниях, а также групповыми занятиями по ритмике, направленными на коррекцию отклонений в развитии моторной деятельности обучающихся, развитие пространственных представлений, координации движений и улучшения осанки обучающихся. Количество часов в неделю указывается на одного учащегося. Коррекционно-развивающие занятия проводятся в течение учебного дня и во внеурочное время. На индивидуальные коррекционные занятия отводится до 25 минут, на групповые занятия - до 40 минут.
Количество часов, отводимых в неделю на занятия внеурочной деятельностью, составляет не более 10 часов (в том числе не менее 5 часов в неделю на коррекционно-образовательную область в течение всего срока обучения на уровне начального общего образования) (пункт 3.4.16. Санитарно-эпидемиологических требований).




	

Годовой учебный план начального общего образования
обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2)
(классы с углубленным изучением математики 1аб, 2аб, 3аб, 4аб)

	Предметные 
области
	Классы 

Учебные предметы
	Количество часов 
в год
	Всего

	
	
	1
	1*
	2
	3
	4
	

	Обязательная часть
	
	

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	165
	165
	170
	170
	170
	840

	
	Литературное чтение
	132
	132
	136
	136
	136
	672

	Иностранные языки
	Иностранный язык
	0
	0
	68
	68
	68
	204

	Математика и информатика
	Математика
	132
	132
	170
	170
	136
	740

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающий мир
	66
	66
	68
	68
	68
	336

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	0
	0
	0
	0
	34
	34

	Искусство
	Музыка
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	
	Изобразительное искусство
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	Технология
	Труд (технология)

	33
	33
	34
	34
	34
	168

	Физическая культура
	Адаптивная физическая культура 
	99
	99
	68
	68
	68
	402

	Итого
	693
	693
	782
	782
	782
	3732

	Внеурочная деятельность (включая коррекционно-развивающую область):
	330
	330
	340
	340
	340
	1680

	коррекционно-развивающая область
	198
	198
	204
	204
	204
	1008

	коррекционно-развивающие занятия
	165
	165
	170
	170
	170
	840

	ритмика
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	направления внеурочной деятельности
	132
	132
	136
	136
	136
	672

	Всего к финансированию
	1023
	1023
	 1122
	1122
	1122
	5412















	

Недельный учебный план начального общего образования
обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2)
(классы с углубленным изучением математики 1аб, 2аб, 3аб, 4аб)

	Предметные 
области
	Классы 

Учебные предметы
	Количество часов 
в год
	Всего

	
	
	1
	1*
	2
	3
	4
	

	Обязательная часть
	

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Иностранные языки
	Иностранный язык
	 
	 
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	 
	
	 
	 
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Технология
	Труд (технология)

	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Физическая культура
	Адаптивная физическая культура 
	3
	3
	2
	2
	2
	12

	Итого
	21
	21
	23
	23
	23
	111

	Внеурочная деятельность (включая коррекционно-развивающую область):
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	коррекционно-развивающая область
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	коррекционно-развивающие занятия
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	ритмика
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	направления внеурочной деятельности
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Всего к финансированию
	31
	31
	33
	33
	33
	161















	

Годовой учебный план начального общего образования
обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2)
(классы гуманитарной направленности 1вг, 2вг, 3вг, 4вг)

	Предметные 
области
	Классы 

Учебные предметы
	Количество часов 
в год
	Всего

	
	
	1
	1*
	2
	3
	4
	

	Обязательная часть
	

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	165
	165
	170
	170
	170
	840

	
	Литературное чтение
	132
	132
	136
	136
	136
	672

	Иностранные языки
	Иностранный язык
	0
	0
	68
	68
	68
	204

	Математика и информатика
	Математика
	132
	132
	136
	136
	136
	672

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающий мир
	66
	66
	68
	68
	68
	336

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	0
	0
	0
	0
	34
	34

	Искусство
	Музыка
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	
	Изобразительное искусство
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	Технология
	Труд (технология)

	33
	33
	34
	34
	34
	168

	Физическая культура
	Адаптивная физическая культура 
	99
	99
	68
	68
	68
	402

	Итого
	693
	693
	693
	748
	782
	3664

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	

	Риторика
	
	
	34
	34
	
	68

	Максимально допустимая годовая нагрузка (при 5-дневной учебной неделе)
	693
	693
	782
	782
	782
	3732

	Внеурочная деятельность (включая коррекционно-развивающую область):
	330
	330
	340
	340
	340
	1680

	коррекционно-развивающая область
	198
	198
	204
	204
	204
	1008

	коррекционно-развивающие занятия
	165
	165
	170
	170
	170
	840

	ритмика
	33
	33
	34
	34
	34
	168

	направления внеурочной деятельности
	132
	132
	136
	136
	136
	672

	Всего к финансированию
	1023
	1023
	1122
	1122
	1122
	5412









	

Недельный учебный план начального общего образования
обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.2)
(классы гуманитарной направленности 1вг, 2вг, 3вг, 4вг)

	Предметные 
области
	Классы 

Учебные предметы
	Количество часов 
в год
	Всего

	
	
	1
	1*
	2
	3
	4
	

	Обязательная часть
	
	

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Иностранные языки
	Иностранный язык
	 
	 
	2
	2
	2
	6

	Математика и информатика
	Математика
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Обществознание и естествознание (Окружающий мир)
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики
	 
	
	 
	 
	1
	1

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Технология
	Труд (технология)

	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Физическая культура
	Адаптивная физическая культура 
	3
	3
	2
	2
	2
	12

	Итого
	21
	21
	22
	22
	23
	109

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	

	Риторика
	
	
	1
	1
	
	2

	Максимально допустимая годовая нагрузка (при 5-дневной учебной неделе)
	21
	21
	23
	23
	23
	111

	Внеурочная деятельность (включая коррекционно-развивающую область):
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	коррекционно-развивающая область
	6
	6
	6
	6
	6
	30

	коррекционно-развивающие занятия
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	ритмика
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	направления внеурочной деятельности
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	Всего к финансированию
	31
	31
	33
	33
	33
	161



В учебном плане количество часов в неделю на коррекционно-развивающие курсы указано на одного обучающегося.
При реализации данной адаптированной образовательной программы созданы специальные условия, обеспечивающие освоение обучающимися содержания образовательной программы в полном объеме с учетом их особых образовательных потребностей и особенностей здоровья.

Календарный учебный график.
Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. Урочная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья организуется по 5-дневной учебной неделе, в субботу возможна организация и проведение занятий в рамках внеурочной деятельности.
Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34 недели, в 1 дополнительном и 1 классе - 33 недели.
С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не менее 7 календарных дней.
Продолжительность учебных четвертей составляет: 1 четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); 2 четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов); 3 четверть - 10 учебных недель (для 2 - 4 классов), 9 учебных недель (для 1 классов и 1 дополнительных классов); 4 четверть - 8 учебных недель (для 1 - 4 классов).
Продолжительность каникул составляет:
по окончании 1 четверти (осенние каникулы) – не менее 9 календарных дней (для 1 - 4 классов);
по окончании 2 четверти (зимние каникулы) – не менее 9 календарных дней (для 1 - 4 классов);
дополнительные каникулы – не менее 9 календарных дней (для 1 классов и 1 дополнительных классов);
по окончании 3 четверти (весенние каникулы) –не менее  9 календарных дней (для 1 - 4 классов);
по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель.
Продолжительность урока не должна превышать 40 минут.
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью  составляет не менее 20 - 30 минут.
Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими нормативами.
Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:
для обучающихся 1-х классов и 1-х дополнительных - не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю - 5 уроков, за счет урока физической культуры;
для обучающихся 2 - 4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры.
Обучение в 1 классе и 1 дополнительном классе осуществляется с соблюдением следующих требований:
учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 урока в день по 40 минут каждый;
в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;
предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком организуется перерыв продолжительностью не менее 20 минут.
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[bookmark: _page_897_0]	 Назначение плана внеурочной деятельности – психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательных интересов. План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов.
Основными задачами организации внеурочной деятельности являются: 
1. поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения программы начального общего образования;
1. совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде;
1. формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа жизни;
4. повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников;
5. развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление умений командной работы;
6. поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления;
7. формирование культуры поведения в информационной среде.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности обучающегося с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. При выборе направлений и отборе содержания обучения образовательная организация учитывает:
- особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особенности контингента, кадровый состав);
- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их учебной деятельности;
- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью;
- особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, национальные и культурные особенности региона, где находится образовательная организация.
Возможные направления внеурочной деятельности и их содержательное наполнение и являются для образовательной организации общими ориентирами и не подлежат формальному копированию. При отборе направлений внеурочной деятельности каждая образовательная организация ориентируется, прежде всего, на свои особенности функционирования, психолого-педагогические характеристики обучающихся, их потребности, интересы и уровни успешности обучения. К выбору направлений внеурочной деятельности и их организации могут привлекаться родители как законные участники образовательных отношений.
Общий объём внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю (до 1320 часов за 4 года обучения).
Один час в неделю отводится на внеурочное занятие «Разговоры о важном». 
	Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отношения обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном должны быть направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 
 Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответственным отношением к собственным поступкам.
«Орлята России»:  цель программы: формирование у ребёнка младшего школьного возраста социально-ценностных знаний, отношений и опыта позитивного преобразования социального мира на основе российских базовых национальных ценностей, накопленных предыдущими поколениями.
«Занимательная математика»: целью программы является общеинтеллектуальное развитие, развитие творческого и логического мышления у обучающихся, формирование устойчивого интереса к математике.
«Риторика»: Являясь предметом гуманитарного цикла, риторика даёт возможность младшему школьнику познакомиться с закономерностями мира общения, особенностями коммуникации в современном мире; осознать важность владения речью для достижения успехов в личной и общественной жизни. 
«Добротолюбие»:  цель: формирование у детей духовно-нравственных ориентиров при построении деятельности, общения и взаимоотношений, основ мировоззрения и самовоспитания, чувства истинной соразмерности и гармонии всего сущего на примерах житий святых, прославленных Русской православной церковью.
«Моя семья»: цель программы: 	формирование у обучающихся начальных классов социально-ценностного отношения к семье как к первооснове  принадлежности к народу, Отечеству.
Направления и цели внеурочной деятельности.
Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие обучающегося, углубление знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни.
Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.
Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной коммуникативной грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества.
Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности.
Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, которые формируют представления обучающихся о разнообразных современных информационных средствах и навыки выполнения разных видов работ на компьютере.
Интеллектуальные марафоны организуются через систему интеллектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и способности к самообразованию.
«Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.
Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям:
· целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач конкретного направления;
· преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное активное участие обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной);
· учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное направление внеучебной деятельности;
· использование форм организации, предполагающих использование средств информационно-коммуникационных технологий.
Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: 
· учебные курсы и факультативы; 
· художественные, музыкальные и спортивные студии; 
· соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; 
· общественно полезные практики и другие.
К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может проходить не только в помещении образовательной организации, но и на территории другого учреждения (организации), участвующего во внеурочной деятельности (спортивный комплекс, музей, театр и другие).
При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и другие).
Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, спортивную и другую деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых форм организации.
Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, педагогический работник, преподающий на уровне начального общего образования, заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Основные направления внеурочной деятельности.
СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Целесообразность данного направления заключается в формировании знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся на уровне начального общего образования как одной из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребенка, достижению планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 
Основные задачи: 
1. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 
2. Использование оптимальных двигательных режимов для детей с учетом их возрастных, психологических и иных особенностей; 
3. Развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом. 
Данное направление в МБОУ СШ № 45  реализуется  через работу спортивных секций, часы общения,  прогулки на природу, походы,   выезды, спортивные соревнования, эстафеты, «уроки гигиены», «уроки здорового питания»,  подвижные игры, игровые программы по пропаганде ЗОЖ, акции по пропаганде ЗОЖ, творческие и исследовательские проекты, КТД, работу педагога-психолога и т.п. 
По итогам работы проводятся конкурсы, соревнования, показательные выступления, Дни здоровья. 
ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Цель направления - обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе образовательного учреждения, семьи и других институтов общества; активизация внутренних резервов обучающихся, способствующих успешному освоению нового социального опыта на уровне начального общего образования, в формировании социальных, коммуникативных компетенций, необходимых для эффективного взаимодействия в социуме. В основу работы по данному направлению положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества. 
Основными задачами являются: 
1. Формирование общечеловеческих ценностей в контексте формирования у обучающихся гражданской идентичности; 
2. Воспитание нравственного, ответственного, инициативного и компетентного гражданина России; 
3. Приобщение обучающихся к культурным ценностям своей этнической или социокультурной группы; 
4. Сохранение базовых национальных ценностей российского общества; 
5. Последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности; 
6. Формирование психологической культуры и коммуникативной компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме; 
7. Формирование способности обучающегося сознательно выстраивать и оценивать отношения в социуме; 
8. Становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 9. Формирование основы культуры межэтнического общения; 
10. Формирование отношения к семье как к основе российского общества.
 Данное направление в МБОУ СШ № 45 реализуется через часы общения, экскурсии, просмотр  и обсуждение  кинофильмов, сюжетно-ролевые игры нравственного и патриотического содержания, творческие конкурсы, фестивали, праздники,  туристско-краеведческие экспедиции, социально-значимые проекты, акции,  национально-культурные праздники,  встречи с интересными людьми, ветеранами  ВОВ,  КТД,  творческие и исследовательские проекты,  курсы внеурочной деятельности.
 По итогам внеурочной деятельности проводятся конкурсы, выставки, ролевые игры, социальные проекты. 
ОБЩЕИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Данное направление призвано обеспечить достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 
Основными задачами являются: 
1. Формирование навыков научно-интеллектуального труда; 
2. Развитие культуры логического и алгоритмического мышления, воображения; 
3. Формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности; 
4. Овладение навыками универсальных учебных действий обучающихся на уровне начального общего образования. 
Направление реализуется через предметные недели, часы общения, познавательные беседы, диспуты,  библиотечные уроки,  интеллектуальные клубы, акции познавательной направленности, интеллектуальные  и творческие марафоны,  олимпиады, работу интеллектуального клуба,  турниры,   интеллектуально-творческие проекты и научно-исследовательские;  проектную деятельности, курсы внеурочной деятельности. По итогам работы в данном направлении проводятся конкурсы, выставки, конференции, защита проектов и их демонстрация. 
ОБЩЕКУЛЬТУРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, формированию ценностных ориентаций, развитие обшей культуры, знакомство с общечеловеческими ценностями мировой культуры, духовными ценностями отечественной культуры, нравственно-этическими ценностями многонационального народа России и народов других стран – цель общекультурного направления. 
Основными задачами являются: 
1. Формирование ценностных ориентаций общечеловеческого содержания; 
2. Становление активной жизненной позиции; 
3. Воспитание основ правовой, эстетической, физической и экологической культуры. 
Данное направление реализуется через часы общения, беседы, экскурсии, встречи с представителями творческих профессий,  знакомство с лучшими произведениями искусства,  творческие программы, праздники, формирующие  художественную культуру школьников, посещение конкурсов и фестивалей  фольклорного и современного творчества, тематические выставки; творческие конкурсы, кружки;  библиотечные уроки;  творческие проекты; курсы внеурочной деятельности. 
Результатами работы становятся концерты, конкурсы, выставки, защита проектов и их демонстрация. 
СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 
Данное направление призвано обеспечить достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 
Основными задачами являются: 
1. Формирование навыков научно-интеллектуального труда; 
2. Формирование навыков проектирования; 
3. Формирование первоначального опыта практической преобразовательной деятельности; 
4. Овладение навыками универсальных учебных действий обучающихся на ступени начального общего образования. 
Направление реализуется через беседы, социально-значимые акции, туристско-краеведческие экспедиции, экологические акции, десанты, экологические патрули, социальные и экологические проекты; КТД,  курсы внеурочной деятельности. 
По итогам работы в данном направлении проводятся конкурсы, выставки, защита проектов. 
Курсы внеурочной деятельности
	Направление 
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Общеинтеллек-туальное направление
	
	
	
	 «Занимательная математика»
«Риторика»

	Общекультур-ное направление:
	«Разговоры о важном»
	«Разговоры о важном»
	«Разговоры о важном»
	«Разговоры о важном»

	Социальное направление  
	«Орлята России»
	«Орлята России»
	«Орлята России»
	«Орлята России»

	Духоно-нравственное направление 
	«Добротолюбие», «Моя семья»
	
	
	



Режим организации внеурочной деятельности
Координационную работу по организации внеурочной деятельности каждого учащегося осуществляет классный руководитель.   
Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 4 года обучения на этапе начальной школы 1350 часов. Занятия имеют аудиторную и внеаудиторную занятость.
Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. 
Расходы времени на отдельные составляющие системы внеурочной деятельности следующие:
· на деятельность ученических сообществ и общешкольные  мероприятия еженедельно предусмотрено  2 часа;
· на психолого-педагогическую поддержку обучающихся (при необходимости) – от 1 до 2 часов, 
· на логопедическое сопровождение обучающихся (при необходимости) – от 1 до 2 часов, 
· на педагогическое сопровождение одаренных детей и детей с низкой образовательной мотивацией (при необходимости) еженедельно – от 1 до 2 часов, 
· на реализацию курсов внеурочной деятельности и внешкольную занятость–до 8 часов, 

3. Календарный учебный график

	Календарный учебный график образовательной организации составлен с учётом мнений участников образовательных отношений и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям с5-дневным режимом работы.
Дата начала учебного года: 2 сентября 2024 года. Дата окончания учебного года: 26 мая 2025 года. 

Продолжительность учебных периодов:
1 классы
	Период
	Сроки
	Продолжительность

	I четверть
	с 02.09.2024 г. по 25.10.2024 г.
	8 недель 

	Осенние каникулы
	с 26.10.2024 г. по 04.11.2024 г.
	10 дней

	II четверть
	с 05.11.2024 г. по 27.12.2024 г.
	7 недель 5 дней 

	Зимние каникулы
	с 28.12.2024 г. по 07.01.2025 г.
	11 дней

	III четверть
	09.01.2025 г. по 21.03.2025 г.
	10 недель 2 дня

	Дополнительные каникулы
	с 15.02.2025 г. по 23.02.2025 г
	9 дней

	Весенние каникулы
	с 22.03.2025 г по 30.03.2025 г
	9 дней

	IV четверть
	с 31.03. 20245 г. по 26.05.2025 г.
	8 недель 1 день

	Летние каникулы

	с 27.05.2025 г по 31.08.2025 г.
	14 недель



Итого в учебном году:
Количество учебных недель – 33 недели; 
Продолжительность каникул – 39 дней, летних каникул – 14 недель. 

2-4 классы
	Период
	Сроки
	Продолжительность

	I четверть
	с 02.09.2024 г. по 25.10.2024 г.
	8 недель 

	Осенние каникулы
	с 26.10.2024 г. по 04.11.2024 г.
	10 дней

	II четверть
	с 05.11.2024 г. по 27.12.2024 г.
	7 недель 5 дней 

	Зимние каникулы
	с 28.12.2024 г. по 07.01.2025 г.
	11 дней

	III четверть
	09.01.2025 г. по 21.03.2025 г.
	10 недель 2 дня

	Весенние каникулы
	с 22.03.2025 г по 30.03.2025 г
	9 дней

	IV четверть
	с 31.03. 20245 г. по 26.05.2025 г.
	8 недель 1 день

	Летние каникулы

	с 27.05.2025 г по 31.08.2025 г.
	14 недель


[bookmark: _page_899_0]
Итого в учебном году:
Количество учебных недель – 34 недели; 
[bookmark: _page_903_0]Продолжительность каникул – 30 дней, летних каникул – 14 недель. 
	Продолжительность урока в 2-4 классах 40 минут, в 1 классах: 35 минут в I полугодии, 40 минут – II полугодие. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной Гигиеническими требованиями.  Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:
- для обучающихся 1-х классов – не должен превышать 4 уроков и один раз в неделю – 5 уроков, за счет урока физической культуры;
- для обучающихся 2–4 классов – не более 5 уроков.
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований:
- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену, обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый;
- в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут;
- предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. 
Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) занятий и последним уроком организован перерыв продолжительностью не менее 20 минут.
4. Календарный план воспитательной работы

	

Календарный план воспитательной работы МБОУ СШ №45  на 2024/25 год
для начального общего образования
Календарный план воспитательной работы МБОУ СШ №45  составлен в развитие рабочей программы воспитания МБОУ СШ №45  на уровень начального общего образования с целью конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий, проводимых работниками МБОУ СШ №45  в 2024/25 году. Календарный план воспитательной работы разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы школы в соответствии с рабочей программой воспитания МБОУ СШ №45  
План мероприятий для 1-4 классов
2024 – Год семьи 
2024- 300-летие Российской академии наук 
2025 - 270-летие Московского государственного университета им. М. В. Ломоносова 
2025 - 100-летие Международного детского центра «Артек» 
2017-2027 Десятилетие детства в Российской Федерации 
2022-2031 Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации

	Модуль «Урочная деятельность»

	(согласно индивидуальным  планам работы учителей начальных классов)

	Модуль «Внеурочная деятельность»

	Название курса внеурочной деятельности
	Классы
	Количество часов в неделю
	Ответственные

	«Разговоры о важном»
	1-4
	1
	Классные руководители

	«Орлята России»
	1-4
	1
	Классные руководители

	«Занимательная математика»
	4
	1
	Классные руководители

	«Риторика»
	4
	1
	Классные руководители

	«Добротолюбие»
	1
	1
	Классные руководители

	«Моя семья»
	1
	1
	Классные руководители

	Модуль «Классное руководство»
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей)*

	(согласно индивидуальным  планам работы классных руководителей)

	Модуль «Основные школьные дела»

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное время проведения
	Ответственные 

	Подъем Флага РФ и исполнение Гимна РФ
	1-4
	Каждый понедельник
	Замдиректора по ВР Педагог организатор,
Советник по воспитанию

	Месячник «Безопасность детей»
	1-4
	Сентябрь, март-апрель
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Праздник для 1-х классов «Посвящение в первоклассники»
	1
	Сентябрь 
	Классные руководители

	Общешкольная линейка, посвященная
«Дню знаний»
	1-4
	1 сентября
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом 
	1-4
	3 сентября
	Классные руководители

	Международный день распространения грамотности 
	1-4
	8 сентября
	Классные руководители

	Международный день памяти жертв фашизма 
	1-4
	10 сентября 
	Классные руководители

	Международный день пожилых людей. Международный день музыки
	1-4
	1 октября
	Классные руководители

	День защиты животных 
	1-4
	4 октября
	Классные руководители

	День учителя
	1-4
	5 октября
	Классные руководители

	 Международный день школьных библиотек 
	1-4
	25 октября
	Библиотекарь. Классные руководители 

	 День отца
	1-4 
	октябрь
	Классные руководители 

	 Месячник «Твое здоровье в твоих руках»
	1-4
	Октябрь
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	 День народного единства
	1-4
	4 ноября
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День толерантности
	1-4
	16 ноября
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	 День матери 
	1-4
	Ноябрь 
	Классные руководители

	День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	3-4
	8 ноября
	Классные руководители

	 День Государственного герба Российской Федерации.
	1-4
	30 ноября
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День неизвестного солдата; Международный день инвалидов
	1-4
	3 декабря
	Классные руководители

	Михаил Тверской
	1-4
	5 декабря
	Классные руководители

	День Героев Отечества
	1-4
	9 декабря
	Классные руководители

	День Конституции Российской Федерации
	1-4
	12 декабря
	Классные руководители

	Неделя правовых знаний 
	1-4
	Декабрь
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Мероприятия, посвященные освобождению г. Калинина от немецко-фашистских захватчиков 
	1-4
	Декабрь
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Новогодний серпантин 
	1-4
	Декабрь 
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	
 День российского студенчества

	1-4
	25 января
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста
	1-4
	27 января
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;
	4
	2 февраля 
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День российской науки
	1-4
	8 февраля
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества
	4
	15 февраля
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Международный день родного языка
	1-4
	21 февраля
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День защитника Отечества
	1-4
	23 февраля
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Школьный творческий фестиваль «Прекрасное должно быть величаво»
	1-4
	Февраль 
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Международный женский день
	1-4
	8 марта
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День воссоединения Крыма с Россией
	1-4
	15 марта
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Всемирный день театра
	2-4
	27 марта
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День космонавтики
	1-4
	12 апреля
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны
	1-4
	19 апреля
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Месячник «Экология – дело каждого»
	1-4
	Апрель
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Праздник Весны и Труда
	1-4
	Май
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	 Декадник «День Победы»
	1-4
	Май
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День детских общественных организаций России
	1-4
	19 мая
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	День славянской письменности и культуры
	1-4
	24 мая
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Участие в благотворительных акциях 
	1-4
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Мероприятия по профилактике  экстремистских проявлений среди молодёжи
	1-4
	В течение года
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Мероприятия по профилактике суицидального поведения учащихся 
	1-4
	В течение года
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Мероприятия по    нарко-токсической профилактике
	1-4
	В течение года
	Зам. директора по ВР, педагог организатор

	Модуль «Внешкольные мероприятия»

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное время проведения
	Ответственные 

	Посещение музеев Тверской области 
	1-4
	По графику музеев
	Классные руководители,
родители

	Посещение городских библиотек 
	1-4
	По графику библиотек
	Классные руководители,
родители

	Посещение кинотеатра 
	1-4
	В течение года
	Классные руководители,
родители

	Посещение мероприятий  ДК «Мир»
	1-4
	По графику ДК «Мир»
	Классные руководители,
родители

	Участие в фестивалях и конкурсах города Твери и Тверской области 
	1-4
	По графику
	Классные руководители,
родители

	Мероприятия, организуемые социальными партнерами г. Твери
	1-4 
	В течение года
	Классные руководители,
родители

	Участие в конкурсах Управления образования, Министерства образования
	1-4
	По графику
	Классные руководители,
родители

	Участие в региональных и федеральных мероприятиях 
	1-4
	По графику
	Советник по воспитанию

	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Обновление стендов «Доска почета» и «Это должен знать каждый»
	2-4
	До 1 сентября
	Зам. директора по ВР

	Бережное отношение к месту проведения церемоний поднятия Государственного флага Российской Федерации
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Организация выставок: рисунков, плакатов, фотографий творческих работ, театральных афиш, подделок посвященных событиям и памятным датам
	1-4
	В течение года
	Классные руководители, 
педагог организатор, 
ответственный за организацию выставок

	Оформление классных уголков

	1-4
	До 15 сентября
	Классные руководители

	Обновление классных уголков
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Уход за растениями в кабинетах 
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Оформление и поддержание в порядке игровой реакриации в помещении начальной школы
	1-4
	В течение года
	Классные руководители, педагог организатор, ответственный за оформление

	Организация музыкального сопровождения праздников.
	1-4
	В течение года
	Классные руководители, педагог организатор

	Оформление актового зала, кабинетов, коридоров, спортивного зала, холла школы к праздникам
	1-4
	В течение года
	Классные руководители, педагог организатор, ответственный за оформление, педагог организатор

	Тематические выставки в школьной библиотеке
	1-4
	Сентябрь - май
	Педагог-библиотекарь

	Оформление тематических фотозон к праздника: «1 сентября», «День учителя», «Новый год», «23 февраля», «8 марта», «День Космонавтики», «9 мая», «Последний звонок»
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Выставка рисунков «Мы – Орлята России»
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	«Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Заседания Родительских комитетов
классов
	1-4
	В течение
года
	Председатели
родительских комитетов

	Взаимодействие с социально- педагогической службой школы
	1-4
	Сентябрь - май
	Социальный педагог

	Организационные родительские собрания: знакомство с Уставом школы, правилами внутреннего распорядка, планом работы школы на новый уч.год, выбор родительских комитетов классов и школы, организация питания детей, знакомство с новыми учителями.
	 1-4
	Сентябрь 
	Классные руководители

	Тематические родительские собрания по классам 
	 1-4
	I раз в четверть 
	Классные руководители

	Повышение психолого-педагогического уровня знаний: 
-индивидуальные тематические консультации;
- лекторий для родителей (с приглашением специалистов: педагогов, психологов, медиков, представителей ВУЗов и других учебных заведений)  
	 1-4
	I раз в четверть
	Классные руководители

	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс:
- общешкольные родительские собрания;
- родительские собрания классов;
- собрания по параллелям:
- участие родителей в школьных
	 1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Индивидуальная работа с родителями учащихся, пропускающих занятия, неуспевающих по учебным предметам, нарушающих дисциплину.
	 1-4
	В течение года
	Администрация, социальный педагог, психолог

	Общешкольные  родительские собрания 
	 1-4
	В течение года
	Администрация

	Участие родителей в управлении школой:
- работа Совета школы;
-работа совета профилактики
	 1-4
	В течение года
	Администрация

	Информация для родителей на сайте школы, информация для родителей по социальным вопросам, безопасности, психологического благополучия, профилактики вредных привычек и
правонарушений и т.д.
	1-4
	В течение года
	Заместитель директора по ВР,  администратор сайта

	Индивидуальная работа с семьями: в трудной жизненной ситуации,
малообеспеченными и многодетными,
«Группы риска»
	1-4
	В течение года
	Классные руководители ,социальный педагог

	Работа с родителями по организации горячего питания
	1-4
	Сентябрь - май
	Социальный педагог
Классные руководители

	Организация участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей

	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных детей.


	1-4
	В течение года
	Социальный педагог
Классные руководители

	Модуль «Самоуправление»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Выборы старосты и актива в  классе, распределение обязанностей.
	1-4
	сентябрь
	Классные руководители, советник по воспитанию

	Планирование внутриклассных дел
	1-4
	В начале каждой недели
	Классные руководители

	Работа в соответствии с обязанностями
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Отчет перед классом о проделанной работе
	1-4
	Конец года
	Классные руководители,
Лидеры советов класса, советник по воспитанию

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Месячник «Безопасность детей» Инструктажи.
	1-4
	Сентябрь, март-апрель
	Замдиректора по ВР,
Педагог организатор

	Учебная эвакуация «Угроза теракта»
	1-4
	Сентябрь
	Директор
классные руководители

	Составление с учащимися Схемы безопасного пути «Дом-школа-дом»
	1-4
	Сентябрь
	Педагог организатор
классные руководители

	Месячник «Твое здоровье в твоих руках»
	1-4
	Октябрь
	Замдиректора по ВР Соцпедагог

	Беседы по безопасности учащихся в период осенних каникул
	1-4
	Конец 1 четвери
	Классные руководители

	Неделя правовых знаний
	1-4
	Декабрь
	Классные руководители социальный педагог

	Беседы по пожарной безопасности, правилах безопасности на водоемах в зимний период, поведение на школьных Елках.
	1-4
	Конец
2 четверти
	Классные руководители

	Беседы с учащимися по правилам безопасности в период весенних каникул и «Осторожно, гололед».
	1-4
	Конец
3 четверти
	Классные руководители

	Профилактика безопасного поведения на каникулах. Инструктажи по ПДД, ППБ, поведение на ж/д транспорте, на водоемах в летний период и т.п.
	1-4
	Конец
4 четверти
	Классные руководители

	Пятиминутки дорожного движения 
	1-4
	В конце последнего урока, ежедневно
	классные руководители,


	Совет профилактики правонарушений
	1-4
	1 раз в четверть
	Замдиректора по УВР , 
Замдиректора по ВР, 
Социальный педагог

	Мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества
	1-4
	В течение года
	Педагог психолог, Социальный педагог

	Работа с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению
	1-4
	В течение года
	Замдиректора по ВР,
Педагог психолог, Социальный педагог

	Профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения
	1-4
	В течение года
	Замдиректора по ВР,
Педагог психолог, Социальный педагог

	Мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма
	1-4
	В течение года
	Замдиректора по ВР


	Модуль «Социальное партнерство»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Социальные партнеры

	Акция «открытка бабушкам и дедушкам»
	1-4
	Октябрь
	Совет ветеранов Московского района г. Твери

	Акция «Помоги бездомным!» 
	1-4
	В течение года
	Приют для бездомных 

	День открытых дверей для воспитанников Детского сада
	4
	Март 
	Детский сад №132 

	Сдача нормативов ГТО
	1-4
	Апрель
	Спортшкола г. Черепанова

	Тематические беседы, викторины, игры, квизы, квесты
	1-4
	В течение года по плану библиотек
	Библиотека микрорайона Южный, ДК «Мир»


	Акция «Поздравление ветерана»
	3-4
	Май 
	Совет ветеранов Московского района г. Твери

	Модуль «Профориентация»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Классные часы «Азбука профессий»

	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Методические недели:
- организация тематических выставок               «Мой любимый учитель, мой любимый урок»
- выставка рисунков «Кем работает мая мама и папа»
-Конкурс рисунков «Профессия моей мечты!»
	1-4
	В течение года
	Классные руководители 

	Тематические экскурсии на предприятия г. Твери
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Дополнительные (вариативные) модули

	Модуль «Школьные и социальные медиа»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Выпуск статей в школьную газету «45-ая минута»
	1-4
	Раз в четверть
	Заместитель  директора по ВР

	Выпуск  тематических стенгазет, посвященных знаменательным датам и значимым событиям школы.
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Съёмки видео, аудио - роликов к  праздникам 
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Организация фотоконкурса «В объективе учитель»
	4
	В течение года
	Советник директора по воспитанию

	Модуль «Школьный музей»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Создание музейной экспозиции 
	3-4
	В течение года
	Руководитель школьного музея 

	Модуль «Школьный спортивный клуб»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	«Нормы ГТО»
	3-4
	В течение года
	Руководитель ШСК

	«Веселые старты»
	1-4
	Февраль, март
	Руководитель ШСК

	«Настольный теннис»
	4
	октябрь
	Руководитель ШСК

	«Шашки»
	3-4
	Ноябрь, декабрь
	Руководитель ШСК

	«Л/а эстафета»
	2-4
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель ШСК

	Модуль «Научное общество учащихся»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Работа научного общества учащихся
	1-4
	В течение года
	Руководитель НОУ

	Участие в конкурсе научно-исследовательских работ в рамках региональных Менделеевских чтений
	1-4
	Ноябрь
	Руководитель НОУ

	Неделя математики и информатики. 
	1-4
	Октябрь
	Руководитель НОУ

	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников.
	1-4
	Октябрь
	Зам. директора по УВР

	Неделя естественных и общественных  наук.
	1-4
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	Участие в городских предметных олимпиадах школьников
	2-4
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	Неделя английского языка.
	1-4
	Декабрь
	Руководитель НОУ

	Неделя русского языка и литературы
	1-4
	Январь
	Руководитель НОУ

	Школьная научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	1-4
	Февраль 
	Руководитель НОУ

	Участие в городском конкурсе юных исследователей (конкурс рефератов)
	1-4
	Февраль
	Руководитель НОУ

	Участие в городской научно-практической конференции учащихся «Шаг в будущее»
	1-4
	Апрель
	Руководитель НОУ

	Неделя искусства,физкультуры, ОБЖ, технологии.
	1-4
	Апрель
	Руководитель НОУ

	Участие во Всероссийских и Международных заочных конкурсах.
	1-4
	В течение года
	Учителя начальных классов

	Модуль «Общественные объединения»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Дата
	Ответственные

	Орлята России
	1-4
	В течение года
	Классные руководители. Советник по воспитанию











Система  условий реализации адаптированной общеобразовательной программы начального общего образования
Система	условий	реализации 	программы 	начального 	общего образования, созданная в МБОУ СШ № 45, направлена на:
− достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образования, в том числе адаптированной;
− развитие	личности,	её	способностей,	удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности,	социальных	практик,     включая	общественно	полезную деятельность,      профессиональные      пробы,	практическую   подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров;
− формирование	функциональной	грамотности	обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
− формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;
− индивидуализацию	процесса	образования	посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной	самостоятельной     работы     обучающихся     при     поддержке педагогических работников;
− участие	обучающихся,	родителей	(законных	представителей) несовершеннолетних	обучающихся	и	педагогических     работников	в проектировании и развитии про- граммы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;
− включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;
− формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной,	общественной,	проектной,	учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
− формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
− использование	в	образовательной	деятельности	современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
− обновление содержания программы начального общего образования, методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы	образования,	запросов	обучающихся,	родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
− эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
− эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ начального общего образования.
Общесистемные требования к реализации программы начального общего образования
Результатом	выполнения	требований	к	условиям	реализации программы начального общего образования в МБОУ СШ № 45 является создание комфортной	развивающей	образовательной     среды по отношению	 к обучающимся и педагогическим работникам:
- обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;
- гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и социального благополучия обучающихся.
В целях обеспечения реализации программы начального общего образования в МБОУ СШ № 45  для участников образовательных отношений созданы условия, обеспечивающие возможность:
-	достижения	планируемых	результатов	освоения	программы начального общего образования обучающимися;
-	формирования	функциональной	грамотности	обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов         деятельности), включающей овладение ключевыми компетенциями,	составляющими основу	готовности к успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному образованию;
- выявления и развития способностей обучающихся через урочную и внеурочную деятельность, систему воспитательных мероприятий, практик, учебных занятий и иных форм деятельности, включая общественно полезную деятельность, в том числе с использованием возможностей социальных партнеров;
- работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований,	научно-технического	творчества и проектно-исследовательской деятельности;
- выполнения индивидуальных и групповых проектных работ, включая задания межпредметного характера, в том числе с участием в совместной деятельности;
- участия обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников в разработке программы начального общего образования, проектировании и развитии в Организации социальной среды, а также в разработке и реализации индивидуальных учебных планов;
- эффективного использования времени, отведенного на реализацию части	программы	начального	общего	образования, формируемой участниками образовательных отношений, в соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), особенностями развития и возможностями обучающихся, спецификой МБОУ СШ № 45, и с учетом национальных и культурных особенностей Тверской области и города Твери;
-	использования	в	образовательной	деятельности	современных образовательных и информационных технологий;
- эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;
- включения обучающихся в процессы понимания и преобразования внешней социальной среды города Твери для приобретения опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ;
- обновления содержания программы начального общего образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), а также с учетом национальных и культурных особенностей Тверской области;
- эффективного управления МБОУ СШ № 45 с использованием ИКТ, а также современных механизмов финансирования реализации программ начального общего образования.
При реализации программы начального общего образования каждому обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение всего периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде МБОУ СШ № 45.
Информационно-образовательная среда МБОУ СШ № 45 обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, информации о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- доступ к информации о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях оценки результатов обучения.
Доступ к информационным ресурсам информационно-образовательной среды	МБОУ СШ № 45 обеспечивается в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
В случае реализации программы начального общего образования с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен	индивидуальным авторизированным доступом	к совокупности информационных и электронных образовательных ресурсов, информационных технологий, соответствующих технологических средств, обеспечивающих	освоение	обучающимися	образовательных	программ начального общего образования в полном объеме независимо от их мест нахождения, в которой имеется доступ к сети «Интернет», как на территории МБОУ СШ № 45, так и за ее пределами.
Реализация программы начального общего образования с применением электронного	обучения, дистанционных	образовательных	технологий осуществляется     в	соответствии	с	Гигиеническими	нормативами	и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.
Условия	для	функционирования	электронной информационно-образовательной среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций.
Электронная	информационно-образовательная	среда	МБОУ СШ № 45 обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей посредством сети «Интернет»;
- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе выполненных им работ и результатов выполнения работ;
- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы начального общего образования;
- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе посредством сети «Интернет».
Функционирование	электронной	информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами ИКТ и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной	информационно-образовательной	среды	соответствует законодательству Российской Федерации.
Условия использования электронной информационно-образовательной среды обеспечивает безопасность хранения информации об участниках образовательных отношений, безопасность цифровых образовательных ресурсов, используемых Организацией при реализации программ начального общего	образования, безопасность	организации	образовательной деятельности	в соответствии	с Гигиеническими      нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями.
Условия	для	функционирования	электронной информационно-образовательной среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций.


Требования к материально-техническому обеспечению реализации программы начального общего образования
Материально-техническая	база	образовательной	организации обеспечивает:
- возможность	достижения	обучающимися	результатов	освоения программы начального общего образования;
- безопасность и комфортность организации учебного процесса; - соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
- возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации.
В	образовательной	организации	разработаны	и закреплены локальным актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.
Критериальными	источниками	оценки	материально-технических условий образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования	и	условия     Положения	о	лицензировании образовательной          деятельности,          утверждённого          постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
- СП	2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования	к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.;
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.
- перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ);
- Приказ	Министерства	просвещения	Российской	Федерации	от 03.09.2019 г.№ 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой     потребности) новых     мест	 в общеобразовательных организациях,       критериев       его       формирования       и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);
- аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации;
Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).
В зональную структуру образовательной организации включены: − входная зона;
− учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
− учебные кабинеты (мастерские, студии) для занятий технологией, музыкой, изобразительным искусством, иностранными языками;
− библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
− актовый зал;
− спортивные	сооружения (зал, стадион, спортивная площадка);
− помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
− административные помещения; − гардеробы, санузлы;
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:
− начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО;
− организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
− размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: − доска классная;
− стол учителя;
− кресло для учителя;
− стол ученический (регулируемый); 
− стул ученический (регулируемый); 
− шкаф для хранения учебных пособий;
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям	учебного	назначения,	максимально	приспособлены к особенностям     обучения.
В основной комплект технических средств входят: − компьютер/ноутбук учителя;
− многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; − сетевой  фильтр;.
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:
− рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого оснащения;
− рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
− пространство	для	размещения	и	хранения	учебного оборудования.
Организация зональной структуры отвечает педагогическими эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся	инструктивно-методическими	материалами	по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой.
	В соответствии с требованиями ФГОС НОО ОО оборудуется
	Имеются в наличии
	Необходимо:

	учебными кабинетами с
автоматизированными
рабочими местами педа-
гогических работников;
	В учреждении 8 учебных кабинетов начальной школы, в каждом - имеется автоматизированное учебное место педагога с доступом к сети интернет.
Все кабинеты оборудованы необходимой мебелью и техникой для
учебной деятельности обучающихся.
Кабинеты НООоборудованы в
соответствии с требованиями
ФГОС НОО (учебно-методические мате-
риалы, дидактические и раздаточные материалы;
аудиозаписи, слайды по содержанию учебного предмета). Имеются традиционные и инновационные средства обучения, компьютерные, информационно-коммуникационные средства.
	Проводить плановое пе-
реоборудование техники
и необходимой мебели.
Обновить и пополнить
учебно-методические
материалы в кабинетах.
Продолжить работу по
модернизации ИКТ -
условий.

	
	Учебно-практические пособия. Все кабинеты оборудованы мультимедийной техникой, интерактивными досками.
	

	учебными кабинетами с
автоматизированными
рабочими местами обу-
чающихся;
	В МБОУ СШ № 45 1  учебный кабинет
оборудован
ноутбуками  (мобильный
класс)
	Продолжить комплек-
товатьучебные кабинеты автоматизированными рабочими местами для
обучающихся.

	- помещениями для за-
нятийестественнонауч-
ной деятельностью, мо-
делированием, техниче-
ским творчеством, ино-
странными языками;
	В Учреждении имеется:
- кабинет кулинарии и швейногодела;
- слесарная и столярная мастерские
- инструментальная;
	Развитие материаль-
но-технической базы в
части оснащенности до-
полнительногообразо-
вания

	- помещениями для за-
нятий научно-исследовательской и
проектной деятельностью
	Учебные кабинеты позволяют
заниматься данными видами деятельности.
	Требуется комплекто-
вание кабинетов дополнительным оборудованием для научно- исследовательской деятельности в нач. школе

	- помещениями (кабине-
тами, мастерскими, сту-
диями) для занятий му-
зыкой, хореографией и
изобразительным искус-
ством;
	Имеются: кабинет музыки, ИЗО.
Имеется один малый зал для хореографических занятий.
	Требуется интерактив-
наядоскав малый зал

	- помещениями библиотек
с рабочими зонами,
оборудованными чи-
тальными залами и кни-
гохранилищами, обеспе-
чивающими сохранность
книжного фонда, медиа-
текой;
	Для организации образовательного
процесса оборудована библиотека:
имеет абонементную, читальную и
зону работы с электронных носителей, что обеспечивает доступ
учащихся и педагогов, как к традиционным, так и к современным
видам информации. Имеются
электронные учебные пособия поучебным предметам учебного плана.
	Требуется развитие
компьютерной зоны,
пополнение библиотеч-
ного фонда.

	- актовым залом;
	Имеется современный оборудованный звуковой техникой зал на150 мест.
	Обновить и приобрести доп.звуковую технику для проведения массовых мероприятий

	- спортивными сооруже-
ниями (комплексами, за-
лами, бассейнами, стадионами, спортивными
площадками, тирами),
оснащенными игровым,
спортивным оборудова-
нием и инвентарем;
	В Учреждении имеется большой ималый спортивный зал, оборудованный снарядами и спортинвентарем, баскетбольная площадка, стадион. 

	Оборудование 
тренажерного
зала

	- помещениями для пи-
тания обучающихся, а
также для хранения иприготовления пищи,
обеспечивающими воз-
можность организации
качественного горячего
питания
	Столовая на 250 посадочных мест.
Оборудован пищеблок в соответствии с требованиями санитарных правил .
	Организация безналичного расчета

	- помещения для оказа-
ния медицинской помо-
щи
	Имеется медицинский блок: кабинет врача, процедурный кабинет,
стоматологический кабинет.

	

	- административными и
иными помещениями,
оснащенными необхо-
димым оборудованием;
	Имеютсяадминистратив-
ный блок, оборудованный:
- нормативнымидокумента-ми федерального, регионального и му-
ниципального уровней, локальныеакты; необходимой для осуществления образовательной деятельности документацией;
- необходимыми для принятия эффективных управленческих реше-
ний аналитическими отчетами;
- комплектами диагностических
материалов;
-базами данных.
	

	гардеробами, санузлами,
местами личной гигиены;
	Имеются все необходимые помещения, оборудованы, ежегодно
ремонтируются.
	

	участком (территорией) снеобходимым набором
оснащенных зон
	Площадка на территории
Учреждения для занятий спортом
	Оборудовать игровую площадку (игровой комплекс)



На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого набора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания),	их	площади,	освещённость,	воздушно-тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса.
Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом:
− возрастных	и	индивидуальных	психологических	особенностей обучающихся;
− ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения;
− необходимости и достаточности;
− универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения комплекса задач.
	Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального общего образования должно быть создание комфортной     развивающей образовательной     среды     по     отношению обучающимся и педагогическим работникам:
- обеспечивающей	получение	качественного	начального	общего образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;
- гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и социального благополучия обучающихся.

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Условия реализации основной образовательной программы:
−	соответствие требованиям ФГОС;
−	гарантия	сохранности	и	укрепления	физического, психологического и социального здоровья обучающихся;
−	обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы;
−	учёт особенностей	образовательной	организации, её организационной	структуры,  запросов участников     образовательного процесса;
−	предоставление возможности взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.
Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» содержит:
−	описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических       условий и ресурсов;
−	обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана;
−	перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реализации требований ФГОС;
−	сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий реализации требований ФГОС;
−	систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС.
Описание системы условий реализации образовательной программы должно базироваться на результатах проведённой в ходе разработки программы	комплексной аналитико-обобщающей и прогностической деятельности, включающей:
− анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы начального общего образования;
− установление	степени	соответствия	условий	и	ресурсов образовательной организации требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы образовательной организации, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательной деятельности;
− выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиям ФГОС;
− разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для реализации требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных партнёров;
− разработку	сетевого	графика	(дорожной	карты) создания необходимой системы условий для реализации требований ФГОС;
− разработку	механизмов	мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов сетевого графика (дорожной карты).
Дорожная карта по формированию необходимой системы условий реализации ООП НОО
	№
	Наименование  мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки ре- ализации, год
	Показатели

	
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС, в том числе:
- своевременная корректировка ООП НОО в соответствии с требованиями ФГОС
и изменениями в сфере образования;

- внедрение системы мониторинга качества образовательных результатов и социализации обучающихся;

- развитие методической
базы (учебники, пособия идр.), соответствующей тре-
бованиям ФГОС
	


администрация ОО
	


ежегодно
	утвержденная нормативная база, регулирующая организацию урочной и вне-урочной деятельности МБОУ СШ № 45 утвержденные директором образовательные программы
НОО и ООО.

удовлетворенность
родителей доступностью и качеством
образовательных результатов обучающихся
доля научно-методических
материалов. соответствующих требованиям ФГОС


	2
	 Создание условий для использования дистанционных
форм обучения и учета результатов с учетом внедрения в текущем учебном году

	
администрация ОО
	
ежегодно
	Доля обучающихся,
охваченных дистан-
ционной формой
обучения (от общей
численности). Охватсубъектов ОО, использующих услугуЭЖ и ЭД

	3
	Повышение профессио-
нальнойкомпетентно-
стируководящихработ-
никовипедагогов через курсы повышения квалификации, иннова-
ционную деятельность профессиональные
объединения учителей, систему методической работына уровне Учрежденияи муниципалитета
	
	
	Удельный вес численности учителей, систе-
матически повышающих квалификацию для
работы по ФГОС.

	4
	Создание условий для развития одаренности обучающихся
- участие в конкурсах,
олимпиадах, конференциях и
т.д. разного уровня,
- включение в урочную ивнеурочную деятельность
интеллектуальных игр и
продуктивных способов
обучения
	педагоги ОО
	ежегодно
	Доля обучающихся,
охваченных меро-
приятиями по развитиюодаренно-
сти (отобщей численности)

	5
	Создание современной инфраструктуры в Учреждении
	директор, педагоги
	ежегодно
	Необходимые ре-
монты и закупка оборудования

	
	Обеспечение доступности качественного образования

	6
	Совершенствование системы оценки качества общего
образования.
Изучение методических рекомендаций, изменениепоказателей эффективности
деятельности МБОУ СШ № 45, руководителей и основныхкатегорий работников в томчисле в связи с использова-
ниемдлядифференциации
заработной платы педагогических работников
	директор, заме-стители директора, педагоги
	2024-2025
	Переход на оценку
деятельности МБОУ СШ № 45, руководителей и
основных категорий
работников на основании показателей
эффективности дея-
тельностимуници-
пальныхорганизаций
общего образования

	7
	Организация информационной доступности о дея-
тельности МБОУ СШ № 45 с использованием
сайта ШКОЛЫ, групп в социальных сетях
	Ответственный
за размещение
материалов на
сайте, в группе
социальной сети
	2024-2025
	Повышение инфор-
мированностинасе-
ления о деятельности
и событиях МБОУ СШ № 45


	8
	Организация доступности
информации об особенностях поступления в МБОУ
СШ № 45
	директор, зам
директора, ответ-
ственный за
размещение материалов на
сайте МБОУ СШ № 45
	
	Своевременное раз-
мещение и обновле-
ние информации на
сайте школы, по-
сещение МБОУ СШ № 45
родителями будущих
первоклассников в
дни открытых две-
рей.



Контроль состояния системы условий реализации ООП НОО
	Организация контроля состояния сформированности  условий реализации ООП НОО позволяет оценить ход выполнения программы, увидеть отклонения от запланированных результатов, внести необходимые
коррективы в реализацию программы и в конечном итоге достигнуть необходимых результатов. Контроль состояния системы условий включает в себя следующие направления:
- мониторинг системы условий по определенным индикаторам;
- внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в программу);
- принятие управленческих решений (издание необходимых приказов);
- аналитическая деятельность по оценке достигнутых результатов(аналитические отчеты, выступления перед участниками образовательного процесса, публичный отчет, размещение информации на школьном сайте).
Мониторинг системы условий
	Критерии
	Индикатор
	Ответственный

	Кадровые условия
	Педагоги, реализующие ООП (по квалификации, по опыту, повышение
квалификации, наличие званий, победители профессиональных конкурсов, участие в проектах, грантах и т.п.)
	Заместители
директора по УВР

	Санитарно-гигиенические
условия
	Условия физического воспитания -соответствие с гигиеническими требованиями.
Расписание учебных занятий - в соответствии с нормами санитарных правил.
Учебный план, учитывающий разные формы учебной деятельности  и внеурочное пространство.
Состояние здоровья учащихся; обеспеченность горячим питанием
	Директор 
Учителя физи-
ческой культуры
Заместители
директора по
УВР

	Финансовые условия
	Выполнение нормативных государ-
ственных требований (муниципальное
задание, план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о расходовании финансовых средств)
	директор

	Информационно-технические
условия
	Обоснованное и эффективное ис-
пользование информационной среды
(ЭОР, цифровых образовательных
ресурсов, владение педагогами
ИКТ-технологиями) в образователь-
ной деятельности.
Создание условий для перехода на
электронный журнал (с отказом от
бумажных носителей)
Регулярное обновление школьного
сайта
	зам. директора,
ответственный
за АИС
ответственный
за работу сайта

	Правовое обеспечение реализации
 ООП НОО
	Наличие локальных норматив-
но-правовых актов и их выполнение
всеми субъектами образовательного
процесса
	директор

	Материально-техническое
обеспечение реализации ООП
НОО
	Эффективность использования помещений и оборудования для реализации ООП НОО
	Директор, зам.
директора

	Учебно-методическое обеспечение реализации ООП НОО
	Выбор УМК для реализации задач
ООП НОО; наличие и оптимальность
других учебных и дидактических материалов, включая цифровые образовательные ресурсы, частота их использования учащимися на индивидуальном уровне
	Зам. директора
по УВР,
зав. библиоте-
кой



Контроль состояния системы условий реализации ООП НОО МБОУ СШ № 45 осуществляется путем внешней (учредитель, родители (законные представители) и внутренней экспертизы (директор, заместители директора).
В связи с изменениями федеральных нормативных документов и по итогам контроля в МБОУ СШ № 45 могут вноситься изменения, коррективы и разрабатываться дополнения к данной ООП НОО.
В	МБОУ СШ № 45 определены критерии, достижение которых свидетельствует об     успешной реализации	основной образовательной программы начального общего образования:
1)	достижение всеми обучающимися базового уровня образования овладения компетенциями (результаты внутренней и внешней экспертизы);
2)	успешная итоговая аттестация выпускников НОО (результаты внешней экспертизы);
3)	максимально	возможное	удовлетворение	образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) /измеряется посредством ежегодных мониторингов/;
4)	удовлетворенность педагогов процессом и результатом своего труда (измеряется посредством ежегодных мониторингов);
	5)        социальная       востребованность, конкурентоспособность       и привлекательность       для       родителей       (измеряется       по       показателям положительной динамики контингента).

Требования	к	учебно-методическому	обеспечению	реализации программы начального общего образования
Информационно-образовательная	среда	как	условие	реализации программы начального общего образования
В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального	общего	образования	обеспечивается	современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (ИОС) МБОУ СШ № 45 понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, способствующие реализации требований ФГОС.
Основными компонентами ИОС являются:
− учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, определённых учредителем образовательной организации;
− учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства	надлежащего	качества	демонстрационные	и	раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);
− фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания).
Образовательной	организацией МБОУ СШ № 45 применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием	электронных     образовательных     ресурсов     и	ресурсов Интернета,	а       также       прикладные	программы,      поддерживающие административную	деятельность  и      обеспечивающие      дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами управления.
Функционирование	ИОС	требует	наличия	в	МБОУ СШ № 45 технических  средств  и специального оборудования, МБОУ СШ № 45  располагает службой технической поддержки.  Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:
−	достижение	личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации требований ФГОС НОО;
−	формирование функциональной грамотности;
−	доступ	к	учебным	планам, рабочим	программам	учебных предметов, курсов внеурочной деятельности;
−	доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной	литературе,	коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета);
−	организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых	предусмотрена	с	применением	электронного	обучения, с использованием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);
−	реализацию	индивидуальных	образовательных планов, осуществление	самостоятельной	образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников;
−	включение	обучающихся	в	проектно-конструкторскую	и поисково-исследовательскую деятельность;
−	проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового оборудования;
−	фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;
−	проведение	массовых	мероприятий,	досуга	с просмотром видеоматериалов,        организацию        театрализованных        представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением;
−	взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;
−	формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной
безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.

Особенности организации дистанционного обучения в МБОУ СШ № 45
В соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании в РФ» в МБОУ СШ № 45 в системе проводится работа по использованию дистанционных технологий в образовательном процессе. Формируется информационно-образовательная среда, способствующая их активному применению, накоплен положительный опыт использования интернет-тренажёров и онлайн тестов по различным предметам.
	Платформа
	Назначение

	Учи.ру
	 Отечественная онлайн-платформа, предназначенная для изучения школьных предметов в интерактивной форме, а также для организации участия учащихся в дистанционных олимпиадах.

	Якласс
	Образовательный онлайн-ресурс. Технология сайта позволяет проводить электронные тестирования и генерировать задания, уникальные для каждого ученика с 1 по 11 класс. На данном ресурсе есть возможность проводить проверочные и контрольные работы, осуществлять подготовку к ВПР.

	Фоксфорд

	Онлайн-подготовка к ЕГЭ, ОГЭ и олимпиадам. Улучшение знаний по школьным предметам с 3 по 11 класс с ведущими преподавателями.

	Яндекс.Учебник

	Яндекс.Учебник — это сервис для учителей 1–5-х классов с более 45 000 уникальных заданий по математике и русскому языку по ФГОС.Изучение информатики с Яндексом

	Интернетурок

	Самая крупная коллекция уроков от лучших преподавателей в Рунете.



Дистанционное обучение предполагает использование разных форм организации учебного процесса: видео-уроки, он-лайн конференции, задания на платформах электронного обучения и т.д.
Условия для эффективного использования технологий дистанционного обучения в педагогической практике
1.	Обеспечение рабочего места учителя ПК, принтером, проектором или/и электронной доской;.
2.	Использование в учебном процессе облачных технологий, Google класса, электронных рабочих тетрадей, викторин и опросов (Kahoot, google анкета), доски Padlet, Платформы Якласс, Учи.ру, Яндекс класс, РЭШ, МЭШ, сервис Lerningsaps.
С	2023 Г.	в	МБОУ СШ 	началась	апробация информационно-коммуникационной платформы «Сферум» – это часть цифровой образовательной среды, которая создается Минпросвещения и Минцифры в соответствии с постановлением Правительства РФ в целях реализации нацпроекта «Образование». Платформа используется для проведения     дистанционных     уроков,     родительских собраний, совещаний, трансляций мероприятий.
Ведется освоение  платформы Цифровой образовательный контент на базе Университета Иннополис, обеспечивающей единый бесплатный доступ к материалам 14 ведущих образовательных онлайн-сервисов России. 
По	плану	внедрения	данной	платформы	в образовательный процесс в  2024-2025 учебном  году все учащиеся и педагоги должны иметь доступ к бесплатным образовательным ресурсам через платформу ЦОК.
3.	Участие в дистанционных олимпиадах на цифровых платформах: Учи.ру, Якласс, Фоксфорд, Яндекс учебник.
4.	Проведение школьного этапа ВсОШ (4 классы) с использованием дистанционных технологий.
5.	Участие в диагностических процедурах с использованием дистанционных технологий (ВПР).
6.	Повышение	квалификации	педагогических	работников	с использованием	дистанционных	технологий	по	разным	вопросам образования и воспитания детей, в том числе и по вопросам использования в профессиональной деятельности дистанционных технологий.
Педагоги МБОУ СШ № 45  активно используют дистанционные технологии
для повышения квалификации, являются постоянными участниками вебинаров	и       интернет-конференций      на      различных образовательных платформах. 
7.	Обеспечение	безопасности	обучающихся	при	организации дистанционного	обучения.	В	МБОУ СШ № 45 	есть       контент-фильтр, обеспечивающий ограничение доступа учащихся к сетевым ресурсам запрещённого содержания; проводятся совещания для педагогов, занятия для обучающихся, родительские собрания для привлечения внимания к проблеме повышения уровня кибербезопасности, обеспечение, а также развитие цифровой грамотности у школьников.
При	планировании	содержания	учебной	деятельности	при дистанционном	обучении,	учитель	должен	соблюдать санитарно-эпидемиологические       требования.       Общее       время       работы обучающегося за компьютером не должно превышать нормы за урок:
в 1-2 классе – 20 минут, 
4 классе – 25 минут,
При этом количество занятий с использованием компьютера в течение учебного дня для обучающихся должно составлять для обучающихся 1-4 классов	– не более 45 минут.	Соответственно, при организации дистанционного обучения количество видео-уроков не должно превышать двух в день.
Ссылки на ролики (или фильмы) длительностью более 20 минут дополняются словом «рекомендуется». (Помните, возможность работать с техникой всем членам семьи на карантине может быть ограничена).
Информирование	обучающихся	и	родителей	об	особенностях организации дистанционного обучения осуществляется через использование ресурса «Сетевой город. Образование» или/ и официальный сайт МБОУ СШ № 45 или/ и чат-группы класса, адреса электронной почты педагога, родителей, детей при необходимости.

Требования	к	психолого-педагогическим	условиям	реализации программы начального общего образования
Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают	исполнение	требований	ФГОС	НОО	к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, в частности:
1)	обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и сред него общего образования;
2)	способствуют	социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;
 3)	способствуют	формированию	и	развитию психолого-педагогической компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
4)	обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.
В	образовательной	организации	психолого-педагогическое сопровождение реализации программы начального общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: педагогом-психологом, педагогом- логопедом.
Психологическое	сопровождение	охватывает	всех	участников образовательных отношений:	учащихся,	родителей        (законных представителей) и педагогов.
Цель психологического сопровождения: формирование универсальных учебных действий, отвечающих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов Психологическое сопровождение участников способствует эффективному достижению образовательных результатов. Результаты мониторинговых психологических исследований лежат в основе рекомендаций психологов, направлены на успешность личностного и познавательного	развития	детей, позволяют сохранить	единство преемственности уровней образовательной системы.
Программа сопровождения педагогов нацелена на обучение методам и приемам формирования личностных и метапредметных компетенций обучающихся, способам создания психологически безопасных и комфортных условий, навыкам установления эффективного взаимодействия субъектов образовательных отношений. Психологическое сопровождение педагогов организовано за счет индивидуальных и групповых консультаций, обучающих занятий, мастер-классов по ознакомлению с нетрадиционными методами обучения (различные формы проектной деятельности).
Программа	сопровождения	родителей	помогает	повысить	их психолого-педагогическую культуру, выстроить эмоционально-благоприятные детско-родительские отношения, осуществляется за счет просветительской деятельности на родительских собраниях, индивидуальных и групповых консультациях, мастер-классах, дистанционных        формах работы- через сайт	МБОУ СШ № 45.
Психологическое сопровождение учащихся реализуется через систему диагностики необходимых компетенций.
Сопровождение рассматривается нами как процесс, как целостная деятельность практического психолога, в рамках которой могут быть выделены три обязательных взаимосвязанных компонента:
–	систематическое	отслеживание	психолого-педагогического статуса обучающегося и динамики его психического развития в процессе школьного обучения;
–	создание социально-психологических условий для развития личности учащихся и успешного обучения;
–	создание социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении.
Основные цели работы психологической службы школы:
1)        создание благоприятных условий для успешного обучения, личностного развития и укрепления психофизического здоровья школьников; 2)        определение психологических причин нарушений личностного и
социального развития детей, коррекция и профилактика их возникновения;
3)	развитие сотрудничества и взаимодействия между психологом, педагогами и родителями (законные представители) в процессе обучения и воспитания ребёнка в школе;
4)	пропаганда психологического здоровья, психологических знаний среди всех участников учебно-воспитательного процесса;
5)	обеспечение процесса руководства МБОУ СШ № 45  психологической информацией с целью отслеживания эффективности инноваций, динамики отдельных параметров и критериев, проведения обобщающего контроля.
Основные принципы работы психологической службы:
Принцип	системности	–	существование	алгоритма	работы	и использование возможностей всех основных направлений деятельности психолога (профилактики, диагностики, коррекции)
Принцип целостности – при любом психологическом воздействии на личность необходимо работать со всей личностью в целом, во всём разнообразии её познавательных, мотивационных, эмоциональных и т.д. проявлений.
Принцип целесообразности – любое психологическое воздействие должно быть осознанным и подчинено поставленной цели, т.е. психолог должен осознавать почему и для чего он это делает – причину и цель воздействия.
Принцип причинной обусловленности – любое психологическое воздействие должно быть направлено на причину явления, а не на его следствие.
Принцип своевременности – любое психологическое воздействие должно быть проведено вовремя и в наиболее благоприятных для его высокой эффективности условиях.
Исходя из основных принципов, целей и задач, психологической школьной	службой	составляются	отдельные	программы,	проекты, включающие в себя следующие этапы реализации:
- информационный (теоретический обзор проблемы, существующих методов	и	программ,	возможность	реализации	проекта	в	школе, прогнозирование результатов, оценка «полезности» проекта для школы, подбор методик и оборудования, определение целей и задач проекта и т.д.);
- диагностический	(проведение	исследования,	начало	реализации проекта, обработка результатов, обсуждение на педсовете, составление сводных таблиц и базы данных – в зависимости от поставленных целей);
- коррекционный (составление коррекционных программ исходя из полученных результатов, разработка рекомендаций, реализация программ);
контрольный (проведение повторной диагностики, анализ динамики полученных результатов, оценка эффективности коррекционного этапа работы и проекта в целом).
Диагностическая работа психологической службы.
Диагностический минимум носит дифференцированный характер. Он позволяет условно разделить всю обследованную группу детей на две подгруппы: «психологически благополучных детей», обладающих своими особенностями психического и личностного развития, не приведших в настоящее время к выраженным проблемам обучения, взаимодействия и самочувствия в школьной среде, и детей «группы риска» с реальными и потенциальными проблемами в обучении и развитии.
Эта диагностическая схема позволяет охватить всех школьников определённой параллели. Её проведение по времени связано с наиболее сложными периодами школьной жизни ребёнка, что делает информацию, получаемую в ходе обследования, более значимой. Диагностический минимум представляет собой лонгитюдное обследование, он позволяет отслеживать динамику развития и состояния школьника по определённым статусным критериям на протяжении всего периода школьного обучения.

	Класс
	Название
психологического
исследования
	Цель
	Сроки
проведен
ия

	1-е
классы
	1. Тест оценки школьной мотивации
(Н.Г.Лусканова, адаптированный вариант для
первоклассников, проективная методика «Моя
школа»)
2.Оценка эмоционального состояния в период
адаптации к обучению в школе, личностных особенностей (проективная
методика «Несуще-
ствующее животное»)
	Получение информации об особенностях
мотивационной сферы первоклассников,
связанной с освоение новой для них учебной деятельности.
Выявление детей с негативным отношением к школе, оценка общего уровня школьной мотивации по классу, параллели.
	октябрь –ноябрь-декабрь

	родители
	Анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся
1-х классов
	Исследование особенностей адаптации обучающихся
	апрель май

	4-е
классы
	1.Тест оценки школьной
мотивации
(Н.Г.Лусканова)
2.Диагностика школьной
тревожности (методика
Прихожан)
3. Диагностика особенностей сформированно-
сти мышления обучающихся
(Культурно-независимый
тест интеллекта Кеттелла;
Методика изучения
сформированности операций мышления Тихо-
мировойЛ.Ф.)
	Выявление детей с негативным отношением к школе, оценка общего уровня школьной
мотивации по классу, параллели.

Выявление нарушений в эмоциональном состоянии обучающихся, определение груп-
пы детей, имеющих высокую тревожность по отношению к различным сторонам учебного процесса.

Определение особенностей развития вербальных и невербальных интеллектуальных
способностей обучающихся, уровня сформированности познавательных УУД (анализ-синтез, классификация, сравнение, обобщение, аналогии).
	Март





октябрь







март- апрель

	1 – 4
классы
	1. Тест Тулуз-Пьерона
2.Проективные методики на определение
страхов, особенностей
взаимоотношений в семье, агрессивности, самооценки
Методики на определение особенностей раз-вития познавательных
процессов (памяти, внимания, мышления)
	Определение обучающихся «группы риска», имеющих ММД
Мониторинг работоспособности и концентрации, распределения и объема внимания
как главного условия эффективности обучения и развития произвольности.
Получение информации об особенностях развития личности и познавательных процессов обучающихся для организации индивидуализации обучения и воспитания.
	В
течение
учебного
года по
запросу
роди-
телей или
педагогов





Развивающая работа с учащимися включает проведение занятий с использованием разнообразных игр и упражнений,	способствующих развитию компетенций обучающихся в области личностных универсальных учебных действий. Подобранные и проводимые в определенной логике, они помогают детям быстрее узнать друг друга, настроить на предъявляемую школой систему требований, снять чрезмерное психическое напряжение, формировать у детей коммуникативные действия, необходимые для установления межличностных отношений, общения и сотрудничества, оказать	помощь	обучающимся      в      усвоении	школьных	правил. Педагог-психолог содействует формированию познавательных процессов, необходимых для успешного обучения в начальной школе.
Важнейшим направлением деятельности педагога-психолога является работа со школьниками, испытывающими трудности в школьной адаптации. Работа в этом направлении осуществляется в течение второго полугодия 1-го класса и включение родителей в решение проблем адаптации детей к обучению в школе.
Целью консультативной и просветительской деятельности в МБОУ СШ № 45 (родительские собрания, индивидуальное консультирование педагогов и родителей и т.д.) является	повышение	психолого-педагогической компетентности      всех      субъектов	образовательных	отношений	дляпрофилактики педагогической запущенности, сохранения психосоциального здоровья обучающихся и повышения качества образования в МБОУ СШ № 45
Выводы и рекомендации	педагога-психолога	по результатам мониторинга     личностного	и	познавательного	развития     обучающихся позволяют сохранить единство преемственности по уровням образования.
Ожидаемый результат:
- развитие познавательных УУД, интеллектуальных возможностей, в частности – логического понятийного мышления, освоение культурного опыта	в	разных	сферах	человеческой	деятельности (например, экологической, художественно-эстетической, трудовой и т.д.);
- формирование чувства уверенности, прежде всего в предметной деятельности и общении, снижение эмоционального напряжения;
- развитие произвольности, способности ориентироваться на сложную систему социальных требований новой среды.
Актуальной	задачей	является	обеспечение	развития	УУД как собственно психологической составляющей ядра образования. Изменение парадигмы образования из педагогического в психолого-педагогическое означает	необходимость      обучения,      ориентированного	на развитие обучающихся, учет их особенностей и всестороннее раскрытие их интеллектуального и личностного потенциала.
В связи с этим важное место в образовательном процессе занимают психическое здоровье учащихся, индивидуализация образовательных маршрутов, создание      психологически	безопасной и	комфортной образовательной среды. Тем самым деятельность школьного психолога становится необходимым элементом управления образовательным процессом МБОУ СШ № 45.

Мониторинг эффективности психолого-педагогических условий включает:

критерии	показатели

1. Психологический комфорт: безопасность и удовлетворенность субъектами созданными условиями в МБОУ СШ № 452. Эффективное взаимодействие субъектов образовательных отношений.
3. Положительная динамика изменений выявляемых трудностей и факторов риска





1. Анализ мониторингов - психологического комфорта, защищенности, удовлетворенности.
2. Включенность педагогов, обучающихся и родителей в различные внеурочные мероприятия, активность (базы данных)
3.Анализ общешкольных исследований по направлениям, охваченным работой педагога-психолога




Требования к кадровым условиям реализации программы начального общего образования
Для	реализации	программы	начального	общего	образования образовательная	организация	должна     быть	укомплектована	кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования
	Должность
	Должностные обязанности
	Кол-во работников в ОУ
требуется/имеется
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический уровень

	Руководитель образовательного учреждения
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения.
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	высшее профессиональное образование 
и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.


	Заместитель руководителя по УВР и ВР

	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательной деятельности. Осуществляет контроль за качеством образовательной деятельности.
	5\5

	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.


	Заместитель директора по АХЧ
	Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательного учреждения. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории образовательного учреждения. 
	1\1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.
	Высшее политехническое образование и стаж работы на руководящих должностях более  5 лет

	Главный бухгалтер
	Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности образовательного учреждения, своевременному заключению необходимых договоров. Организует работу по проведению анализа и оценки финансовых результатов деятельности образовательного учреждения, разработке и реализации мероприятий по повышению эффективности использования бюджетных средств. Обеспечивает контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций.
	1/1
	Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.
	Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

	Учитель
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.
	22/
22
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование (19), средне – профессиональное (3) по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету

	социальный педагог
	осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся.
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Средне-специальное не педагогическое


	педагог-психолог
	осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование
по направлению подготовки «Педагогика и психология»


	учитель - логопед
	Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучаю щихся, с нарушениями в развитии. Осуществляет обследование обучающихся, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения развития. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучаю щихся. Проводит групповые и индии видуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций.
	1/1
	Высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее профессиональное образование
по направлению подготовки «Коррекционная педагогика»

	Педагог дополнительного образования
	осуществляет дополнительное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность.
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	высшее профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика»

	старший вожатый
	способствует развитию и деятельности детских общественных организаций, объединений.
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.
	высшее профессиональное образование

	педагог - библиотекарь
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся.
	1/1
	высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».
	высшее профессиональное образование

	инженер-электроник
	следит за исправным состоянием компьютеров, интерактивных досок, оргтехники и осуществляет его наладку
	1/1
	высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
	высшее профессиональное (техническое) образование

	бухгалтер
	выполняет работу по ведению бухгалтерского учёта имущества, обязательств и хозяйственных операций
	2/2
	высшее профессиональное (экономическое) образование или среднее профессиональное (экономическое) образование.
	высшее профессиональное (экономическое) образование 

	секретарь
	Ведет делопроизводство, в том числе и в электронной форме; подготавливает проекты приказов и распоряжений по движению контингента обучающихся, оформляет личные дела принятых на обучение, ведет алфавитную книгу обучающихся, обрабатывает и оформляет сдачу личных дел обучающихся в архив.
	1/1
	Среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требования к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы.
	Средне-специальное "библиотечное дело", Институт повышения квалификации "Организация и ведение архива"



Уровень	квалификации	педагогических	и	иных	работников образовательной     организации МБОУ СШ № 45, участвующих     в     реализации     основной образовательной программы НОО и создании условий для её разработки и реализации,      характеризуется      наличием документов о присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника.
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей	организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность.
Уровень	квалификации	педагогических	и	иных	работников образовательной     организации, участвующих     в     реализации     основной образовательной программы и создании условий для её разработки и реализации,      характеризуется	также	результатами       аттестации	— квалификационными категориями.
Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
Информация о прохождении курсов повышения квалификации педагогическими работниками МБОУ СШ № 45; перспективный план-график аттестации педагогических кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию 

	
№п/п
	ФИО
	Должность
	Категория
(первая, высшая) или соответствие занимаемой должности
	Год аттестации
	Планируемая аттестация
	Год прохождения курсов

	1
	Алексеева Ольга Александровна
	учитель
	первая
	2018 г.

	2023 г.
	2022

	2
	Барменкова Людмила Анатольевна
	учитель
	
	
	2025 г.
	2022

	3
	Бойкова Александра Алексеевна
	учитель
	Окончание Тверского педагогического колледжа 2022г.
	Окончание Тверского педагогического колледжа 
29.06.2022 г.
	2027 г.
	2022

	3
	Горячева Анастасия Вадимовна
	Учитель 
	соответствие занимаемой должности
	2021 г.
	2026 г.
	2023

	4
	Емельянова Елена Михайловна
	учитель
	высшая
	2022 г.
	2027 г.
	2022

	5
	Жестарева Марина Георгиевна
	социальный педагог
	соответствие
занимаемой должности
	2019 г.
	2024 г.

	2022

	6
	Жилина Анастасия Александровна
	учитель
	соответствие
занимаемой должности
	2020 г.
	2025 г.
	2023

	7
	Ивбуль Галина Николаевна
	учитель
	Высшая 
	2022 г.
	2027 г.
	2023

	8
	Казимирова Светлана Евгеньевна
	учитель
	соответствие
занимаемой должности
	2022 г.
	2027 г.
	2022

	9
	Каменская Ксения Сергеевна
	педагог - библиотекарь
	соответствие
занимаемой должности
	
	2024
	2022

	10
	Колешко Дмитрий Юрьевич
	учитель
	первая
	2023 г.
	2028 г.

	2023

	11
	Коляда Светлана Николаевна
	учитель
	соответствие занимаемой
должности
	2022 г.
	2027 г.
	2019

	12
	Лепишева Юлия Геннадьевна
	учитель
	соответствие занимаемой
должности
	2021 г.

	2026 г.

	2023

	13
	Лубинова Анна Викторовна
	учитель

	соответствие занимаемой должности
	2021 г
	2026 г.
	2023

	14
	Мавлянова Марина Викторовна
	учитель
	высшая
	2019 г.
	2024 г.
	2023

	15
	Майорова Елена Владимировна
	педагог
допобразования
	первая
	2018 г.
	2023 г.
	2023

	16
	Михайлова Светлана Вячеславовна
	учитель
	высшая
	2021 г. 
	2026 г.
	2023

	17
	Оруджова Тарана Назимовна
	учитель

	соответствие занимаемой должности
	2021 г
	2026 г
	2023

	18
	Прийма Галина Ивановна
	учитель
	первая
	2019 г.
	2024 г.
	2023

	19
	Рогова Галина Владимировна
	учитель

	высшая
	2020 г.
	2025 г.
	2023

	20
	Семыкина Марина Владимировна
	учитель
	первая
	2020 г.
	2025 г.
	2023

	21
	Соловьева Алла Анатольевна
	учитель
	первая
	2018 г.
	2023 г.
	2023

	22
	Стальбакова Елена Юрьевна
	учитель
	первая
	2019 г.
	2024 г.
	2023

	23
	Точилина Оксана Валерьевна
	Учитель - логопед
	соответствие
занимаемой должности
	2019
	2024
	2022

	24
	Тихомирова Кристина Игоревна
	учитель
	соответствие занимаемой
должности
	2021 г.
	2026 г.

	2020

	25
	Уварова Екатерина Владимировна
	учитель
	высшая
	2018 г.
	2023 г.
	2022

	26
	Халецкая Оксана Андреевна
	учитель
	первая
	2019
	2024
	2022

	27
	Усенко Ирина Викторовна
	учитель

	первая
	2019
	2024
	2023



Система повышения профессиональной компетентности педагогов, включает следующие направления:
-	методические семинары, педагогические советы; -	посещение открытых уроков;
-	руководство исследовательскими работами учащихся;
-	работа по темам самообразования;
-	обучение на курсах повышения квалификации; -	дистанционное образование;
-	школа молодого учителя, наставничество; -	аттестация педагогических кадров;
-	обучение в ВУЗах.
Профессиональное	развитие	и	повышение	квалификации педагогических	работников.	Основным     условием	формирования	и наращивания     необходимого     и	достаточного	кадрового	потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом.
Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего образования, характеризуется долейработников,	повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года.
При этом могут быть использованы различные образовательные организации, имеющие соответствующую лицензию.
В	ходе	реализации	основной	образовательной	программы предполагается      оценка	качества	и      результативности      деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС начального общего образования:
—	обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
—	освоение	системы	требований	к	структуре	основной образовательной	программы,  результатам     её     освоения	и	условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
—	овладение	учебно-методическими	и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. Одним из важнейших механизмов      обеспечения      необходимого	квалификационного      уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной программы начального общего образования, является система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС начального общего образования.
Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования	рассматриваются	методическими	объединениями, действующими в образовательной организации, а также методическими и учебно-методическими	объединениями	в	сфере	общего	образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях.

Требования к финансовым условиям реализации программы начального общего образования
Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании образовательной организации. 
Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и объем муниципальной услуги, а также порядок ее оказания.
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми  Правительством Тверской области. 
Норматив затрат на реализацию основной образовательной программы начального общего образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации основной образовательной программы начального общего образования, включая:
–	расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего образования;
–	расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;
–	прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий, оплату коммунальных услуг, осуществляемых из бюджета города Твери).
Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.
Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях:
–	межбюджетные отношения (бюджет Тверской области – бюджет города Твери);
–	внутрибюджетные отношения (бюджет города Твери – образовательная организация);
–	образовательная организация.
Порядок определения и доведения до образовательной организации бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося, обеспечивает нормативно-правовое регулирование на региональном уровне следующих положений:
•	сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину норматива затрат на реализацию основной образовательной программы начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью образовательной организации);
•	возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений, но и на уровне внутрибюджетных отношений. 
Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Тверской области, администрации города Твери. 
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными Правительством Тверской области, количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в МОУ СОШ  № 45.
Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных организаций:
–	фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей. Значение стимулирующей части определяется образовательной организацией самостоятельно;
–	базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников; 
–	значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно образовательной организацией;
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются положением о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в МОУ СОШ  № 45. В нем определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 
Образовательная организация самостоятельно определяет:
•	соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
•	соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;
Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-технических условий реализации образовательной программы начального общего образования образовательная организация:
1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС;
2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования;
3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования;
Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организации на очередной финансовый год.
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