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Муниципальное образовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа №37

                                                            ПРИКАЗ 
«20»_декабря 2024 г.                                                                               № 199

  Об Учетной политике

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Утвердить Учетную политику для целей бухгалтерского учета и налогового учета. 

2. Применять Учетную политику с 20.12.2024 г. во все последующие отчетные периоды с внесением в неё необходимых изменений и дополнений при изменении законодательства, нормативных правовых актов и применяемых способов учета.

3. Учетная политика и все приложения применяются  всеми.

4. Довести до всех служб соответствующие документы бухгалтерского учета, документооборота, санкционирования расходов учреждения, необходимые для обеспечения реализации учетной политики в учреждении. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель учреждения             ___________________   Е. А. Наумова
                                                               (подпись)          (расшифровка подписи)

Приказ от «_20__» декабря_____2024__г. № _199____
Учетная политика
Муниципальное образовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа №37
Общие положения
1.1.
Учетная политика устанавливает определяет совокупность принципов, правила ведения бухгалтерского (бюджетного), налогового учета в МОУ СОШ №37.

1.2.
Учетная политика разработана в целях формирования в бухгалтерском учете и отчетности максимально полной, объективной и достоверной информации о наличии имущества, его использовании, о принятых обязательствах, полученных финансовых результатах, необходимой внутренним и внешним пользователям финансовой отчетности.

1.2.  Учетная политика учреждения разработана в соответствии с требованиями следующих документов:

(выбрать необходимые документы)

· Федеральный закон от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

· Бюджетный кодекс Российской Федерации;

· Налоговый кодекс Российской Федерации;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора", утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 N 256н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Основные средства", утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 N 257н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Аренда", утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 N 258н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Обесценение активов", утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 N 259н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности", утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 N 260н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Отчет о движении денежных средств", утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 N 278н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Учетная политика, оценочные значения и ошибки", утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 N 274н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "События после отчетной даты", утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 N 275н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Доходы", утвержденный Приказом Минфина России от 27.02.2018 N 32н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Непроизведенные активы", утвержденный Приказом Минфина России от 28.02.2018 N 34н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности", утвержденный Приказом Минфина России от 28.02.2018 N 37н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных активах", утвержденный Приказом Минфина России от 30.05.2018 N 124н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Запасы", утвержденный Приказом Минфина России от 07.12.2018 N 256н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета государственных финансов "Нематериальные активы", утвержденный Приказом Минфина России от 15.11.2019 N 181н;

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета государственных финансов "Выплаты персоналу", утвержденный Приказом Минфина России от 15.11.2019 N 184н;

· Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010г. № 162н «Об утверждении плана счетов бюджетного учета и инструкции по его применению»;

· Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 16.12.2010г. № 174н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и инструкции по его применению»;

· Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 23.12.2010г. № 183н  «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и инструкции по его применению»;

· Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;

· Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 25.03.2011г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; 

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Долгосрочные договоры", утвержденный Приказом Минфина России от 29.06.2018 N 145н;

· Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 30 марта 2015 г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;

· Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 15 апреля 2021 г. N 61н «Об утверждении унифицированных форм электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по их формированию и применению»;

· Порядок формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структура и принципы назначения, утвержденные Приказом Минфина России от 24.05.2022г. N 82н;

· Порядок применения классификации операций сектора государственного управления, утвержденный Приказом Минфина России от 29.11.2017 N 209н;
Раздел 1. 
Обязанности ведения бухгалтерского и налогового учета возлагаются на бухгалтерию, возглавляемую главным бухгалтером. 
Сотрудники бухгалтерии руководствуются в работе положением о бухгалтерской службе, должностными инструкциями. Ответственным за ведение бухгалтерского учета в учреждении является главный бухгалтер.
Основание: статья 7 Закона № 402-ФЗ, пункт 4 Инструкции № 157н.

Главному бухгалтеру запрещается принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, противоречащим законодательству и нарушающим договорную и финансовую дисциплину.

Письменные требования главного бухгалтера по документальному оформлению фактов хозяйственной жизни и представлению в бухгалтерские службы необходимых документов и сведений считать обязательными для всех работников Учреждения.
Основание: п.3 ст.9 Закона № 402-ФЗ

Учреждение публикует основные положения учетной политики на своем официальном сайте путем размещения копий документов учетной политики.
Основание: пункт 9 СГС «Учетная политика»

При внесении изменений в учетную политику главный бухгалтер оценивает в целях сопоставления отчетности существенность изменений показателей, отражающих финансовое положение, финансовые результаты деятельности учреждения и движение его денежных средств, на основе своего профессионального суждения. Также на основе профессионального суждения оценивается существенность ошибок отчетного периода, выявленных после утверждения отчетности, в целях принятия решения о раскрытии в Пояснительной записки к отчетности информации о существенных ошибках.
Правила и график документооборота, обработка учетной информации
Для отражения объектов учета и изменяющих их фактов хозяйственной жизни используются формы первичных учетных документов:
    - утвержденные Приказом МФ РФ от 15.04.2021г. № 61н;
   - при отсутствии форм в Приказе № 61н используются формы, установленные Приказом МФ РФ от 30.03.2015г. № 52н
 - при отсутствии унифицированных форм первичных документов и регистров бухгалтерского (бюджетного) учета, операции оформляются документами:

· самостоятельно разработанными учреждением,

· унифицированными первичными учетными документами, которые содержат дополнительные реквизиты в целях получения дополнительной информации для бухгалтерского учета. 
Основание: пункт 11 Инструкции № 157н, пункты 25-26 СГС «Концептуальные основы бухучета и отчетности», пункт 9 СГС «Учетная политика» 

Данные прошедших внутренний контроль первичных (сводных)учетных документов регистрируются, систематизируются и накапливаются в регистрах, составленных по унифицированным формам. (Приложение № 1).
При обработке учетной информации применяется автоматизированный учет в программном продукте 1С: Предприятие.
Основание: пункт 19 Инструкции № 157н, пункт 33 СГС «Концептуальные основы бухучета и отчетности».

Перечень сотрудников, которым предоставлено право подписи первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета утверждается приказом руководителя учреждения.
Основание: пункт 11 Инструкции № 157н

С использованием телекоммуникационных каналов связи и электронной подписи бухгалтерия учреждения осуществляет электронный документооборот по следующим направлениям:

· система электронного документооборота с территориальным органом Федерального казначейства;

· передача отчетности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в инспекцию Федеральной налоговой службы;

· передача отчетности в отделение Пенсионного фонда;

· размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте bus.gov.ru;

В целях обеспечения сохранности электронных данных бухгалтерского учета и отчетности:

· на сервере ежедневно производится сохранение резервных копий базы «Бухгалтерия», еженедельно – «Зарплата»;

· по итогам квартала и отчетного года после сдачи отчетности производится запись копии базы данных на внешний носитель – флеш-карту, которая хранится в сейфе главного бухгалтера.
Основание: пункт 19 Инструкции № 157н, пункт 33 СГС «Концептуальные основы»
За резервное копирование документов бухгалтерского учета несет ответственность главный бухгалтер.
Первичные и сводные учетные документы, бухгалтерские регистры составляются в форме как бумажного носителя и заверен собственноручной подписью, так и электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью. 
Основание: пункт 19 Инструкции к Единому плану счетов № 157н, пункт 33 СГС «Концептуальные основы бухучета и отчетности».
При необходимости изготовления бумажных копий электронных документов и регистров бухгалтерского учета бумажные копии заверяются штампом, который проставляется при распечатке документа или ставится надпись «Копия документа верна», дата распечатки и подпись заверявшего документ с расшифровкой.

При заверении многостраничного документа заверяется копия каждого листа или прошиваются, пронумеровываются все листы, в месте прошивки заверяется документ.

Электронный документооборот осуществляется в соответствии с Положением об ЭДО. 
(Приложение № 32)
Документы на бумажных носителях и в электронном виде, служащие основанием для записей в регистрах бухгалтерского учета, представляются в бухгалтерию в сроки, установленные Графиком документооборота.
Основание: пункт 22 Приказа № 256н (Приложение № 9, 9а, 9б).
Первичный учетный документ составляется:

· при совершении факта хозяйственной жизни;

· непосредственно после его окончания.

· на бумажном носителе;
Основание: пункт 3 статьи 9 Закона № 402-ФЗ.

Периодичность формирования регистров бухгалтерского учета на бумажных носителях в случае, если они не ведутся в виде электронных документов, в соответствии с п.19 Инструкции № 157н, осуществляется в сроки согласно Приложению № 34.
Журналы операций подписываются главным бухгалтером и бухгалтером, составившим журнал операций.
Номера журналов операций

	Номер журнала
	Наименование журнала

	1
	Журнал операций по счету «Касса»

	2
	Журнал операций с безналичными денежными средствами

	3
	Журнал операций расчетов с подотчетными лицами

	4
	Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками

	5
	Журнал операций расчетов с дебиторами по доходам

	6
	Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям

	7
	Журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов

	8
	Журнал по прочим операциям

	9
	Журнал операций по исправлению ошибок прошлых лет

	10
	Журнал операций межотчетного периода


Журналы операций (ф. 0504071) формируются ежемесячно в последний день месяца. К журналам прилагаются первичные учетные документы.

Утверждается перечень документов, используемых в бухгалтерской программе (Приложение № 7).
Перевод на русский язык первичных учетных документов, составленных на иных языках, осуществляется специализированными организациями при заключении с ними договоров на предоставление услуг по переводу. Перевод документа оформляется на отдельном листе, содержащем поочередно строку оригинала и строку перевода. Правильность перевода удостоверяется подписью переводчика.                                                

Перевод денежных (финансовых) документов заверяется нотариусом. 
Основание: п.31 СГС «Концептуальные основы»

В учреждении действуют постоянные комиссии:

· Комиссия по поступлению и выбытию активов и обязательств;

· Инвентаризационная комиссия;

· Комиссия по внутреннему контролю.

Внутренний контроль осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем финансовом контроле:

•
комиссией по внутреннему контролю;

•
отдельными работниками, которым переданы контрольные функции. (Приложение № 1).
Внутренний контроль осуществляет комиссия по проведению внутреннего контроля в соответствии с Положением.                                                                              
(Приложение № 2).
Проведение внутреннего контроля оформляется:

· Актом или Отчетом за (месяц, квартал, год)

· Отражается в Журнале учета результатов внутреннего контроля.                                       (Приложение № 3).
При смене руководителя и главного бухгалтера учреждения производится передача документов в соответствии с Порядком передачи дел и на основании Акта приема-передачи дел.
(Приложение № 4,5).  Основание: пункт 14 Инструкции № 157н
Рабочий План счетов бухгалтерского (бюджетного) учета
1. Бухгалтерский (бюджетный) учет осуществляется в соответствии с Единым планом счетов бухгалтерского учета, утвержденным приказом МФ РФ № 157н и

· планом счетов бюджетного учета, утвержденным приказом МФ РФ № 162н;

· планом счетов бухгалтерского учета, утвержденным приказом МФ РФ № 174н;
Основание: пункт 3 Инструкции № 157н; пункт 19 СГС «Концептуальные основы»

В целях организации и ведения учета установлен следующий порядок отражения аналитических кодов в номере счета рабочего плана счетов:

	Номер разряда счета
	Отражаемая информация

	1 - 17 разряд
	Аналитический код по классификационному признаку поступлений и выбытий (отражается: 1-4 коды раздела и подраздела; 5 - 17 разряды кода классификации доходов бюджетов, расходов бюджетов, источников финансирования дефицитов бюджетов)

	18 разряд
	код вида финансового обеспечения (деятельности):

«2» – приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения);

«3» – средства во временном распоряжении;

«4» – субсидия на выполнение государственного задания;

«5» – субсидии на иные цели

	19 - 21 разряд
	код синтетического счета Плана счетов бюджетного (бухгалтерского) учета

	22 - 23 разряд
	код аналитического счета Плана счетов бюджетного (бухгалтерского) учета

	24 - 26 разряд
	аналитический код вида поступлений, выбытий объекта учета (коды классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ)


Принятие к учету объектов основных средств, нематериальных, непроизведенных активов, материальных запасов, готовой продукции, определение срока полезного использования, определение справедливой стоимости, а также выбытие нефинансовых активов (в том числе в результате принятия решения об их списании, признание не активами и т.п.) осуществляется на основании решения постоянно действующей комиссии учреждения по поступлению и выбытию активов, назначенной приказом руководителя учреждения.

Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с Положением.             (Приложение № 10).
Достоверность данных учета и отчетности подтверждается путем проведения инвентаризаций активов и обязательств, проводимых в соответствии с порядком проведения инвентаризаций. 
Основание: ч.3 ст.11 Закона № 402-ФЗ, п.80 СГС «Концептуальные основы», п.9 СГС «Учетная политика» (Приложения № 11)        

Раздел 2.

Учетная политика для целей бухгалтерского учета.
Бухгалтерский (бюджетный) учет ведется по первичным документам и регистрам бухгалтерского учета, которые проверены сотрудниками бухгалтерии.
1.
Учет объектов основных средств
Учреждение учитывает в составе основных средств материальные объекты имущества, независимо от их стоимости, со сроком полезного использования более 12 месяцев.

При принятии к бухгалтерскому учету Комиссия по поступлению и выбытию активов определяет составные части объекта основного средства, которые затем регистрируются в Инвентарной карточке (ф.0509215).

Приборы и аппаратура различных систем (видеокамеры, мониторы, средства измерения и управления, средства преобразования, принятия, передачи и хранения информации, вычислительная техника, оргтехника) принимаются к бухгалтерскому учету в качестве: 

· самостоятельных объектов основных средств;

При приобретении и (или) создании основных средств за счет средств, полученных по разным видам деятельности, суммы вложений, сформированных на счете 0 106 01, переводятся на КФО «4».

При принятии учредителем решения о выделении средств субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на содержание объекта основных средств, который ранее приобретен (создан) учреждением за счет средств от приносящей доход деятельности, стоимость этого объекта переводится с КФО «2» на КФО «4» с одновременным переводом суммы начисленной амортизации.

К необменным операциям относится приобретение объектов основных средств по незначительным ценам по отношению к рыночной цене обменной операции с подобными активами.
Основание: пункт 7 СГС «Основные средства»
Стоимость безвозмездно полученных нефинансовых активов
Данные о справедливой стоимости безвозмездно полученных нефинансовых активов подтверждаются документально:

· Справками (другими подтверждающими документами) Росстата;

· Прайс-листами заводов изготовителей;

· Справками (другими подтверждающими документами) оценщиков;

· Информацией, размещенной в СМИ

В случае невозможности документального подтверждения стоимость объектов определяется экспертным путем.

На дефекты оборудования, выявленные в процессе осмотра, монтажа, наладки, испытания, составляется акт о выявленных дефектах оборудования. Акт составляется:

· в произвольном виде;

· по унифицированной форме N ОС-16 (ф.0306008). 

В случае частичной ликвидации или разукомплектации объекта основного средства, если стоимость ликвидируемых (разукомплектованных) частей не выделена в документах поставщика, стоимость таких частей определяется пропорционально показателю:

· Площади;

· Объему;

· Весу;

Частичная ликвидация объекта основных средств при его реконструкции (ремонте, модернизации) оформляется актом приема-сдачи отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов основных средств (ф. 0504103). В иных случаях частичная ликвидация объекта основных средств оформляется актом по форме, разработанной учреждением.
Основание: Методические указания N 52н.

Срок полезного использования определяется комиссией по приему и выбытию активов и обязательств.
Основание: пункт 35 СГС «Основные средства»

Основные средства стоимостью до 10 000 руб. включительно, находящиеся в эксплуатации, учитываются на забалансовом счете 21 по:

· балансовой стоимости.

Для организации учета и обеспечения сохранности объектов основных средств стоимостью более 10 000 руб. независимо от того, находится ли он в эксплуатации, в запасе или на консервации, присваивается уникальный инвентарный порядковый номер.
Например: 11 знаков (101 34 000000)

•
1-3 знаки – код синтетического счета

•
4-5 знаки – код аналитического счета

•
6-11 знаки – порядковый номер. Можно ввести еще один знак – КФО


Порядок нанесения на объекты движимого имущества наносится несмываемой краской.

Арендованные объекты основных средств учитываются по инвентарным номерам, присвоенным арендодателем. Объекты аренды, в отношении которых балансодержатель не указал в передаточных документах инвентарный номер, присваивается инвентарный номер в соответствии с порядком, предусмотренным настоящей Учетной политикой.
Основание: п.46 Инструкции № 157н

Аналитический учет Вложений в объекты нефинансовых активов для систематизации информации ведется в Карточке капитальных вложений (ф.0509211).

Ввод объектов основных средств в эксплуатацию оформляется Актом ввода в эксплуатацию (форму разрабатывает учреждение), приказом руководителя, иным документом.

В инвентарных карточках учета нефинансовых активов (ф. 0504031), открытых в отношении зданий и сооружений, дополнительно отражаются сведения о наличии пожарной, охранной сигнализации и других аналогичных систем, связанных со зданием (прикрепленных к стенам, фундаменту, соединенных между собой кабельными линиями), с указанием даты ввода в эксплуатацию и конкретных помещений, оборудованных системой.

Для раскрытия в бухгалтерской (бюджетной) отчетности дополнительных данных вводится следующая аналитика по объектам основных средств:

· Передано во временное владение (пользование) – в аренду;

· Передано в безвозмездное пользование;

· В эксплуатации;

· В запасе;

· На консервации.

Балансовая стоимость объекта основных средств видов "Здания", "Сооружения", "Машины и оборудование" увеличивается на стоимость затрат по замене его отдельных составных частей во всех случаях, при условии, что такие составные части в соответствии с критериями признания объекта основных средств признаются активом и согласно порядку эксплуатации объекта требуется такая замена, в том числе в ходе капитального ремонта.

Одновременно балансовая стоимость этого объекта корректируется (уменьшается) на стоимость выбывающих (заменяемых) частей.
Основание: п. п. 19, 27 СГС "Основные средства"

Модернизация, реконструкция, ремонт основных средств производятся как собственными силами, так и с привлечением сторонних организаций. 

Результаты ремонта или реконструкции (модернизации) принимаются решением Комиссии по поступлению и выбытию активов. 

Документом, отражающим результат проведенного ремонта, является Акт о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов основных средств (ф. 0504103). Сведения из указанного Акта заносятся в Инвентарную карточку основного средства. В случае невозможности оформления Акта (ф. 0504103) в двухстороннем порядке или при отказе в заполнении Акта (ф. 0504103) исполнителем ремонтных работ (работ по модернизации, достройке, дооборудованию), Акт составляется и заполняется только со стороны Учреждения.

Разукомплектация и частичное списание объекта основных средств производится на основании решения Комиссии по поступлению и выбытию активов. Документом, отражающим результат проведенной разукомплектации, является Акт разукомплектации (форма р-1, разработана Учреждением самостоятельно).

Ответственными за хранение документов производителя, входящих в комплектацию объектов основных средств (технической документации, гарантийных талонов), являются ответственные лица, за которыми закреплено основное средство.

Для внутреннего перемещения объектов НФА применяется:

•
Требование – накладная (ф. 0510451)

•
Накладная на внутреннее перемещение объектов НФА (ф. 0510450) 

Начисление амортизации объекта основных средств производится линейным методом. 

Начисление амортизации части объекта, имеющего отличный срок полезного использования от объекта ОС, производится линейным методом.

Стоимость основного средства изменяется в случае проведения переоценки этого основного средства и отражения ее результатов в учете.
Основание: п. 19 СГС "Основные средства"

Переоценка основных средств проводится:

- по решению Правительства РФ;

(Основание: п. 28 Инструкции N 157н)

- в случае отчуждения активов не в пользу организаций бюджетной сферы.

(Основание: п. 29 СГС "Основные средства", п. 28 Инструкции N 157н)

При переоценке объекта основных средств (в том числе объектов основных средств, отчуждаемых не в пользу организаций государственного сектора) сумма накопленной амортизации, исчисленная на дату переоценки, учитывается одним из следующих способов:
Основание: пункт 28 Инструкции № 157н, пункт 41 СГС «Концептуальные основы»

•
При переоценке объекта основных средств сумма накопленной амортизации, исчисленная на дату переоценки, учитывается способом приведения к справедливой стоимости.
2.
Учет нематериальных активов
Объект признается нематериальным активом при одновременном выполнении следующих условий:

· объект способен приносить экономические выгоды в будущем;

· у него отсутствует материально-вещественная форма;

· объект можно идентифицировать;
·  объект предназначен для использования в течение длительного времени, т.е. свыше 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев;

· не предполагается последующая перепродажа данного актива;

· имеются надлежаще оформленные документы, подтверждающие существование актива;

· имеются надлежаще оформленные документы, устанавливающие исключительное право на актив;

· в случаях, установленных законодательством РФ, имеются надлежаще оформленные документы, подтверждающие исключительное право на актив (патенты, свидетельства, другие охранные документы, договор об отчуждении исключительного права на результат интеллектуальной деятельности или на средство индивидуализации, документы, подтверждающие переход исключительного права без договора и т.п.) или исключительного права на результаты научно-технической деятельности, охраняемые в режиме коммерческой тайны, включая потенциально патентоспособные технические решения и секреты производства (ноу-хау).
Основание: п. п. 4, 6, 7 СГС "Нематериальные активы", п. 56 Инструкции N 157н

Отражение в бухгалтерском (бюджетном) учете операций по поступлению, выбытию объектов нематериальных активов осуществляется на основании решения комиссии, деятельность которой осуществляется в соответствии с Положением.                    (Приложение № 10).
При приобретении, изготовлении нематериальных активов оформляется Решение о признании объектов Нефинансовых активов (ф.0510441).

Сроком полезного использования нематериального актива является период, в течение которого предполагается использование актива, определяемый комиссией по приему и выбытию активов.

Нематериальные активы, по которым невозможно надежно определить срок полезного использования, считать нематериальными активами с неопределенным сроком полезного использования. 

Срок полезного использования нематериальных активов, а также возможность перевода из группы нематериальных активов с неопределенным сроком полезного использования в группу с определенным сроком полезного использования осуществляется Комиссией по поступлению и выбытию активов ежегодно при проведении годовой инвентаризации.

Аналитический учет вложений в нематериальные активы ведется в Карточке капитальных вложений (ф.0509211).
Основание: п.128 Инструкции № 157н

Для организации учета и обеспечения сохранности нематериальных активов

присваивается уникальный инвентарный порядковый номер.

При отчуждении нематериальных активов не в пользу организаций бюджетной сферы проводится переоценка.

При переоценке нематериальных активов сумма накопленной амортизации, исчисленная на дату переоценки, учитывается одним из следующих способов:

•
При переоценке объекта основных средств сумма накопленной амортизации, исчисленная на дату переоценки, учитывается способом приведения к справедливой стоимости.

Учреждение дополнительно раскрывает данные по группам нематериальных активов раздельно по объектам, которые созданы собственными силами, и прочим объектам в части изменения стоимости объектов в результате хищений и недостач.
Основание: пункт 44 СГС «Нематериальные активы»
3.
Учет непроизведенных активов
Непроизведенными активами признаются используемые в процессе деятельности объекты нефинансовых активов, не являющиеся продуктами производства, вещное право на которые закреплено в соответствии с законодательством (например, земля, земельные участки…).

Проверка актуальности кадастровой стоимости земельного участка, по которой он отражен в учете, осуществляется ежегодно, перед составлением годовой отчетности. Если выявлено изменение кадастровой стоимости, в учете отражается изменение стоимости земельного участка - объекта непроизведенных активов.

Справедливая стоимость земельного участка, впервые вовлекаемого в хозяйственный оборот, на который не разграничена государственная собственность и который не внесен в ЕГРН, рассчитывается на основе кадастровой стоимости аналогичного земельного участка, внесенного в ЕГРН.

Для организации учета и обеспечения сохранности нематериальных активов присваивается уникальный инвентарный порядковый номер.
Например: 11 знаков

· 1-3 знаки – номер синтетического счета

· 4-5 знаки – номер аналитического счета

· 6-11 знаки – порядковый номер

или  кадастровый номер земельного участка

Изменение переоцененной стоимости объектов непроизведенных активов, относящихся к группе "Земля (земельные участки)", производится в результате проведения государственной кадастровой переоценки или внесения изменений в государственный кадастр земельных участков в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Проверка актуальности кадастровой стоимости земельного участка, по которой он отражен в учете, осуществляется ежегодно.
4.
Учет материальных запасов
Учреждение учитывает в составе материальных запасов материальные объекты, указанные в пунктах 98-99 Инструкции № 157н, а также предметы, которых нет в ОКОФ, и которые нельзя использовать без основных средств (Приложение № 26).
Выбор единицы учета материальных запасов:

· Тонна;

· Штука;

· Партия;

· Номенклатурная единица;

· Артикул;

· Сорт;

· Размер.

· Единицей бухгалтерского учета является единица, указанная в документах поставщика.

Решение о применении единиц учета «однородная (реестровая) группа запасов» и «партия» принимает бухгалтер на основе своего профессионального суждения.

Если в первичных документах поставщика единицы измерения отличаются от тех, которые использует учреждение, ответственный сотрудник оформляет акт перевода единиц измерения. Акт прикладывают к первичным документам поставщика.
Основание: Основание: пункт 8 СГС «Запасы»

Оценка материальных запасов, приобретенных за плату, осуществляется по фактической стоимости приобретения с учетом расходов, связанных с их приобретением.

При одновременном приобретении нескольких видов материальных запасов такие расходы распределяются пропорционально договорной цене приобретаемых материалов.
Основание: п. п. 100, 102 Инструкции N 157н, п. 9 СГС "Учетная политика"

Фактическая стоимость материальных запасов, полученных в результате ремонта, разборки, утилизации (ликвидации) основных средств или иного имущества, определяется исходя из их справедливой стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету, рассчитанной методом рыночных цен.

Списание (отпуск) материальных запасов на расходы (в производство, на содержание учреждения и т.п.) производится по фактической стоимости каждой единицы.
Основание: пункт 108 Инструкции № 157н, пункт 42 СГС «Запасы»

Товары, переданные на реализацию, отражаются по цене реализации с обособлением торговой наценки.
Основание: пункт 30 СГС «Запасы»

Выдача канцелярских принадлежностей, хозяйственных материалов (электролампочек, мыла, щеток и т.п.) на хозяйственные нужды (на нужды учреждения) (в соответствии с нормами, разработанными и утвержденными руководителем учреждения) оформляется ведомостью выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф.0504210), которая является основанием для списания.

Учет бланков строгой отчетности (БСО) ведется в Книге учета БСО (ф.0504045).

Прием, хранение, выдача и списание БСО производится в порядке, утвержденном Учетной политикой. (Приложение № 23).
Выдача медикаментов в кабинет производится по Накладной на внутреннее перемещение объектов НФА (ф.0504102). Расход медикаментов отражается на основании отчета медсестры (форма в произвольном виде разрабатывается учреждением самостоятельно – утверждается УП). Списание медикаментов с балансового учета осуществляется на основании Акта о списании материалов (ф.0504230).

Передача материальных запасов подрядчику для изготовления (создания) объектов нефинансовых активов осуществляется по накладной на отпуск материалов на сторону (ф.0510458).
Основание: п.116 Инструкции № 157н

Решение об отнесении имущества к хозяйственному инвентарю в составе материальных запасов принимает комиссия учреждения по поступлению и выбытию активов. При этом, независимо от срока полезного использования, учитываются как материальные запасы:

· швабры, грабли, метлы, веники;
· инструменты: слесарно-монтажный, столярно-плотницкий, строительный;
· канцтовары, за исключением калькуляторов.

Выдача хозяйственного инвентаря (материалов) на нужды учреждения производится исходя из месячной потребности в нем. Нормы потребности в хозяйственных материалах определяет комиссия учреждения по поступлению и выбытию активов ежегодно на основании сложившихся фактических данных за прошлый год и утверждает отдельным приказом руководителя.

Устанавливается СПИ материальных запасов, используемых в деятельности учреждения в течение периода, превышающего 12 месяцев (устанавливает Комиссия по приему и выбытию активов).

К внеоборотным материальным запасам в целях составления бухгалтерской (бюджетной) отчетности учреждения относятся долгосрочные активы:
· бензомоторные пилы, сучкорезки, снегоуборочная машина.
Основание: Письмо МФ РФ и ФК от 21.01.2019г. № 02-06-07/2736/07-04-05/02-932)
5.
Обесценение активов
В ходе проведения годовой инвентаризации инвентаризационная комиссия проводит обесценение объектов нефинансовых активов, выявляет признаки обесценения в соответствии с СГС «Обесценение активов».
Наличие признаков возможного обесценения (снижения убытка) проверяется при инвентаризации соответствующих активов, проводимой перед составлением годовой отчетности.

Информация о признаках возможного обесценения (снижения убытка), выявленных в рамках инвентаризации, отражается в инвентаризационной описи (сличительной ведомости) по объектам нефинансовых активов (ф. 0510466).

Рассмотрение результатов проведения теста на обесценение и оценку необходимости определения справедливой стоимости актива осуществляет инвентаризационная комиссия или комиссия по поступлению и выбытию активов.

По итогам рассмотрения результатов теста на обесценение оформляется протокол, в котором указывается предлагаемое решение (проводить или не проводить оценку справедливой стоимости актива).

В случае если предлагается решение о проведении оценки, также указывается оптимальный метод определения справедливой стоимости актива.

При выявлении признаков возможного обесценения (снижения убытка) руководитель учреждение принимает решение о необходимости (об отсутствии необходимости) определения справедливой стоимости актива.

Это решение оформляется приказом с указанием метода, которым стоимость будет определена.

При определении справедливой стоимости актива также оценивается необходимость изменения оставшегося срока полезного использования актива.

Если по результатам определения справедливой стоимости актива выявлен убыток от обесценения, то он подлежит признанию в учете.

Убыток от обесценения актива и (или) изменение оставшегося срока полезного использования актива признается в учете на основании бухгалтерской справки (ф. 0504833).

Восстановление убытка от обесценения отражается в учете только в том случае, если с момента последнего признания убытка от обесценения актива был изменен метод определения справедливой стоимости актива.

Снижение убытка от обесценения актива и (или) изменение оставшегося срока полезного использования актива признается в учете на основании бухгалтерской справки (ф. 0504833).

6.
Учет себестоимости оказанных услуг, выполненных работ
В связи с тем, что учреждение оказывает единственный вид услуг (выполняет единственный вид работ) все затраты считаются прямыми, учет затрат ведется на счете 109 60 200.
Основание: п.134 Инструкции № 157н

Прямыми расходами признаются расходы, которые осуществлены непосредственно для оказания конкретного вида услуг, выполнения конкретного вида работ.

К прямым затратам относятся:

· оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала с начислениями;

· материальные запасы, используемые непосредственно при оказании услуг (выполнении работ, изготовлении продукции);

· амортизация оборудования, на котором оказываются услуги (выполняются работы, изготавливается продукция);

· расходы на аренду помещений, которые используются для оказания услуг (выполнения работ, изготовления продукции).

Расходы, которые не включаются в себестоимость (не распределяемые расходы), сразу списываются на финансовый результат (на счет 0 401 20 200), признаются:

· расходы на социальное обеспечение населения;

· штрафы, пени по налогам, взносам, штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров;

· налог на имущество.
7.
Учет денежных средств и денежных документов
Учет денежных средств осуществляется в соответствии с требованиями, установленными Порядком ведения кассовых операций.

В составе денежных документов (фондовая касса) учитываются:

· почтовые марки;

· почтовые конверты с марками.

Денежные документы принимаются в кассу и учитываются по первоначальной стоимости, сформированной в объеме фактических затрат, с учетом всех налогов, в том числе возмещаемых.
8.
Учет расходов на оплату связи
Учреждение осуществляет расходы на оплату услуг связи в пределах установленных норм и утвержденного на текущий год плана финансово-хозяйственной деятельности (бюджетной сметы):

· на междугородные переговоры, услуги по доступу к интернету – по фактическому расходу;

9.
Учет расчетов 
Сумма ущерба от недостач (хищений) материальных ценностей определяется исходя из текущей восстановительной стоимости, установленной комиссией по поступлению и выбытию активов. 
Основание: п.220 Инструкции № 157н

Задолженность дебиторов по штрафам, пеням, иным санкциям, предусмотренным контрактом (договором, соглашением), который заключен согласно Федеральному закону от 05.04.2013 N 44-ФЗ, отражается в учете на дату возникновения права соответствующего требования по контракту (договору, соглашению) на основании бухгалтерской справки и с приложением обоснованного расчета. 

При этом пени начисляются на конец каждого месяца и (или) на дату прекращения оснований для их дальнейшего начисления.

В случае, если контрагент не согласен с предъявленным требованием, оспариваемая задолженность отражается в составе доходов будущих периодов. По факту определения судом размера соответствующих платежей на основании вступившего в силу судебного акта данная сумма со счета учета доходов будущих периодов относится на доходы текущего периода, а разница списывается на уменьшение ранее отраженной дебиторской задолженности.

Задолженность дебиторов по предъявленным к ним штрафам, пеням, иным санкциям по договорам, заключенным не в рамках контрактной системы, отражается в учете при признании задолженности дебитором или в момент вступления в законную силу решения суда об их взыскании.

Расчеты с подотчетными лицами по денежным средствам регулируются Положением о выдаче денежных средств под отчет.  (Приложение № 14).
Учет расчетов с работниками (сотрудниками) при направлении в командировки регулируются Положением о командировках.  (Приложение № 16).
Признание сомнительной или безнадежной к взысканию дебиторской задолженности учреждения регулируется Положением (Приложение № 17).

10.
 Учет расчетов по оплате труда
Начисление заработной платы и иного дохода сотрудникам производится на основании Табеля учета использования рабочего времени форма 0504421, приказа или распоряжения руководителя.

В табеле учета использования рабочего времени регистрируются:

· Отклонения от нормального использования рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка;

· Фактические затраты;
Утвердить буквенные обозначения в табеле. 

	Наименование показателя
	Код

	Дополнительные выходные дни (оплачиваемые)
	ОВ


Лица, оформляющие табель использования рабочего времени, назначаются приказом руководителем учреждения.

Расчеты по заработной плате и другим выплатам оформляются в Расчетной ведомости (ф.0504402) и в Платежной ведомости (ф.05044030.

Выплаты заработной платы и иного дохода производится:

· Путем перечисления на банковскую карту по письменному заявлению сотрудника.

При выдаче заработной платы и иного дохода сотрудникам учреждения выдаются расчетные листки по форме из бухгалтерской программы в соответствии с Положением о выдаче расчетных листков сотрудникам (Приложение № 19).
Расчетные листки выдаются лично в руки.
11.
 Учет финансового результата

Ответственным лицом за оформление Извещения о начислении доходов (уточнении начисления) (ф.0510432) назначается (указать должность ответственного или издать отдельный приказ).
Доходы от реализации нефинансовых активов признаются на дату их реализации (перехода права собственности).

Доходы от предоставления права пользования активом (арендная плата) признаются доходами текущего финансового года с одновременным уменьшением доходов будущих периодов равномерно (ежемесячно) на протяжении срока пользования объектом учета аренды.

Доходы от оказания платных услуг, работ по долгосрочным договорам, срок исполнения которых превышает один год, признаются в учете в составе доходов будущих периодов в сумме договора. Доходы будущих периодов признаются в составе текущих доходов равномерно в последний день каждого месяца в разрезе каждого договора.
Основание: пункт 301 Инструкции № 157н, пункт 11 СГС «Долгосрочные договоры»

В отношении платных услуг (работ), по которым срок действия договора менее года, а даты начала и окончания исполнения договора приходятся на разные отчетные годы учреждение применяет положения СГС «Долгосрочные договоры».
Основание: п. 5 Стандарта «Долгосрочные договоры» 

При передаче в безвозмездное пользование объектов основных средств определяется справедливая стоимость.

Доходы по условным арендным платежам (возмещение затрат по содержанию) и соответствующая задолженность дебиторов определяются с учетом условий договора аренды (безвозмездного пользования), счетов поставщиков (подрядчиков) и признаются в учете на основании бухгалтерской справки (ф. 0504833).

В составе расходов будущих периодов отражаются расходы:

· отпускные, если сотрудник не отработал период, за который предоставили отпуск;

· плата за сертификат ключа ЭЦП;

Расходы, произведенные учреждением в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражаются как расходы будущих периодов и подлежат отнесению на финансовый результат текущего финансового года в порядке:

· Расходы на выплату отпускных за неотработанные дни отпуска относятся на финансовый результат текущего финансового года ежемесячно в размере, соответствующем отработанному периоду, дающему право на предоставление отпуска.
Основание: п. 302 Инструкции N 157н
12.
Учет событий после отчетной даты
Признание событий после отчетной даты и отражение информации о них в отчетности осуществляется в соответствии с требованиями СГС «События после отчетной даты».
(Приложение № 21)

Основание: СГС «События после отчетной даты»
13.
 Резервы предстоящих расходов
Резервы предстоящих расходов создаются по обязательствам, неопределенным по величине и (или) времени исполнения.
Основание: СГС «Резервы», СГС «Выплаты персоналу», п.302.1 Инструкции № 157н

В учреждении создаются резервы 

· по выплатам персоналу;

· по искам и претензионным требованиям;

· по гарантийному ремонту;

· по убыточным договорным обязательствам;

· на демонтаж и вывод основных средств из эксплуатации;

· под снижение стоимости материальных запасов;

· на оплату обязательств, по которым не поступили документы;

· по электронной приемке материальных ценностей, когда дата отгрузки и приемки не совпадает.

Формирование и использование резервов предстоящих расходов осуществляется в соответствии с Положением (Приложение № 22).

14.
 Учет санкционирования экономического субъекта
Учет плановых назначений, принимаемых, принятых, денежных, отложенных обязательств отражается на основании документов согласно Приложению № 25.

15.
 Учет имущества на забалансовых счетах
Учет на забалансовых счетах ведется в разрезе кодов финансового обеспечения деятельности.
На счете 01 «Имущество, полученное в пользование» учитываются: 
•
Объекты недвижимости и земельные участки, полученные в оперативное управление, в постоянное (бессрочное) пользование до момента государственной регистрации;

•
Имущество, которым по решению собственника (учредителя) пользуется учреждение (орган власти) при выполнении возложенных на него функций (полномочий), без закрепления права оперативного управления;

•
Объекты, по которым сформированы капитальные вложения, но не получено право оперативного управления.

Поступление и выбытие оформляется Актом о приеме-передаче объектов НФА (ф.0510448).
На счете 02 «Материальные ценности, принятые (принимаемые) на хранение» учитываются:
· Имущество, в отношении которого принято решение о списании, до момента его демонтажа (утилизации, уничтожения); 

· Имущество, полученное на хранение;

· Излишки, выявленные по результатам инвентаризации, в отношении которых подтвердить государственную (муниципальную) собственность не представляется возможным;

· Имущество, признанное не активами – в условной оценке один рубль за один объект, а при наличии остаточной стоимости – по остаточной стоимости.
На счете 03 «Бланки строгой отчетности» учитываются документы, выданные ответственным лицам для оформления:
· Бланки трудовых книжек;

· Бланки вкладышей к трудовым книжкам;

· Аттестаты;

· Дипломы;

· Свидетельства;

· Сертификаты;

· Квитанции;

· Справки;

Бланки строгой отчетности учитываются:

· В условной оценке 1 бланк 1 рубль;

Бланки строгой отчетности принимаются, хранятся и выдаются в соответствии с Порядком приемки, хранения и выдачи БСО (Приложение № 23)
Списание бланков строгой отчетности с забалансового счета 03 осуществляется по Акту о списании бланков строго отчетности (ф.0510461) в следующих случаях:

· Ответственный сотрудник оформил бланк строгой отчетности;

· Выявлена порча, хищение или недостача;

· Принято решение о списании бланков строгой отчетности, которые признаны недействительными в связи с изменением законодательства.
На счете 04 «Задолженность неплатежеспособных дебиторов» учитывается задолженность дебиторов, нереальная к взысканию. Суммы задолженностей, отраженные на счете 04, подлежат ежегодной инвентаризации для целей отслеживания срока возможного возобновления процедуры взыскания задолженности. Списание задолженности с забалансового счета осуществляется на основании решения Комиссии по поступлению и выбытию активов о признании задолженности безнадежной к взысканию.

Аналитический учет ведется по группам:

· Задолженность по доходам;

· Задолженность по авансам;

· Задолженность по недостачам;

Аналитический учет по счету ведется в разрезе видов поступлений (выплат) (источников финансового обеспечения), контрагентов, кодов классификации доходов бюджетов, уникальных идентификаторов начислений (УИН), правовых оснований.

Списание задолженности с забалансового счета производится на основании Акта о признании безнадежной к взысканию задолженности по доходам (ф.0510436), решения комиссии по поступлению и выбытию активов и приказа руководителя (нормативными актами оформление приказа не предусмотрено).
На счете 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки» учитывается данное имущество по стоимости:
· Награды, призы, кубки;

· Ценные подарки (сувениры).

К ценным подаркам относятся материальные ценности, предназначенные для целей награждения (дарения), в том числе подарочные карты.
Награды, призы, кубки, в том числе переходящие, учитываются в условной оценке: один предмет, один рубль. Ценные подарки (сувениры) учитываются по стоимости их приобретения.

Документы о вручении ценных подарков (сувениров) оформляются в соответствии с (Приложением № 24).

На счете 10 «Обеспечение исполнения обязательств» учитываются обеспечения по видам:

· Банковские гарантии;

· Поручительства;

· Обеспечительный платеж.

Обеспечение учреждение принимает по первичному документу в сумме обязательства, по которому оно получено.

Списание обеспечения происходит в момент, когда обязательство выполнено.
На счете 17 «Поступления денежных средств» учет по целевым средствам ведется в разрезе контрагентов, уникальных идентификаторов начислений (УИН), кодов целей и правовых оснований, включая дату исполнения.
На счете 18 «Выбытия денежных средств» учет по целевым средствам ведется в разрезе контрагентов, уникальных идентификаторов начислений (УИН), кодов целей и правовых оснований, включая дату исполнения.
На счете 21 «Основные средства в эксплуатации» учитываются находящиеся в эксплуатации объекты основных средств стоимостью до 10 000 руб. включительно, за исключением объектов библиотечного фонда и объектов недвижимого имущества.

Учет ведется: 

· по балансовой стоимости введенного в эксплуатацию объекта

· в условной оценке 1 объект = 1 рублю.

Учет ведется по группам:

· хозяйственный инвентарь;

· производственный инвентарь;

· медицинский инвентарь.

Выбытие объектов основных средств с забалансового учета, в том числе в связи с выявлением порчи, хищений, недостачи и (или) принятия решения о их списании (уничтожении), производится на основании Акта приема-передачи, Акта о списании по стоимости, по которой объекты были ранее приняты к забалансовому учету.
На счете 25 "Имущество, переданное в возмездное пользование (аренду)" учитываются объекты неоперационной (финансовой) аренды, операционной аренды.

Принятие к забалансовому учету объектов имущества осуществляется на основании Акта приема-передачи по стоимости, указанной в Акте.

Выбытие объектов имущества с забалансового учета производится на основании Акта по стоимости, по которой объекты были ранее приняты к забалансовому учету.
На счете 26 "Имущество, переданное в безвозмездное пользование" учитывается имущество, переданное в аренду на льготных условиях, а также в безвозмездное пользование.

Принятие к забалансовому учету объектов имущества осуществляется на основании Акта приема-передачи по стоимости, указанной в Акте.

Выбытие объектов имущества с забалансового учета производится на основании Акта по стоимости, по которой объекты были ранее приняты к забалансовому учету.
На счете 27 «Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)» 
С целью контроля за расходованием материальных запасов установить следующие категории имущества, подлежащего выдаче в личное пользование: 

· Накопители ФЛЭШ-памяти 

· Основные средства, выдаваемые в личное пользование сотрудникам.

Принятие (выбытие) к учету (с учета) объектов имущества осуществляется на основании Акта приема-передачи, объектов, полученных в личное пользование (ф.0510434) по балансовой стоимости.

Ответственные лица ведут учет имущества, выданного в личное пользование, в Карточке учета имущества в личном пользовании (ф.0509097).
Учет на дополнительных забалансовых счетах
На счете 62 «Запасные части к оборудованию» учитываются запасные части, выданные для работы (например - картриджи), списанные со счета 105 36, предназначенные для работы оборудования, до момента их полного использования.

Аналитический учет в разрезе объектов имущества и ответственных лиц, в условной единице 1 объект = 1 рублю.
Поступление на счет отражается при установке запчасти в оргтехнику после списания со счета 105 36 на основании Ведомости выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф.0504210).

Выбытие со счета отражается при установке нового объекта взамен непригодного с одновременным отражением на счете 02 до момента проведения мероприятий по утилизации такого имущества.
На счете 64 «Компьютерные программы» учитываются компьютерные программы и базы данных со сроком использования не более 12 месяцев.
На счете 65 «Личное имущество сотрудников» учитывается имущество сотрудников, принесенное ими в учреждение для личного пользования на рабочих местах.

Имущество учитывается в условной оценке один рубль за один объект. 

Имущество принимается к учету на забалансовый счет согласно служебным запискам, подписанным Руководителем Учреждения и списывается со счета: 

· В момент востребования служебной записки;

· В момент увольнения сотрудника.
Раздел 3. Учетная политика для целей налогового учета

1.
Общие положения
Учетная политика для целей налогообложения, принятая организацией, является обязательной для всех обособленных подразделений организации.

В учреждении формируются следующие налоговые регистры ежемесячно или ежеквартально:

· учет доходов (Приложение № 27);
· учет расходов (Приложение № 28);
· расчет начисления амортизации (Приложение № 29);
· расчет налоговой базы (Приложение № 30);
· расчет суммы НДС, подлежащей вычету (Приложение № 31)

2.
Налоговый учет в рамках НДС
Для целей исчисления НДС учреждение в соответствии со статьей 145 НК РФ:

· использует право на освобождение от обязанностей налогоплательщика НДС;

· не использует право.

Учреждение, реализующие товары (работы, услуги) подлежащие налогообложению и не являющихся объектом обложения НДС, ведет раздельный учет путем:

· Обособленного отражения операций на счетах бухгалтерского учета;

· Раздельной регистрации счетов-фактур и иных документов;

· Выделения отдельных субсчетов для учета разных ставок НДС.

Нумерация счетов-фактур производится в хронологическом порядке с начала календарного года.

Раздельный учет ведется в отношении сумм "входного" НДС по приобретенным товарам (работам, услугам), имущественным правам, используемым для осуществления как облагаемых, так и не облагаемых НДС операций, включая "общехозяйственные расходы".

Под не облагаемыми НДС операциями в настоящей методике понимаются операции, освобожденные от налогообложения на основании ст. 149 НК РФ, операции, не признаваемые объектом обложения НДС в соответствии с п. 2 ст. 146 НК РФ, а также операции по реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав, местом реализации которых не является территория РФ.

Под "общехозяйственными расходами" понимаются расходы, осуществление которых, независимо от источника их финансирования, одновременно относится к облагаемым НДС и не облагаемым НДС операциям, в частности: аренда административных помещений, приобретение оргтехники, канцелярских товаров, оплата труда административно-управленческого персонала, услуги связи.
Основание: п. 4 ст. 170 НК РФ

Регистр расчета сумм НДС, подлежащих вычету, при наличии облагаемых и необлагаемых операций (Приложение № 31).
Учреждение имеет право на вычет всех сумм «входного» НДС в тех налоговых периодах, в которых доля совокупных расходов на приобретение, производство и (или) реализацию товаров (работ, услуг), операции по реализации которых не подлежат налогообложению, не превышает 5 процентов общей величины совокупных расходов.

Учреждение оформляет счета-фактуры и ведет: книгу покупок, книгу продаж в электронном виде.

3.
Налоговый учет в рамках НДФЛ
Учет доходов, выплаченных физическим лицам, в отношении которых выполняются обязанности налогового агента, предоставленных налоговых вычетов, а также сумм исчисленного, удержанного с них НДФЛ, перечисленного налога ведется в налоговом регистре. Используется регистр бухгалтерской программы 1С: Предприятие зарплата и кадры.

Предоставление налоговых вычетов оформляется на основании заявлений.    (Приложение № 33)

4.
Страховые взносы.
Учет сумм начисленных выплат и иных вознаграждений, а также относящихся к ним сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное медицинское страхование по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты и в отношении которого организация выступает плательщиком, ведется в регистрах учета, форма которых установлена в бухгалтерской программе 1С: Предприятие зарплата и кадры.

Учет начислений и перечислений страховых взносов, а также производимых страховых выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ведется в регистрах бухгалтерской программы 1С: Предприятие зарплата и кадры.

Налоговый учет в рамках налога на прибыль

При исчислении налога на прибыль учреждение применяет налоговую ставку 20% в связи с осуществлением предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  НК РФ Глава 25. Налог на прибыль организаций (ст. 246 - 333), Закон РФ от 27 декабря 1991 г. N 2116-I "О налоге на прибыль предприятий и организаций"
Доходы и расходы признаются по методу:

· Кассовый метод (ст.273 НК РФ) 

Учреждение осуществляет раздельный учет по КФО – 2 отдельных операций по видам доходов и расходов:

· Доходы от оказания платных услуг (работ);

· Доходы от компенсации затрат;

· Доходы по условным арендным платежам;

· Доходы от штрафных санкций за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов (договоров);

· Поступления (перечисления) по урегулированию расчетов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации по распределенным доходам и безвозмездные поступления.

При начислении амортизации на объекты основных средств применяется:

· Линейный метод (амортизация начисляется по каждому объекту основных средств).

Амортизационная премия в целях уменьшения налоговой базы по налогу на прибыль:

· Не применяется.

При списании материальных запасов на расходы учреждения используется метод:

· Оценки по стоимости единицы запасов;

Стоимость безвозмездно полученного имущества в случаях, когда доход от такого имущества подлежит налогообложению, а также стоимость имущества, выявленного при инвентаризации, включается в состав налогооблагаемых доходов по рыночной стоимости. Рыночную стоимость устанавливает постоянно действующая в учреждении комиссия по поступлению и выбытию активов. В оценке учитываются положения статьи 105.3 НК. Итоги оценки оформляются в акте произвольной формы с приложением подтверждающих документов, на основе которых был произведен расчет:

Формирование себестоимости оказанных услуг, выполненных работ.

По итогам отчетного периода уплачиваются квартальные авансовые платежи по налогу на прибыль. Сумма налога, подлежащая зачислению в бюджет субъекта РФ, производится по месту нахождения.

2.
Налоговый налога на имущество

Для целей исчисления налога на имущество учреждение в соответствии НК РФ Глава 30. Налог на имущество организаций (ст. 372-386.)

Учреждение ежеквартально производит авансовые платежи из расчета остаточной среднегодовой стоимости.

Приложение № 1

К приказу «Об учетной политике» от «_20__» декабря_____2024__г. № _199____

                                    Положение о внутреннем контроле.

1.
Общие положения

1.1.
Настоящее Положение о внутреннем контроле разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом учреждения, устанавливает единые цели, правила, принципы проведения внутреннего контроля.

1.2.  В настоящем положении определены понятия, цели и задачи, принципы, способ организации и обеспечения внутреннего финансового контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения, а также функции Комиссии (или работников, которые проводят контроль) по внутреннему финансовому контролю и порядок работы.

1.3.  Ответственность за организацию и функционирование внутреннего контроля возлагается на руководителя учреждения.

1.4.  Внутренний контроль направлен на:

· создание системы соблюдения законодательства России в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления и исполнении сметы расходов, ПФХД;

· исключение ошибок и нарушений норм законодательства РФ в части ведения бюджетного (бухгалтерского) учета;

· повышения качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности;

· повышение результативности использования бюджетных средств; субсидий, средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1. Цели и задачи внутреннего контроля
2.1. Целями внутреннего контроля учреждения являются:

· Подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения и соблюдения порядка ведения методологии федеральным стандартам бухгалтерского учета, установленным МФ РФ;

· Подготовка предложений по повышению экономности и результативности использования средств бюджета.

2.2. Основные задачи внутреннего контроля:
· Установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям законодательства;

· Установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников;

· Соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении деятельности;

· Анализ системы внутреннего контроля, позволяющий выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность.

2.2. Внутренний контроль основан на следующих принципах:

•
принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативным законодательством РФ;

•
принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

•
принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

•
принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством РФ;

•
принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

2. Система внутреннего контроля

3.1. Система внутреннего контроля обеспечивает:

· Точность и полноту документации бухгалтерского учета;

· Соблюдение требований законодательства;

· Своевременность подготовки достоверной бухгалтерской (финансовой) отчетности;

· Предотвращение ошибок и искажений;

· Исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения;

· Исполнение сметы расходов, ПФХД;

· Сохранность имущества учреждения.

3.2. Система внутреннего контроля позволяет следить за эффективностью работы структурных подразделений, отделов, добросовестностью выполнения сотрудниками возложенных на них должностных обязанностей.

3.3. Методы проведения внутреннего контроля:

А.Документальное оформление:

· Записи в регистрах бухгалтерского учета проводятся на основе первичных учетных документов (в том числе бухгалтерских справок);

· Включение в бухгалтерскую (финансовую) отчетность существенных оценочных значений;

· Подтверждение соответствия между объектами (документами) и их соответствия установленным требованиям;

· Соотнесение оплаты материальных активов с их поступлением в учреждение;

· Санкционирование сделок и операций;

· Сверка расчетов с поставщиками и покупателями, а также с прочими дебиторами и кредиторами для подтверждения сумм дебиторской и кредиторской задолженности;

· Сверка остатков по счетам бухгалтерского учета наличных денежных средств с остатками денежных по данным кассовой книги;

· Процедуры контроля фактического наличия и состояния объектов (в том числе инвентаризация);

· Контроль правильности сделок, учетных операций.

В.Методы, связанные с компьютерной обработкой информации:

· Регламент доступа к компьютерным программам, информационным системам, данным и справочникам;

· Порядок восстановления данных;

· Обеспечение бесперебойного использования компьютерных программ (информационных систем);

· Логическая и арифметическая проверка данных в ходе обработки информации о фактах хозяйственной жизни. Исключается внесение исправлений в компьютерные программы (информационные системы) без документального оформления.

С.Организация внутреннего контроля

3.1.  Субъектами внутреннего контроля являются:

•
Руководитель учреждения и его заместители;

•
Должностные лица учреждения в соответствии со своими обязанностями;

•
Комиссия по внутреннему финансовому контролю в соответствии со своими функциями и полномочиями.

3.2. Внутренний контроль осуществляется в следующих формах:

•
Предварительный контроль – осуществляется до начала совершения хозяйственной операции. Позволяет определить целесообразность, правомерность той или иной операции. Предварительный контроль осуществляет руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер, бухгалтеры, специалист по экономическим вопросам, юрист, специалист по кадрам, главный инженер, главный механик.

В рамках предварительного контроля проводится:

· Проверка планово-финансовых документов (расчетов потребности в денежных средствах, смет доходов и расходов, ПФХД) главным бухгалтером (бухгалтером), их визирование, согласование и урегулирование разногласий;

· Проверка законности и экономической обоснованности, визирование проектов договоров (контрактов), визирование договоров и прочих документов, из которых вытекают денежные обязательства специалистами юридической службы и главным бухгалтером;

· Контроль за принятием обязательств учреждения в пределах утвержденных плановых назначений;

· Проверка проектов приказов руководителя учреждения;

· Проверка документов до совершения хозяйственных операций в соответствии с графиком документооборота, проверка расчетов перед выплатами;

· Проверка бухгалтерской, финансовой, статистической, налоговой и другой отчетности до утверждения или подписания.

•
Текущий контроль – проведение повседневного анализа соблюдения исполнения ПФХД, смет доходов и расходов, ведения бухгалтерского учета, проведения мониторинга расходования целевых средств, оценка эффективности и результативности их расходования. Ведение текущего контроля осуществляется на постоянной основе работниками бухгалтерии.

В рамках текущего контроля проводится:

· Проверка расходных денежных документов до их оплаты (расчетно-платежных ведомостей, платежных поручений, счетов и т.п.). Фактом контроля является разрешение документов к оплате;

· Проверка первичных документов, отражающих факты хозяйственной жизни учреждения;

· Проверка наличия денежных средств в кассе, в том числе контроль за соблюдением правил осуществления кассовых операций, оформление кассовых документов, установленного лимита кассы, хранением наличных денежных средств;

· Проверка полноты оприходования полученных в банке наличных денежных средств;

· Проверка у подотчетных лиц наличия полученных под отчет наличных денежных средств и (или) оправдательных документов;

· Контроль за взысканием дебиторской и погашением кредиторской задолженности;

· Сверка аналитического учета с синтетическим (оборотная ведомость);

· Проверка фактического наличия материальных ценностей;

· Мониторинг расходования средств субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания, средств ОМС, средств бюджета по назначению, оценка эффективности и результативности их расходования;

· Анализ главным бухгалтером (бухгалтером) конкретных журналов операций, в том числе в обособленных подразделениях, на соответствие методологии учета и положениям учетной политики учреждения.

Проверку первичных учетных документов проводят сотрудники бухгалтерии, которые принимают документы к учету. В каждом документе проверяют соответствие формы документа и хозяйственной операции; наличие обязательных реквизитов, если документ составлен не по унифицированной форме; правильность заполнения и наличие подписей.
На документах, прошедших контроль, ответственные сотрудники ставят отметку «проверено», дату, подпись и расшифровку подписи.
•
Последующий контроль – проводится по итогам совершения хозяйственных операций.  Осуществляется путем анализа и проверки бухгалтерской документации и бухгалтерской (бюджетной) отчетности, проведения инвентаризаций.
Целью последующего внутреннего контроля является обнаружение фактов незаконного, нецелесообразного расходования денежных средств, материальных ценностей и выявление причин нарушений.

В рамках последующего внутреннего контроля проводятся:

· Проверка наличия имущества учреждения, в том числе: инвентаризация, внезапная проверка кассы, материальных ценностей;

· Анализ исполнения плановых документов;

· Проверка поступления, наличия и использования денежных средств учреждения;

· Проверка материально-ответственных лиц, в том числе закупок за наличный расчет с внесением соответствующих записей в книгу учета материальных ценностей, проверка достоверности данных о закупках в торговых точках;

· Соблюдение норм расхода материальных запасов;

· Документальные проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения и его обособленных подразделений;

· Проверка достоверности отражения хозяйственных операций в учете и отчетности учреждения.

Последующий контроль осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок.

Плановые проверки проводятся с периодичностью, установленной графиком проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности.

График включает:
· Объект проверки;

· Период, за который проводится проверка;

· Срок проведения проверки;

· Ответственных исполнителей.

В ходе проведения внеплановой проверки осуществляется контроль по вопросам, в отношении которых есть информация о нарушениях.

График контрольных мероприятий

	Проводимое мероприятие контроля
	Периодичность проведения
	Ответственные лица
	Документ, оформляющий результат

	Проверка расчетов с поставщиками     и подрядчиками, заказчиками                   
	Один раз в квартал
	Комиссия по внутреннему контролю
	Акты сверки расчетов

	Инвентаризация имущества и обязательств учреждения
	Ежегодно, перед составлением годовой отчетности
	Комиссия по инвентаризации
	Акт о результатах инвентаризации (ф. 0510463)


3.3. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для принятия мер по их устранению и недопущению в дальнейшем.

Результаты проведения предварительного и текущего контроля оформляются в виде протоколов или актов проведения внутренней проверки. К ним могут прилагаться перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, если таковые были выявлены, а также рекомендации по недопущению возможных ошибок.

3.4. Результаты проведения последующего контроля оформляются актом. Акт проверки должен включать в себя следующие сведения:

· Программа проверки (утверждается руководителем учреждения);

· Характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности;

· Виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольных мероприятий;

· Анализ соблюдения законодательства России, регламентирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности;

· Выводы о результатах проведения контроля;

· Описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по недопущению возможных ошибок.
3.5. Ежегодно (ежеквартально) комиссия по внутреннему контролю (должностное лицо) подготавливает руководителю учреждения отчет о проделанной работе, в который включаются:
•
Результаты выполнения отдельных процедур и мероприятий систематического внутреннего финансового контроля;

•
Результаты выполнения плановых и внеплановых процедур;

•
Результаты внешних контрольных мероприятий;

•
Выполнение мер по устранению и недопущению в дальнейшем выявленных нарушений, ошибок, недостатков, искажений.

3.6. Данные о выявленных в ходе внутреннего контроля недостатках и (или) нарушениях, сведения об источниках рисков и предлагаемых (реализованных) мерах по их устранению отражаются:
· в журнале учета результатов внутреннего контроля;

· отчетах о результатах внутреннего контроля.

3.7. Отчеты о результатах внутреннего финансового контроля подписываются главным бухгалтером. Эти документы представляются на утверждение руководителю субъекта учета до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Формы отчетов разрабатываются учреждением самостоятельно

3.8.К отчетности прилагается пояснительная записка, в которой содержатся:

· описание нарушений, причин их возникновения, принятых по их устранению мер. Если на момент составления отчета не все нарушения были устранены, указываются принимаемые меры по их устранению. Отражаются сроки и ответственные лица;

· сведения о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушениях (если такие меры были приняты);

· сведения о количестве должностных лиц, которые осуществляют внутренний контроль;

· сведения о ходе реализации материалов, направленных в органы внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля, правоохранительные органы, по результатам внутреннего контроля.

                                                Ответственность

Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в соответствии со своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие внутреннего контроля.

Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения, нарушения, в письменной форме представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля. Они несут дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;

5. Заключительные положения

5.1.  Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются руководителем учреждения.

5.2.  В случае изменения действующего законодательства отдельные статьи настоящего Положения вступят с ним в противоречия, они утрачивают силу.
Приложение № 2

К приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__
Положение о комиссии по внутреннему контролю.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность учреждения, и положением о внутреннем финансовом контроле и регламентирует содержание и порядок работы комиссии по внутреннему контролю.

1.2. Внутренний контроль направлен на:

· Создание системы соблюдения законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления и исполнения смет расходов, ПФХД;

· Повышения качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского учета;

· Повышение результативности использования субсидий, средств ОМС, средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.3. Внутренний контроль в учреждении осуществляют:

· Созданная приказом руководителя комиссия, в котором указывается состав и сроки полномочий Комиссии.

· Руководители всех уровней, сотрудники учреждения, в том числе бухгалтерии;

· Сторонние организации или внешние аудиторы, привлекаемые для целей проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

1.4. Комиссия представляет собой действующую на функциональной основе рабочую группу, которая позволяет руководству учреждения контролировать деятельность подразделений, отделов и отдельных сотрудников по оказанию услуг, ее соответствие государственным и национальным стандартам и другим нормативным документам.

1.5.  Деятельность комиссии основывается на принципах:

а) строгого соблюдения законодательства Российской Федерации;

б) строгого соблюдения законодательства (указать субъект РФ, орган местного самоуправления).

2. Основные цели и задачи внутреннего контроля

2.1. Целями внутреннего контроля учреждения являются:

·     Подтверждение достоверности бухгалтерского учета и отчетности учреждения и соблюдения порядка ведения учета методологии стандартам бухгалтерского учета, установленным Минфином России;

· Соблюдение другого действующего законодательства России, регулирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности.

2.2. Основные задачи внутреннего контроля:

· Установление соответствия проводимых финансовых операций в части финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и отчетности требованиям законодательства;

· Установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям сотрудников;

· Соблюдение установленных технологических процессов и операций при осуществлении деятельности;

· Анализ системы внутреннего контроля учреждения, позволяющий выявить существенные аспекты, влияющие на ее эффективность.

2.3.  Комиссия в достижении цели своей деятельности выполняет следующие основные задачи:

а) организация внутреннего контроля;

б) контроль соблюдения законодательства;

в) предотвращение возможных ошибок и искажений в бухгалтерском учете и отчетности;

г) контроль за сохранностью нефинансовых и финансовых активов учреждения;

д) контроль за правильностью осуществления хозяйственных операций;

е) контроль основных факторов, непосредственно влияющих на качество предоставляемых услуг (выполняемых работ);

ж) повышение эффективности работы учреждения и результативности оказываемых услуг, (выполняемых работ) на всех стадиях их предоставления (выполнения).

3. Организация работы комиссии по внутреннему контролю

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом (графиком) проведения внутреннего контроля.

3.2. Комиссия принимает решения о проведении проверок по поступившим жалобам и предложениям. Оперативный контроль осуществляется на основании приказа руководителя учреждения.

3.3. Председатель руководит деятельностью Комиссии и несет ответственность за добросовестное выполнение возложенных на нее задач.

3.4. Председатель четко определяет цели и задачи, разрабатывает план проверки, распределяет обязанности между членами Комиссии, устанавливают сроки обобщения итогов контрольного мероприятия.

Для каждой процедуры (мероприятия) указываются:

· форма внутреннего контроля (предварительный, текущий, последующий);

· описание процедуры (мероприятия);

· задачи процедуры (мероприятия);

· ответственные лица.

Внеплановые проверки осуществляются по вопросам, в отношении которых есть информация или достаточная вероятность возникновения нарушений, незаконных и действий.

Основанием для проведения внеплановой проверки является приказ руководителя учреждения, в котором указаны:

· тематика и объекты проведения внеплановой проверки;

· перечень контрольных процедур и мероприятий;

· сроки проведения внеплановой проверки.

3.5. Результаты внутреннего контроля оформляются письменно в зависимости от его формы и задач в виде акта, аналитической справки или отчета.

3.5.1. В акте о проведенной проверке указываются факты нарушений, выявленные в ходе проверки, или отсутствие таковых, ссылки на нарушенные нормы государственных и национальных стандартов качества социальных услуг и других нормативно-правовых актов, а также выводы и предложения проверяющих по устранению выявленных нарушений. Акт подписывается членами комиссии, а также заведующим структурным подразделением.

3.5.2. Ежеквартально результаты внутреннего контроля оформляются председателем комиссии в виде справки (акта), отражающей сводные данные по работе системы внутреннего контроля за квартал, выявленные недостатки и принятые меры по их исправлению.

3.5.3. Ежегодно председателем Комиссии составляется сводный отчет по работе системы внутреннего контроля по учреждению за прошедший период.

3.5.4. Результаты внутреннего контроля могут учитываться при проведении аттестации работников.

3.5.5. Результаты контроля учитываются при планировании работы учреждения на следующий календарный период.

3.6.  На основании акта проверки руководитель учреждения издает приказ с указанием сроков устранения нарушений и ответственных лиц, которые письменно информируют руководителя о принятых мерах.

4. Права членов комиссии по внутреннему контролю

Члены комиссии имеют право:

4.1. Знакомиться с документацией, изучать деятельность работников по оказанию услуг (выполнению работ).

4.2. Вносить на рассмотрение руководителя учреждения предложения по повышению эффективности деятельности структурных подразделений.

4.3.  Представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей деятельности, по улучшению работы комиссии.
Приложение № 3

К приказу «Об учетной политике» от «_20__» декабря_____2024__г. № _199__

Акт (Отчет) о проведении внутреннего контроля

Место проведения                                                                        Дата

1. Проверяемый период _______________________________________________________;

2. Состав комиссии (должность лица, проводившего внутренний финансовый контроль)____________________________________________________________________; 

3. Программа проверки________________________________________________________; 

4. Характер и состояние систем бухгалтерского учета и отчетности___________________________________________________________________;

5. Виды, методы и приемы, применяемые в процессе проведения контрольных мероприятий_________________________________________________________________;

6. Анализ соблюдения законодательства РФ, регламентирующего порядок осуществления финансово-хозяйственной деятельности _________________________________________;

7. Выводы о результатах проведения контроля ____________________________________;

8. Описание принятых мер и перечень мероприятий по устранению недостатков и нарушений, выявленных в ходе последующего контроля, рекомендации по недопущению возможных ошибок ___________________________________________________________;

9.Меры, предпринятые к нарушителям __________________________________________.
Председатель комиссии (или должность лица, проводившего внутренний финансовый контроль)                         
 Ф.И.О.                                                                              Подпись
Журнал учета результатов внутреннего контроля за ________________
	№№ п/п
	Тема проверки (с указанием периода проверки)
	Причина проведения проверки (плановая, внеплановая)
	Должностное лицо, ответственное за проведение проверки
	Перечень выявленных нарушений (недостатков)
	Сведения о причинах возникновения нарушений (недостатков), о лицах их допустивших
	Предлагаемые меры по устранению нарушений (недостатков)
	Отметка об устранении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

К приказу «Об учетной политике» от_20__» декабря_____2024__г. № _199___

Порядок передачи документов бухгалтерского учета и дел при смене руководителя, главного бухгалтера
1. При смене руководителя или главного бухгалтера учреждения они обязаны в рамках передачи дел заместителю, новому должностному лицу, иному уполномоченному должностному лицу передать документы бухгалтерского учета и отчетности, а также печати и штампы, хранящиеся у руководителя, в бухгалтерии.

2. При возникновении основания для передачи дел и документов издается приказ о передаче документов и дел. В нем указываются:

а) лицо, передающее документы и дела;

б) лицо, которому передаются документы и дела;

в) дата передачи документов и дел и время начала и предельный срок такой передачи;

г) состав комиссии, создаваемой для передачи документов и дел (далее - комиссия);

д) перечень имущества и обязательств, подлежащих инвентаризации, и состав инвентаризационной комиссии (если он отличается от состава комиссии, создаваемой для передачи документов и дел).

В состав комиссии при смене руководителя включается представитель органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

3. Передача документов и дел начинается с проведения инвентаризации.

Инвентаризации подлежит все имущество, которое закреплено за лицом, передающим дела и документы.

4. Передача документов бухгалтерского учета и отчетности, а также штампов и печатей осуществляется при участии комиссии, создаваемой в учреждении.

Прием-передача бухгалтерских документов оформляется актом приема-передачи. К акту прикладывается перечень передаваемых документов, с указанием их количества и типа.

Акт приема-передачи должен полностью отражать все существенные недостатки и нарушения в работе бухгалтерии.

Акт приема-передачи подписывается уполномоченным лицом, принимающим дела, и членами комиссии.

При необходимости члены комиссии включают в акт свои рекомендации и предложения, которые возникли при приеме-передаче дел.

5. Передаются следующие документы:

· Учредительные документы и свидетельства: постановка на учет, присвоение номеров, внесение записей в единый реестр, коды и т.д.;

· О недвижимом имуществе, о праве собственности, выписки из ЕГРП и т.д.;

· Учетная политика со всеми приложениями;

· Квартальные, годовые бухгалтерские отчеты и балансы, налоговые декларации;

· По планированию, в том числе План финансово-хозяйственной деятельности, бюджетная роспись, государственное задание, план-график закупок, обоснования (расчеты) к планам;

· Бухгалтерские регистры синтетического и аналитического учета: книги, оборотные ведомости, карточки, журналы операций;

· Налоговые регистры;

· По реализации: книги покупок и продаж, журналы регистрации счетов-фактур, акты, счета-фактуры, товарные накладные и т.д.;

· О задолженности учреждения, в том числе по уплате налогов;

· О состоянии лицевых и банковских счетов учреждения;

· О выполнении утвержденного государственного задания;

· По учету зарплаты и по персонифицированному учету;

· Акт о состоянии кассы, составленный на основании ревизии кассы и скрепленный подписью главного бухгалтера;

· Об условиях и хранения наличных денежных средств;

· Договоры с поставщиками и подрядчиками, контрагентами, аренды и т.д.;

· Договоры с покупателями услуг и работ;

· Об основных средствах, нематериальных активах, материальных запасах;

· Акты о результатах полной инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств учреждения с приложением инвентаризационных описей, акта проверки кассы;

· Акты сверки расчетов, подтверждающие состояние дебиторской и кредиторской задолженности с исчерпывающей характеристикой по каждой сумме;

· Акты ревизий и проверок;

· Материалы о недостачах и хищениях, переданных и не переданных в правоохранительные органы;

· Договоры с кредитными организациями;

· Бланки строгой отчетности;

· Иная бухгалтерская документация, свидетельствующая о деятельности учреждения.

6. При подписании акта прием-передачи при наличии возражений по пунктам акта руководитель и (или) уполномоченное лицо излагают их в письменной форме в присутствии комиссии.

Члены комиссии, имеющие замечания по содержанию акта, подписывают с отметкой «Замечания прилагаются». Текст замечаний излагается на отдельном листе, небольшие по объему замечания допускается фиксировать на самом акте.

7. Акт приема-передачи оформляется в последний рабочий день увольняемого лица.

8. Акт приема-передачи дел составляется в трех экземплярах: 1-й экземпляр – учредителю (руководителю учреждения, если увольняемый главный бухгалтер), 2-й экземпляр – увольняемому лицу, 3-й экземпляр – уполномоченному лицу, которое принимало дела.

Приложение № 5

К приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__
Акт приема-передачи дел при смене руководителя (главного бухгалтера)

Г. ___________________________                                  «___»__________________20___г.
Акт приема-передачи дел при смене руководителя (главного бухгалтера) учреждения составлен (Ф.И.О. лица, которому поручено составление акта приема-передачи дел).

Основание смены руководителя (главного бухгалтера) учреждения (решение: дата и номер документа).

Дата расторжения трудового договора (контракта) «___»_______________20___г.

Присутствовали:

1. (должность, Ф.И.О.);

2. (должность, Ф.И.О.);

3. (должность, Ф.И.О.).
1. Передаются документы, сведения:

	№ п/п
	Описание переданных документов и сведений
	Количество 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	


2. Следующая информация в электронном виде

	№ п/п
	Описание переданной информации в электронном виде
	Количество

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	


3. Следующие электронные носители, необходимые для работы:

	№ п/п
	Описание электронных носителей
	Количество 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	


4. Ключи от сейфов (точное описание сейфов и мест их расположения)
5. Следующие печати и штампы

	№ п/п
	Описание печатей и штампов
	Количество 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	


Доведена следующая информация о проблемах, нерешенных делах, возможных или имеющих место претензиях контролирующих органов и иных аналогичных вопросах:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

В процессе передачи дел и документов выявлены следующие существенные недостатки и нарушения в организации работы по ведению учета:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Передающим лицом даны следующие пояснения:___________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Дополнения (рекомендации, предложения):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Приложения к акту:

1. ___________________________________________________________

2. ___________________________________________________________

3. ___________________________________________________________

Подписи лиц, составивших акт:

Передал: _______________ ________________________ __________________________
                          (должность)                    (подпись)                                   (фамилия, инициалы)

Принял: _______________ ________________________ __________________________
                           (должность)                   (подпись)                                    (фамилия, инициалы)

Председатель комиссии: ____________________________________________________
                                                (должность)          (подпись)             (фамилия, инициалы)

Члены комиссии: _______________ ________________________ ___________________
                                                (должность)          (подпись)             (фамилия, инициалы)
                                  _______________ ________________________ ___________________
                                               (должность)          (подпись)             (фамилия, инициалы)

Представитель органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя:

_______________ ________________________ __________________________
  (должность)          (подпись)             (фамилия, инициалы)
                                                                                               Оборот последнего листа

В настоящем акте пронумеровано, прошнуровано и заверено печатью ___ листов.

_______________________________________ _____________ _____________________
  (должность председателя комиссии)        (подпись)   (фамилия, инициалы)

"___" _______________ 20__ г.

М.П.
Приложение № 6

К приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Перечень документов, используемых в бухгалтерской работе
1. Акт о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов основных средств;

2. Акт о списании мягкого и хозяйственного инвентаря;

3. Акт о списании исключенных объектов библиотечного фонда;

4. Ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения;

5. Карточка-справка;

6. Табель учета использования рабочего времени;

7. Записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях;
8.  Расчетный листок;

9. Ведомость на выдачу денег из кассы подотчетным лицам;
10.   Кассовая книга;

11. Извещение;

12. Бухгалтерская справка;

13. Опись инвентарных карточек;

14. Инвентарный список нефинансовых активов;
15.        Оборотная ведомость по нефинансовым активам;

16. Карточка количественно-суммового учета материальных ценностей;

17. Карточка учета материальных ценностей;

18. Книга учета бланков строгой отчетности;

19. Карточка учета средств и расчетов;

20. Реестр карточек;

21. Реестр сдачи документов;

22. Журналы операций;

23. Главная книга;

24. Ведомость расхождений по результатам инвентаризации;

25. И другие.

Приложение № 7

К приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Положение о комиссии по поступлению и выбытию активов и обязательств

1.
Общие положения
1.1.
Состав постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов утверждается ежегодно приказом руководителя учреждения.

1.2.
Комиссию возглавляет председатель, который осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении спорных вопросов, распределяет обязанности и дает поручения членам комиссии.

1.3.
Комиссия проводит заседания по мере необходимости, не реже одного раза в месяц.

1.4.
Комиссия принимает решения по поступлению и выбытию нефинансовых активов, списанию задолженности неплатежеспособных дебиторов, кредиторской задолженности с истекшим сроком исковой давности.

1.5.
Срок рассмотрения комиссией представленных ей документов не должен превышать 15 календарных дней.

1.6.
Решение комиссии считается правомерным при наличии не менее 2/3 ее состава.

1.7.
В случае отсутствия в учреждении работников, обладающих специальными знаниями, для участия в заседаниях комиссии могут приглашаться эксперты. Они включаются в состав комиссии на добровольной основе.

1.8.
Экспертом не может быть работник учреждения, отвечающий за материальные ценности, в отношении которых принимается решение о списании.

1.9.
Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и члены комиссии, присутствовавшие на заседании. Также комиссия оформляет документы о поступлении и выбытии активов.
2.
Принятие решений по поступлению активов
2.1. В части поступления активов комиссия осуществляет следующие полномочия:

· Фактическое принятие активов в случаях, предусмотренных актами учреждения;

· Визуальное выявление при приемке активов ненадлежащих качества;

· Принятие решения о признании актива;

· Определение того, к какой категории нефинансовых активов относится актив (основные средства, нематериальные активы, непроизведенные активы, материальные запасы, биологические активы или права пользования);

· Выбор метода определения справедливой стоимости, определение справедливой стоимости безвозмездно полученного имущества и иного имущества в установленных случаях;

· Определение первоначальной стоимости и метода амортизации поступивших объектов нефинансовых активов;

· Определение срока полезного использования имущества в целях начисления по нему амортизации в случаях отсутствия информации в законодательстве РФ и документах производителя;

· Изменение первоначально принятых нормативных показателей функционирования объекта основных средств, в том числе в результате проведенной достройки, дооборудования, реконструкции или модернизации;

· Контроль за обозначением материально ответственными лицами инвентарных номеров на объектах основных средств.

2.2. При принятии к учету объектов имущества комиссия проверяет наличие:

· Сопроводительных документов, технической документации;

· Приспособлений, принадлежностей, составных частей поступающего имущества в соответствии с данными указанных документов.

2.3. Решение о первоначальной стоимости объектов нефинансовых активов при их приобретении, сооружении, изготовлении (создании) принимается комиссией на основании контрактов, договоров, актов приемки-сдачи выполненных работ, накладных и других сопроводительных документов поставщика.

2.4. Первоначальной стоимостью нефинансовых активов, оприходованных в виде излишков, выявленных при инвентаризации, признается их справедливая стоимость на дату принятия к учету.

2.5.
Первоначальной стоимостью нефинансовых активов признается их справедливая стоимость на дату принятия к бухгалтерскому (бюджетному) учету:

· Поступивших по договорам дарения, пожертвования;

· Оприходованных в виде излишков, выявленных при инвентаризации.

Справедливая стоимость имущества определяется комиссией методом рыночных цен или методом амортизированной стоимости замещения.

2.6.
Размер ущерба определяется в зависимости от причиненного вреда:

· В виде потерь от порчи материальных ценностей, других сумм причиненного ущерба имуществу – как стоимость восстановления (воспроизводства) испорченного имущества;

· Недостач, хищений, подлежащих возмещению виновными лицами – как справедливая стоимость имущества на день обнаружения ущерба.

2.7.
В случае достройки, реконструкции, модернизации, объектов основных средств производится изменение их первоначальной стоимости на сумму сформированных капитальных вложений в эти объекты.

Комиссия оформляет Акт приема-сдачи отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов основных средств (ф. 0504103):

· На прием объектов основных средств из ремонта, реконструкции, модернизации;

· Частичную ликвидацию объекта основных средств при выполнении работ по его реконструкции.

2.8.      В случае ремонтных работ по объектам основных средств комиссия оформляет Акт приема-сдачи отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов основных средств (ф. 0504103).

2.9.
Комиссия пересматривает срок полезного использования по объекту основных средств в случае изменения первоначально принятых нормативных показателей функционирования объекта, в том числе в результате проведенной достройки, дооборудования, реконструкции или модернизации.

2.10.
Инвентарный номер, который присваивается объекту, наносится лицом, ответственным за сохранность или использование по назначению объекта имущества в присутствии уполномоченного члена комиссии.

2.11.
Комиссия оформляет поступление нефинансовых активов следующими первичными учетными документами:

· Решением о признании объектов нефинансовых активов (ф.0510441):

· Актом о приеме-передаче объектов нефинансовых активов (ф.0510448) – поступление объектов нефинансовых активов от учреждений, организаций (иных правообладателей);

· Актом приемки товаров, работ, услуг (ф. 0510452)  

· Актом приема-передачи объектов, полученных в личное пользование (ф.0510434) – при выдаче имущества сотруднику и при его возврате.

2.12. В случае консервации (расконсервации) объекта основного средства комиссия оформляет Акт о консервации (расконсервации) объекта основных средств.

3.
Принятие решений по выбытию (списанию) нефинансовых и финансовых актив, списанию задолженности неплатежеспособных дебиторов и списанию кредиторской задолженности с истекшим сроком исковой давности
3.1.
В части выбытия (списания) активов и задолженности комиссия осуществляет следующие полномочия:

· Принятие решения о выбытии (списания) нефинансовых активов, в том числе объектов движимого имущества стоимостью до 10000 рублей включительно, учитываемых на забалансовом счете 21;

· Установление причин списания имущества;

· Возможность использовать отдельные узлы, детали, конструкции и материалы, полученные в результате списания объектов нефинансовых активов;

· Контроль за изъятием из списываемого имущества пригодных узлов, деталей, конструкций и материалов;

· Частичная ликвидация (разукомплектация) основных средств;

· Определение стоимости выбывающей части актива при его частичной ликвидации;

· Дальнейшее использование имущества: пригодность, возможность и эффективность его восстановления;

· Контроль сдачи на склад пригодных к использованию материальных ценностей, которые получены в результате разборки (демонтажа) объектов имущества, оставшихся после ремонтных работ;

· Установление лиц, которые виновны в списании имущества в результате нарушения условий содержания, эксплуатации, недостач, порчи, хищений;

· Списание задолженности неплатежеспособных дебиторов, списание с забалансового учета задолженности, признанной безнадежной к взысканию, списание кредиторской задолженности с истекшим сроком исковой давности.

3.2.
Комиссия принимает решение о выбытии (списании) имущества учреждения, если:

· Имущество непригодно для дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или морального износа;

· Имущество выбыло из владения, пользования, распоряжения вследствие гибели или уничтожении, в том числе в результате хищения, недостачи, порчи, которые выявлены при инвентаризации, а также если невозможно выяснить его местонахождение;

· Имущество передается государственному (муниципальному) учреждению, органу государственной власти, местного самоуправления, государственному (муниципальному) предприятию;

· Имущество перестало соответствовать критерия актива (не приносит учреждению полезный потенциал или экономическую выгоду);

· В других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

3.3.
Решение о списании имущества принимается комиссией после проведения следующих мероприятий:

· Осмотр имущества, подлежащего списанию;

· Установление причин списания имущества: износ физический, моральный, нарушение условий содержания и (или) эксплуатации, авария, ликвидация при реконструкции, иные причины;

· Выявление виновных лиц, действия которых привели к необходимости списать имущество до истечения срока его полезного использования;

· Подготовка документов, необходимых для согласования решения о списании имущества с учредителем, в том числе наличие технического заключения экспертов (при необходимости), наличие акта об аварии при списании имущества, выбывшего вследствие аварий.

3.4.
Комиссия принимает решение о списании дебиторской задолженности при наличии документов, которые подтверждают неопределенность получения от нее экономических выгод или полезного потенциала, о списании кредиторской задолженности в связи с истечением срока исковой давности:

· В случае признания задолженности неплатежеспособных дебиторов нереальной к взысканию комиссия принимает решение о списании такой задолженности на забалансовый учет;

· В случае признания задолженности безнадежной к взысканию – решение о списании задолженности с забалансового счета 04;

· Комиссия принимает решение о списании кредиторской задолженности в связи с истекшим сроком исковой давности и целесообразности учета этой задолженности на забалансовом счете 20;

· Комиссия принимает решение о списании задолженности с забалансового счета.

3.5.
Комиссия передает в уполномоченный орган власти акт о списании имущества и иные документы, которые необходимы для согласования решения о списании имущества в случаях, установленных действующими нормативными правовыми актами.

3.6.
Комиссия оформляет выбытие (списание) нефинансовых активов следующими первичными учетными документами:

· Актом о приеме-передаче объектов нефинансовых активов (ф. 0510448) – выбытие объектов нефинансовых активов при передаче их другому учреждению, организации, при изъятии собственником объектов нефинансовых активов из оперативного управления;

· Актом о списании объектов нефинансовых активов (кроме транспортных средств) (ф. 0510454) – списание основных средств, нематериальных активов, кроме сырья, материалов, а также готовой продукции, произведенной учреждением;

· Актом о списании транспортного средства (ф. 0510456) – списание одного объекта транспортного средства по причине технической неисправности, не подлежащей восстановлению, и других причин;

· Актом о списании исключенных объектов библиотечного фонда (ф. 0504144) – списание объектов библиотечного фонда;

· Актом о списании мягкого и хозяйственного инвентаря (ф. 0504143) – списание мягкого инвентаря, посуды, а также предметов производственного и хозяйственного инвентаря стоимостью от 10000 рублей до 100000 рублей; 

· Актом о списании материальных запасов (ф. 0504230) – списание материальных запасов по причине расходования на нужды учреждения: использование в хозяйственной деятельности учреждения, использование для ремонта или создания нефинансовых активов, истечение срока годности и иные причины;

· Актом о списании бланков строгой отчетности (ф. 0510461) – списание бланков строгой отчетности в случае их порчи при заполнении, выдаче или недостачи (хищения) и т.п.

3.7.
Акт о списании имущества утверждается руководителем. До утверждения в установленном порядке акта о списании реализация мероприятий, предусмотренных этим актом, не допускается.

3.8.
Комиссия осуществляет контроль по утвержденному акту о списании имущества: за утилизацией, разбором, демонтажем имущества и т.п.

3.9.       В случае реализации имущества не организациям бюджетной сферы комиссия оформляет решение об оценке стоимости отчуждаемого имущества (ф.0510442).
Документы, оформляемые комиссией по приему и выбытию активов и обязательств
	Код формы
	Наименование документа
	Случаи применения документа

	Документы по приему активов

	0510448
	Акт о приеме-передаче объектов нефинансовых активов
	Акт о приеме-передаче нефинансовых активов применяется в целях безвозмездной передачи (поступлении) объектов нефинансовых активов, капитальных вложений, в том числе при централизованном снабжении, при передаче имущества в государственную (муниципальную) казну, при изъятии органом, осуществляющим полномочия собственника государственного (муниципального) имущества, объектов нефинансовых активов, при возмещении в натуральной форме ущерба, при оприходовании неучтенных материальных ценностей, выявленных в результате инвентаризации, в случае передачи объектов нефинансовых активов для ремонта, реконструкции, модернизации, а также при безвозмездном поступлении объектов нефинансовых активов от иных организаций (иных правообладателей).

	0510441
	Решение о признании объектов нефинансовых активов
	Решение о признании объектов нефинансовых активов применяется для оформления Комиссией решения о признании объектов нефинансовых активов и служит для принятия к бухгалтерскому учету объектов основных средств, нематериальных активов, непроизведенных активов, материальных запасов, в отношении которых устанавливается срок эксплуатации.

Решение комиссии формируется при признании объектов нефинансовых активов в связи с их приобретением, с созданием хозяйственным способом, при реконструкции (модернизации), дооборудовании, при безвозмездном поступлении, при поступлении объектов нефинансовых активов в случае возмещения ущерба в натуральной форме.

	0510452
	Акт приемки товаров, работ, услуг
	Акт приемки товаров, работ, услуг формируется в целях оформления приемки поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг, предусмотренной договором, информация о котором не размещается в реестре контрактов на единой информационной системы в сфере закупок, включая оформление количественного и (или) качественного расхождения, несоответствия ассортимента принимаемых материальных ценностей сопроводительным документам грузоотправителя (поставщика (подрядчика), и информации о транспортировке груза (например, сведений о целостности пломб и упаковок при транспортировке) возникающих в результате приемки товаров, работ, услуг.

	Документы по выбытию активов

	0510454
	Акт о списании объектов нефинансовых активов (кроме транспортных средств)
	Акт о списании объектов нефинансовых активов (кроме транспортных средств) составляется комиссией по поступлению и выбытию активов на основании решения указанной комиссии, о необходимости списания объектов основных средств, нематериальных активов, иных материальных ценностей (кроме сырья, материалов, а также готовой продукции, произведенной учреждением).

	0510456
	Акт о списании транспортного средства
	Акт о списании транспортного средства оформляется комиссией учреждения по поступлению и выбытию активов на основании решения указанной комиссии о списании объекта транспортного средства. 

	0504143
	Акт о списании мягкого и хозяйственного инвентаря
	Акт о списании мягкого и хозяйственного инвентаря  составляется комиссией учреждения по поступлению и выбытию активов при оформлении решения о списании мягкого инвентаря, посуды, а также однородных предметов производственного и хозяйственного инвентаря стоимостью от 10 000 рублей до 100 000 рублей включительно за единицу и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия указанных объектов учета.

	0504144
	Акт о списании исключенных объектов библиотечного фонда
	Акт о списании исключенных объектов библиотечного фонда составляется комиссией учреждения по поступлению и выбытию активов при оформлении решения о списании объектов библиотечных фондов и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия указанных объектов учета.

	0510460
	Акт о списании материальных запасов
	Акт о списании материальных запасов применяется для оформления решения о списании материальных запасов и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия со счетов бухгалтерского учета материальных запасов.

	0510435
	Акт об утилизации (уничтожении) материальных ценностей
	Акт об утилизации (уничтожении) материальных ценностей формируется ответственным членом Комиссии в случае проведения мероприятий по утилизации (уничтожению) имущества (в том числе собственными силами), в отношении которого принято решение о списании (прекращении эксплуатации).

	0510440
	Решение о прекращении признания активами объектов нефинансовых активов
	Решение о прекращении признания активами объектов нефинансовых активов применяется для оформления Комиссией решения о прекращении признания активами объектов нефинансовых активов (в том числе основных средств, нематериальных активов, непроизведенных активов, материальных запасов), принимаемого по результатам инвентаризации нефинансовых активов в отношении соответствующего ответственного лица и места хранения.

	0510442
	Решение об оценке стоимости имущества, отчуждаемого не в пользу организаций бюджетной сферы
	Решение об оценке стоимости имущества, отчуждаемого не в пользу организаций бюджетной сферы, формируется Комиссией в целях оценки стоимости имущества (в том числе основных средств, материальных запасов, нематериальных активов, непроизведенных активов), отчуждаемого не в пользу организаций бюджетной сферы.

	0510461
	Акт о списании бланков строгой отчетности
	Акт о списании бланков строгой отчетности применяется для оформления решения комиссии учреждения по поступлению и выбытию активов о списании бланков строгой отчетности. Акт о списании применяется также для оформления решения о списании испорченных бланков строгой отчетности (в том числе при их заполнении).

	Консервация 

	0510433
	Акт о консервации (расконсервации) объекта основных средств
	Акт о консервации (расконсервации) объекта основных средств применяется для отражения информации о консервации (расконсервации) объекта основных средств.

Акт формируется ответственным членом Комиссии, уполномоченным принимать решение о переводе основных средств на консервацию или расконсервацию, в виде электронного документа.

	Списание (восстановление) задолженностей

	0510436
	Акт о признании безнадежной к взысканию задолженности по доходам
	Акт о признании безнадежной к взысканию задолженности по доходам формируется в целях оформления решения о признании безнадежной к взысканию задолженности, принимаемого Комиссией в отношении дебиторской задолженности по доходам, не уплаченным в установленный срок, выявленной по результатам проведения инвентаризации дебиторской задолженности по доходам, на основании документов, подтверждающих обстоятельства (случаи), указывающие на безнадежность взыскания указанной задолженности.

	0510437
	Решение о списании задолженности, невостребованной кредиторами со счета __
	Решение о списании задолженности, невостребованной кредиторами со счета __ формируется в целях оформления Комиссией решения о списании невостребованной в срок (просроченной и (или) неподтвержденной по результатам инвентаризации) кредиторской задолженности, выявленной по результатам проведения инвентаризации кредиторской.

	0510445
	Решение о признании (восстановлении) сомнительной задолженности по доходам
	Решение о признании (восстановлении) сомнительной задолженности по доходам формируется в целях оформления решения, принимаемого Комиссией о признании задолженности неплатежеспособных дебиторов сомнительной и выбытии с балансового учета субъекта учета, а также о восстановлении сомнительной задолженности на балансовых счетах Рабочего плана счетов.

	0510446
	Решение о восстановлении кредиторской задолженности
	Решение о восстановлении кредиторской задолженности формируется в целях оформления по кредиторской задолженности, ранее списанной с балансового учета, решения по отражению на соответствующих аналитических балансовых счетах Рабочего плана счетов обязательств по оплате расходов 


Приложение № 8

к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Порядок проведения инвентаризации активов и обязательств

Настоящий Порядок разработан в соответствии со следующими документами:   

· Законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

· СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденным приказом Минфина России от 31.12.2016г. № 256н;

· СГС «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденным приказом Минфина России от 30.12.2017г. № 274н;

· Указанием ЦБ от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами»;

· Методическими указаниями по первичным документам и регистрам, утвержденным приказом Минфина от 30.03.2015г. № 52н;

· Методическими указаниями по первичным документам и регистрам, утвержденным приказом Минфина от 15.04.2021г. № 61н.
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения инвентаризации имущества, финансовых активов и обязательств учреждения, в том числе на забалансовых счетах, сроки ее проведения, перечень активов и обязательств, проверяемых при проведении инвентаризации.

1.2. Инвентаризации подлежит все имущество учреждения независимо от его местонахождения и все виды финансовых активов и обязательств учреждения. Также инвентаризации подлежит имущество, находящееся на ответственном хранении учреждения.

Инвентаризацию имущества, переданного в аренду (безвозмездное пользование), проводит арендатор (ссудополучатель).

Инвентаризация имущества производится по его местонахождению и в разрезе ответственных (материально ответственных) лиц.

1.3. Цель инвентаризации – обеспечить достоверность данных учета и отчетности.

1.4. Проведение инвентаризации обязательно в случаях, указанных в Законе № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в СГС «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности», СГС «Учетная политика»

1.5. В состав комиссии входит ___ человек, из них: председатель, заместитель председателя, секретарь. Эти члены комиссии имеют право голоса и принимают решения по итогам инвентаризации.
Председатель комиссии распределяет обязанности между членами комиссии, выбирает методы инвентаризации, переносит дату инвентаризации, подводит итоги инвентаризации.
Комиссия:
· Определяет возможность дальнейшей эксплуатации имущества

· Оценивает возможность списания имущества

· Оценивает основания для возмещения недостачи

· Проверяет на соответствие критериям актива

· Признает просроченную дебиторскую задолженность сомнительной или безнадежной к взысканию

· Признает кредиторскую задолженность не востребованной кредиторами

· Проводит обесценение актива

· Классифицирует итоги инвентаризации: излишки, недостачи, пересортица

· Выявляет основания для изменения стоимостных оценок объектов инвентаризации

В случае отсутствия председателя его обязанности будет исполнять заместитель председателя (например – отпуск, болезнь и т.д.). когда заранее известно, что председатель будет отсутствовать всю инвентаризацию, назначается новый председатель (обязанности заместителю не передаются).

Секретарь – ответственный исполнитель комиссии, который оформляет документы.

Председатель вправе приостановить проведение инвентаризации:

· Если отсутствует кворум (2/3 участников) – когда члены инвентаризационной комиссии не могут принять участие в работе по уважительной причине: командировка, болезнь. Председатель назначает новый срок инвентаризации.

· Председатель вправе сдвинуть дату инвентаризации из-за чрезвычайной ситуации, когда выходить с проверкой опасно. В этом случае необходимо дождаться, когда опасность пройдет, или изменить способ проведения инвентаризации.

Инвентаризация перед составлением годовой отчетности проводится силами рабочих инвентаризационных комиссий, в каждую из которых включается один член комиссии с правом голоса. Персональный состав рабочих комиссий закрепляется Решением о проведении инвентаризации (ф.0510439) и действует до окончания инвентаризации. В полномочия рабочих комиссий входит непосредственно процедура проведения инвентаризации по объектам, закрепленным за рабочей комиссией Решением о проведении инвентаризации (ф.0510439), оформление инвентаризационных описей.
Случаи обязательного проведения инвентаризации
1. При установлении факта утраты (хищений, злоупотреблений, порчи, повреждения имущества;

2. В случае пожара, аварии, катастрофы, стихийного бедствия;

3. При смене ответственных лиц (на день приемки-передачи), при невозможности присутствия ответственного лица, передающего имущество (болезнь, смерть) – на день приемки дел новым ответственным лицом;

4. В случае коллективной (бригадной) материальной ответственности – при смене руководителя коллектива (бригадира), при выбытии из коллектива более 50 процентов его членов, по требованию одного или нескольких членов коллектива;

5. При передаче (возврате) имущественного комплекса (за исключением обычной деятельности учреждения) в аренду, безвозмездное пользование, при отчуждении (продаже) имущественного комплекса;

6. При реорганизации;

7. При ликвидации учреждения.

Перед составлением годовой отчетности инвентаризация НФА проводится на 1 октября (1 ноября, 1 декабря) – указать свою дату.
2. Общий порядок и сроки проведения инвентаризации
Распорядительным актом о проведении инвентаризации является решение о проведении инвентаризации.

В решении должны содержаться следующие сведения:

1. Состав комиссии:

В состав комиссии не включаются ответственные лица, на которых возложена материальная ответственность за объекты, которые инвентаризирует комиссия.

В состав комиссии по проведению инвентаризации денежных средств, находящихся на счетах в кредитной организации, иных финансовых активов и обязательств (начисление выплат по оплате труда, обязательных платежей в бюджеты) обязательно включается бухгалтер.

2.         Дата, по состоянию на которую проводится инвентаризация, и сроки проведения инвентаризации (даты начала и окончания ее проведения);

3.
Перечень объектов инвентаризации.

В решении о проведении обязательной инвентаризации отражается перечень объектов инвентаризации, в отношении которых предусмотрено проведение обязательной инвентаризации.

В остальных случаях перечень объектов определяется руководителем учреждения.

До начала проведения инвентаризации допускается внесение изменений в решение о проведении инвентаризации, которое оформляется документально.

Лицом, осуществляющим ведение бухгалтерского учета (централизованной бухгалтерией), формируется инвентаризационная опись, содержащая пообъектный (номенклатурный) перечень объектов инвентаризации, данные о которых отражены в регистрах бухгалтерского учета на начало проведения инвентаризации.

Ответственные лица дают расписки о том, что к началу инвентаризации все расходные и приходные документы на имущество сданы в бухгалтерию или переданы комиссии и все ценности, поступившие на их ответственность, оприходованы, а выбывшие – списаны в расход. Аналогичные расписки дают сотрудники, имеющие подотчетные суммы на приобретение или доверенности на получение имущества.

До начала проведения инвентаризации ответственным лицом представляются комиссии первичные учетные документы, подтверждающие операции с объектами инвентаризации, не представленные им для отражения в бухгалтерском учете.

В целях подтверждения передачи ответственным лицом к началу инвентаризации всех первичных учетных документов, подтверждающих движение (поступление, выбытие, перемещение) объектов инвентаризации, оформляется расписка, прилагаемая к инвентаризационной описи (сличительной ведомости), акту о результатах инвентаризации.

Председатель комиссии в случае представления ответственным лицом документов на бумажном носителе визирует такие документы с указанием «до начала инвентаризации на «__»______20__г.».

Это служит основанием для определения остатков имущества к началу инвентаризации по учетным данным.

Сформированные инвентаризационные описи представляются комиссии в день начала проведения инвентаризации либо по завершении рабочего дня, предшествующего дню начала проведения инвентаризации.

В случае, когда применение методов осмотра для выявления фактического наличия объектов инвентаризации невозможно или не представляется возможным без существенных затрат, порядком проведения инвентаризации предусматривается альтернативный способ/метод, в том числе: видеофиксация, фотофиксация.

Инвентаризационная комиссия выполняет следующие функции:

· проверка фактического наличия имущества, как собственного, так и не принадлежащего учреждению, но числящегося в бухгалтерском учете;

· проверка соблюдения правил содержания и эксплуатации основных средств, использования нематериальных активов, а также правил и условий хранения

· материальных запасов, денежных средств;

· определение состояния имущества и его назначения;

· выявление признаков обесценения активов;

· сопоставление данных бухгалтерского учета с фактическим наличием имущества, с выписками из счетов, с данными актов сверок;

· проверка правильности расчета и обоснованности создания резервов, достоверности расходов будущих периодов;

· проверка документации на активы и обязательства;

· выявление дебиторской задолженности, безнадежной к взысканию и сомнительной, подготовка предложений о списании такой задолженности;

· выявление кредиторской задолженности, не востребованной кредиторами, подготовка предложений о списании такой задолженности;

· составление инвентаризационных описей, в которых указываются все объекты инвентаризации, их количество, статус и целевая функция;

· составление ведомости по расхождениям, если они обнаружены, а также выявление причин таких отклонений;

· оформление протоколов заседания инвентаризационной комиссии;

· подготовка предложений по изменению учета и устранению обстоятельств, которые повлекли неточности и ошибки.

В целях инвентаризации материальных ценностей, по которым установлены особые требования к их хранению (использованию) (например – лекарственных препаратов, продовольствия, активных (агрессивных) веществ, средств вооружения), порядком проведения инвентаризации устанавливаются особенности по каждой группе таких материальных ценностей, с учетом условий их хранения 9использования).

В отношении НМА, капитальных вложений в НФА, при условии отсутствия результатов вложений, выраженных в виде материальных ценностей, прав пользования активом, безналичных денежных средств, иных финансовых активов, включая дебиторскую задолженность, и обязательств, инвентаризация проводится путем проверки документов, подтверждающих на момент проведения инвентаризации наличие соответствующих объектов имущества (прав), обязательств, условных активов или обязательств, резервов (посредством выполнения расчетов в целях определения стоимостных оценок.

Инвентаризация музейных предметов и музейных коллекций осуществляется посредством сверки данных учетных документов музейных фондов (книг поступлений (описей, инвентарных книг) музейных предметов и музейных коллекций) и донных бухгалтерского учета, во владении или в пользовании которого находятся музейные предметы и музейные коллекции.

Инвентаризация активов, относящихся к основным средствам и капитальным вложениям в них, запасам, денежным средствам и денежным документам, проводимая методом осмотра, осуществляется по местонахождению соответствующих активов и каждому ответственному лицу.

Выявление фактического наличия таких объектов инвентаризации проводится при обязательном присутствии ответственных лиц.

Инвентаризационная комиссия несет ответственность:

· За своевременность и соблюдение порядка проведения инвентаризации в соответствии с приказом руководителя;

· За правильность и своевременность оформления результатов инвентаризации.

Сроки проведения плановых инвентаризаций установлены в Графике проведения инвентаризации.

Кроме плановых инвентаризаций, учреждение может проводить внеплановые сплошные инвентаризации товарно-материальных ценностей. Внеплановые инвентаризации проводятся на основании приказа руководителя.

Фактическое наличие имущества при инвентаризации определяют путем обязательного подсчета, взвешивания, обмера.

Для оформления инвентаризации комиссия применяет формы, утвержденные приказами Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н; от 15.04.2021г. № 61н.

Для результатов инвентаризации расходов будущих периодов применяется акт инвентаризации расходов будущих периодов № ИНВ-11), утвержденный Постановление Госкомстата России от 18.08.1988г. № 88 (формы в данном постановлении с 01.01.2013г. не являются обязательными. Либо эта форма, либо разработать самостоятельно).

Для инвентаризации резервов предстоящих расходов разработать форму.

Инвентаризационная комиссия обеспечивает полноту и точность внесения в описи данных о фактических остатках основных средств, нематериальных активов, материальных запасов и другого имущества, денежных средств, финансовых активов и обязательств, правильность и своевременность оформления материалов инвентаризации. Также комиссия обеспечивает внесение в описи обнаруженных признаков обесценения актива.

Если инвентаризация проводится в течение нескольких дней, то помещения, где хранятся материальные ценности, при уходе инвентаризационной комиссии должны быть опечатаны. Во время перерывов в работе инвентаризационных комиссий (в обеденный перерыв, в ночное время, по другим причинам) описи должны храниться в ящике (шкафу, сейфе) в закрытом помещении, где проводится инвентаризация.

Если ответственные лица обнаружат после инвентаризации ошибки в описях, они должны немедленно (до открытия склада, кладовой, секции и т. п.) заявить об этом председателю инвентаризационной комиссии.

Инвентаризационная комиссия осуществляет проверку указанных фактов и в случае их подтверждения производит исправление выявленных ошибок в установленном порядке.
3. Особенности инвентаризации отдельных видов имущества, финансовых активов, обязательств и финансовых результатов
Инвентаризация основных средств проводится один раз в три года перед составлением годовой бухгалтерской отчетности. Объекты библиотечного фонда инвентаризируются не реже одного раза в пять лет.

Инвентаризации подлежат основные средства на балансовых счетах 101.00 «Основные средства», а также имущество на забалансовых счетах 01 «Имущество, полученное в пользование», 02 «Материальные ценности на хранении».

Основные средства, которые временно отсутствуют (находятся у подрядчика на ремонте, у сотрудников в командировке и т. д.), инвентаризируются по документам и регистрам до момента выбытия.

Перед инвентаризацией комиссия проверяет:

· есть ли инвентарные карточки, книги и описи на основные средства, как они заполнены;

· состояние техпаспортов и других технических документов;

· документы о государственной регистрации объектов;

· документы на основные средства, которые приняли или сдали на хранение и в аренду.

При отсутствии документов комиссия должна обеспечить их получение или оформление.

При обнаружении расхождений и неточностей в регистрах бухгалтерского учета или технической документации следует внести соответствующие исправления и уточнения.

В ходе инвентаризации комиссия проверяет:

· фактическое наличие объектов основных средств, эксплуатируются ли они по назначению;

· физическое состояние объектов основных средств: рабочее, поломка, износ, порча и т. д.

Данные об эксплуатации и физическом состоянии комиссия указывает в инвентаризационной описи (ф. 0510466). 

Графы 8 и 9 инвентаризационной описи по НФА комиссия заполняет следующим образом:

В графе 8 «Статус объекта учета» указываются коды статусов.

В графе 9 «Целевая функция актива» указываются коды функции.

Результаты инвентаризации заносятся в инвентаризационную опись (ф. 0510466). В описи по каждому отдельному виду работ, конструктивным элементам и оборудованию комиссия указывает наименование объекта и объем выполненных работ. 

В графах 8 и 9 инвентаризационной описи по НФА комиссия указывает ход реализации вложений.

При инвентаризации нематериальных активов комиссия проверяет:

· есть ли свидетельства, патенты и лицензионные договоры, которые подтверждают исключительные права учреждения на активы;

· учтены ли активы на балансе и нет ли ошибок в учете.

Результаты инвентаризации заносятся в инвентаризационную опись (ф. 0510466).

Графы 8 и 9 инвентаризационной описи по НФА комиссия заполняет следующим образом.

В графе 8 «Статус объекта учета» указываются коды статусов.

В графе 9 «Целевая функция актива» указываются коды функции.



Материальные запасы комиссия проверяет по каждому ответственному лицу и по местам хранения. При инвентаризации материальных запасов, которых нет в учреждении (в пути, отгруженные, не оплачены в срок, на складах других организаций), проверяется обоснованность сумм на соответствующих счетах бухучета.

Отдельные инвентаризационные описи (ф. 0510466) составляются на материальные запасы, которые:

· находятся в учреждении и распределены по ответственным лицам;

· находятся в пути. 

По каждой отправке в описи указывается наименование, количество и стоимость, дата отгрузки, а также перечень и номера учетных документов:

· отгружены и не оплачены вовремя покупателями. По каждой отгрузке в описи указывается наименование покупателя и материальных запасов, сумма, дата отгрузки, дата выписки и номер расчетного документа;

· переданы в переработку. В описи указывается наименование перерабатывающей организации и материальных запасов, количество, фактическая стоимость по данным бухучета, дата передачи, номера и даты документов;

· находятся на складах других организаций. В описи указывается наименование организации и материальных запасов, количество и стоимость.

При инвентаризации ГСМ в описи (ф. 0510466) указываются:

· остатки топлива в баках по каждому транспортному средству;

· топливо, которое хранится в емкостях.

Остаток топлива в баках измеряется такими способами:

· специальными измерителями или мерками;

· путем слива или заправки до полного бака;

· по показаниям бортового компьютера или стрелочного индикатора уровня топлива.

При инвентаризации продуктов питания комиссия:

· пломбирует подсобные помещения, подвалы и другие места, где есть отдельные входы и выходы;

· проверяет исправность весов и измерительных приборов и сроки их клеймения.

Фактическое наличие продуктов определяется путем пересчета, взвешивания, измерения. Вес наливных продуктов определяется путем обмеров и технических расчетов. Количество продуктов в неповрежденной упаковке – по документам поставщика.

При инвентаризации денежных средств на лицевых и банковских счетах комиссия сверяет остатки на лицевых счетах с выписками казначейства или кредитных организаций.

Если в бухучете числятся остатки по средствам в пути, комиссия сверяет остатки с данными подтверждающих документов – банковскими квитанциями, квитанциями почтового отделения, копиями сопроводительных ведомостей на сдачу выручки инкассаторам, слипами (чеками платежных терминалов) и т. п.

Проверку наличных денег в кассе комиссия начинает с операционных касс, в которых ведутся расчеты через контрольно-кассовую технику. Суммы наличных денег должны соответствовать данным книги кассира-операциониста, показателям на кассовой ленте и счетчиках кассового аппарата.

Инвентаризации подлежат:

· наличные деньги;

· бланки строгой отчетности;

· денежные документы;

· ценные бумаги.

Инвентаризация наличных денежных средств, денежных документов и бланков строгой отчетности производится путем полного (полистного) пересчета. При проверке бланков строгой отчетности комиссия фиксирует начальные и конечные номера бланков.

В ходе инвентаризации кассы комиссия:

· проверяет кассовую книгу, отчеты кассира, приходные и расходные кассовые ордера;

· журнал регистрации приходных и расходных кассовых ордеров, доверенности на получение денег, реестр депонированных сумм и другие документы кассовой дисциплины;

· сверяет суммы, оприходованные в кассу, с суммами, списанными с лицевого (расчетного) счета;

· поверяет соблюдение кассиром лимита остатка наличных денежных средств, своевременность депонирования невыплаченных сумм зарплаты;

· есть ли у кассира образцы подписей лиц, уполномоченных подписывать кассовые документы, а также печать (штамп), содержащая реквизиты, подтверждающие проведение кассовой операции;

· проверяет, оформление договоров о полной материальной ответственности с кассиром.

При инвентаризации полученного в аренду имущества комиссия проверяет сохранность имущества, а также проверяет документы на право аренды: договор аренды, акт приема-передачи. Цена договора сверяется с данными бухгалтерского учета. Результаты инвентаризации комиссия отражает в инвентаризационной описи (ф. 0510466).

Инвентаризацию расчетов с дебиторами и кредиторами комиссия проводит с учетом следующих особенностей:

· определяет сроки возникновения задолженности;

· выявляет суммы невыплаченной зарплаты (депонированные суммы), а также переплаты сотрудникам;

· сверяет данные бухучета с суммами в актах сверки с покупателями (заказчиками) и поставщиками (исполнителями, подрядчиками), а также с бюджетом и внебюджетными фондами – по налогам и взносам;

· проверяет обоснованность задолженности по недостачам, хищениям и ущербам;

· выявляет кредиторскую задолженность, не востребованную кредиторами, а также дебиторскую задолженность, безнадежную к взысканию и сомнительную в соответствии с положением о задолженности.

При инвентаризации расходов будущих периодов комиссия проверяет:

· суммы расходов из документов, подтверждающих расходы будущих периодов, – счетов, актов, договоров, накладных;

· соответствие периода учета расходов периоду, который установлен в учетной политике;

· правильность сумм, списываемых на расходы текущего года.

При инвентаризации резервов предстоящих расходов комиссия проверяет правильность их расчета и обоснованность создания.

В части резерва на оплату отпусков проверяются:

· количество дней неиспользованного отпуска;

· среднедневная сумма расходов на оплату труда;

· сумма отчислений на обязательное пенсионное, социальное, медицинское страхование и на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний.

Результаты инвентаризации комиссия отражает в акте инвентаризации резервов, который разрабатывает и утверждает учреждение.

При инвентаризации доходов будущих периодов комиссия проверяет правомерность отнесения полученных доходов к доходам будущих периодов. К доходам будущих периодов относятся в том числе:

· доходы от аренды;

· суммы субсидии на финансовое обеспечение государственного задания по соглашению, которое подписано в текущем году на будущий год.

Также проверяется правильность формирования оценки доходов будущих периодов. При инвентаризации, проводимой перед годовой отчетностью, проверяется обоснованность наличия остатков.

Результаты инвентаризации комиссия отражает в акте инвентаризации доходов будущих периодов, форма которого утверждена в учетной политике учреждения.

Инвентаризация драгоценных металлов, драгоценных камней, ювелирных и иных изделий из них проводится в соответствии с разделом III Инструкции, утвержденной приказом Минфина от 09.12.2016 № 231н.
4.Проведение инвентаризации при смене МОЛ
1. При смене МОЛ проводится полная инвентаризация.

2. При уходе в отпуск МОЛ:

· проводится полная инвентаризация
ИЛИ
· Материальные ценности, переданные другому МОЛу на период отпуска, передаются по Накладной на внутреннее перемещение объектов НФА (ф.0504102). При этом оформляется Акт приема-передачи материальных ценностей.
5. Оформление имущества, которое поступает в учреждение или выдается во время проведения инвентаризации
Имущество, которое поступило во время инвентаризации, принимают ответственные лица в присутствии комиссии, которая заносит его в отдельную инвентаризационную опись «Материальные ценности, поступившие во время инвентаризации». В Акт о результатах инвентаризации такое имущество не включается. Инвентаризационная опись прилагается к Акту о результатах инвентаризации.

В ходе проведения инвентаризации материальные ценности выдаются только с разрешения руководителя и главного бухгалтера. Выданные материальные ценности отражаются в инвентаризационной описи «Материальные ценности, отпущенные во время инвентаризации».
6.
Принятие решений по обесценению активов
В ходе проведения годовой инвентаризации комиссия выявляет признаки возможного обесценение или снижения убытка от обесценения активов.

В случае, если выявленные признаки обесценения (снижения убытка) признаны существенными, то комиссия выносит заключение о необходимости определить справедливую стоимость каждого актива, по которому выявлены данные признаки.

Комиссия выбирает метод определения справедливой стоимости для каждого выявленного случая обесценения (снижения убытка) актива.

В случае, если выявленные признаки обесценения (снижения убытка) признаны несущественными, то комиссия выносит заключение об отсутствии необходимости определить справедливую стоимость каждого актива, по которому выявлены данные признаки.

Комиссия оформляет заключение в виде акта для руководителя:

· О необходимости или об отсутствии необходимости определить справедливую стоимость;

· Применяемом методе определения справедливой стоимости.

Также в акт могут быть внесены рекомендации по дальнейшему использования имущества.

В случае, если выявлены признаки снижения убытка от обесценения, и сумма убытка не подлежит восстановлению, то комиссия выносит заключение о необходимости или об отсутствии необходимости скорректировать оставшийся срок полезного использования актива.

Во всех случаях комиссия оформляет Протокол заседания постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов.

7. Оформление результатов инвентаризации
7.1. Правильно оформленные инвентаризационной комиссией и подписанные всеми ее членами и ответственными лицами инвентаризационные описи (сличительные ведомости), акты о результатах инвентаризации передаются в бухгалтерию для выверки данных фактического наличия материальных и других ценностей, финансовых активов и обязательств с данными бухгалтерского учета.

7.2. Выявленные расхождения в инвентаризационных описях (сличительных ведомостях) обобщаются в ведомости расхождений по результатам инвентаризации (ф. 0504092). В этом случае она будет приложением к акту о результатах инвентаризации (ф. 0510463). Акт подписывается всеми членами инвентаризационной комиссии и утверждается руководителем учреждения.

7.3. После завершения инвентаризации выявленные расхождения (неучтенные объекты,

недостачи) должны быть отражены в бухгалтерском учете, а при необходимости материалы направлены в судебные органы для предъявления гражданского иска.

7.4. Результаты инвентаризации отражаются в бухгалтерском учете и отчетности того месяца, в котором была закончена инвентаризация, а по годовой инвентаризации – в годовом бухгалтерском отчете.

7.5. На суммы выявленных излишков, недостач основных средств, нематериальных активов, материальных запасов инвентаризационная комиссия требует объяснение с ответственного лица по причинам расхождений с данными бухгалтерского учета. 

Приказом руководителя создается комиссия для проведения внутреннего служебного расследования для выявления виновного лица, допустившего возникновение несохранности доверенных ему материальных ценностей.
8. Особенности инвентаризации имущества с помощью видео- и фотофиксации
8.1. Инвентаризация имущества производится по его местонахождению и в разрезе ответственных лиц. Инвентаризируется имущество в структурных подразделениях учреждения, филиале, складе с помощью видео- и фотофиксации.

8.2. Записывать видео инвентаризации может любой член комиссии на телефон с камерой. Он же производит фотосъемку имущества по местам его хранения. Председатель обеспечивает, чтобы запись была качественной, в кадр попадало все, что происходит в помещении, и вся процедура инвентаризации целиком, включая опечатывание помещений по окончании инвентаризации, если оно проводится.

8.3. Полученные файлы ответственный член комиссии отправляет другим членам комиссии, чтобы зафиксировать наличие имущества и оформить это в инвентаризационных описях с помощью программы для общения в сети WhatsApp.

8.4. Председатель комиссии передает описи членам комиссии, которые присутствовали удаленно, не позднее следующего рабочего дня после возвращения из места ее проведения, а члены комиссии, подписав описи, передают их в бухгалтерию не позднее следующего рабочего дня после получения. Видеозаписи и фото, которые подтверждают, что имущество фактически находится в указанных местах хранения у ответственных лиц, по окончании инвентаризации передаются в электронный архив.
Обозначения в графе 8 «Статус объекта учета» и в графе 9 «Целевая функция актива» 

	Графа 8

	Код 
	Описание кода

	Для объектов основных средств

	Э
	В эксплуатации

	Р
	Требуется ремонт

	К
	Находится на консервации

	НВ
	Не введен в эксплуатацию

	НТ
	Не соответствует требованиям эксплуатации

	Для материальных запасов

	З
	В запасе для использования

	Х
	В запасе на хранении

	НК
	Не надлежащего качества

	П
	Повреждены 

	ИСХ
	Истек срок хранения

	Для объектов незавершенного строительства

	С 
	Строительство ведется

	К
	Стройка законсервирована

	П
	Строительство приостановлено без консервации

	Д
	Передается в собственность другому субъекту учета

	Графа 9

	Для объектов основных средств

	Э
	эксплуатация

	В
	Подлежит вводу в эксплуатацию

	Р
	Требуется ремонт

	К
	Требуется консервация

	М
	Требуется модернизация, достройка, дооборудование

	С
	Списание и утилизация

	Для материальных запасов

	Э
	Планируется использовать

	Х
	Продолжение хранения 

	ТС
	Требуется списание

	Для объектов незавершенного строительства

	С
	Строительство продолжается

	К
	Требуется консервация

	В
	Передается в собственность другому субъекту учета


График проведения обязательной инвентаризации
	Объект проверки
	Когда проводят

	Активы и обязательства, некорректное раскрытие информации о которых существенным образом может повлиять на достоверность отчетности: 

- дебиторская (кредиторская) задолженность, в том числе просроченная дебиторская (кредиторская) задолженность;

- капитальные вложения, готовая продукция, по которым в течение финансового года не отражались операции по их увеличению (уменьшению).
	Не ранее 1 октября отчетного года

	Просроченная дебиторская, кредиторская задолженность, которая возникла на 1 января и подлежит раскрытию в бухгалтерской (финансовой) отчетности
	На отчетную дату – на 1 января

	Объекты учета, стоимостная оценка которых определяет величину налоговых обязательств (объекты недвижимости)
	На отчетную дату – на 1 января

	Библиотечные фонды
	Не ранее 1 октября отчетного года (один раз в пять лет)

	Музейные коллекции и музейные предметы
	На отчетную дату – на 1 января (на основании учетных документов музейных фондов в соответствии с порядком инвентаризации, установленным музеем)

	Иные объекты НФА
	Не ранее 1 октября отчетного года – один раз в три года (если другой срок не установил учредитель)

	Случаи проведения добровольной инвентаризации:
· Нарушение правил хранения имущества

· Нарушение приемки имущества

· Смена руководителя

· Смена главного бухгалтера

· Инвентаризация кассы

· Инвентаризация ГСМ
	Решение руководителя


                                         Приложение к Положению о проведении инвентаризации                                                           
                                                          Акт 
                    приема-передачи материальных ценностей
                                      от (дата)

Акт составлен о том, что (должность, ФИО) (договор о полной материальной ответственности от __________№ _____) передал, а (должность, Ф.И.О.) принял материальные ценности согласно накладной на внутреннее перемещение НФА (ф. 0504102) от (дата).

1. Материальные ценности приняты (фамилия принимающей стороны) на срок очередного отпуска (Ф.И.О. МОЛа)

2. Материальные ценности сдал:

Должность         Подпись       Расшифровка подпись     Дата

Материальные ценности принял:
             Должность         Подпись       Расшифровка подпись     Дата

3. Инвентаризация передаваемых материальных ценностей проведена в присутствии следующих лиц
             Должность         Подпись       Расшифровка подпись     Дата
             Должность         Подпись       Расшифровка подпись     Дата 
             Должность         Подпись       Расшифровка подпись     Дата

4. Настоящий акт составлен в (___) экземплярах.
Приложение: накладная на внутреннее перемещение объектов НФА (ф.0504102).
Приложение № 9
К приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__
                                      Состав связанных сторон учреждения
                                                 на 1 января 2025 г.

	№№ п/п
	Полное наименование юридического лица или Ф.И.О. физического лица 
	ИНН связанной сторон
	Тип организации
	Основание для признания связанной стороны (исключения из состава связанных сторон)
	Дата включения в перечень (исключения из перечня) связанных сторон

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 10
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__
Положение о выдаче под отчет денежных документов под отчет

1. Общие положения
1.1. Положение устанавливает правила выдачи под отчет денежных документов (на бумажном носителе), составления, представления, проверки и утверждения отчетов об их использовании.
2. Положение выдачи денежных документов под отчет
2.1. Получать денежные документы имеют право работники, замещающие должности, которые приведены в перечне, утверждаемом распорядительным актом руководителя.

2.2. Выдача под отчет денежных документов производится из кассы по расходному кассовому ордеру с надписью "фондовый" на основании письменного заявления получателя.

2.3. В заявлении о выдаче денежных документов под отчет получатель указывает наименование, количество и назначение денежных документов. Форма заявления приведена в Приложении к настоящему порядку.

2.4. На заявлении работника уполномоченное должностное лицо делает отметку о наличии на текущую дату задолженности за получателем по ранее выданным ему денежным документам. При наличии задолженности указываются наименования и количество денежных документов, за которые работник не отчитался, а также срок отчета по ним, ставятся дата и подпись уполномоченного лица. Если задолженности нет, на заявлении проставляется отметка "Задолженность отсутствует" с указанием даты и подписи уполномоченного лица.

2.5. Руководитель в течение двух рабочих дней рассматривает заявление и указывает на нем наименования, количество, сумму выдаваемых под отчет работнику денежных документов, срок, на который они выдаются, ставит подпись и дату.

2.6. Выдача под отчет денежных документов производится при отсутствии за подотчетным лицом задолженности по денежным документам, по которым наступил срок представления отчета (ф. 0504505 или ф.0504520).

2.7. Максимальный срок выдачи денежных документов под отчет составляет 30 календарных дней. Не использованные в срок денежные документы возвращаются в кассу.
3. Составление, представление отчетности подотчетными лицами
3.1. Об использовании денежных документов подотчетное лицо должно отчитаться. Для этого нужно представить авансовый отчет с приложением документов, подтверждающих их использование.

3.2. Документом, подтверждающим использование конвертов с марками и марок, является реестр отправленной корреспонденции. Испорченные конверты также прилагаются к авансовому отчету.

3.3. Отчет (ф. 0504505 или 0504520) представляется подотчетным лицом для отражения в учете и отчетности не позднее трех рабочих дней со дня истечения срока, на который были выданы денежные документы.

3.4. Должностные лица, ответственные за оформление соответствующих фактов хозяйственной жизни, проверяют правильность оформления отчета, наличие документов, подтверждающих использование денежных документов.

3.5. Проверенный отчет утверждается руководителем, после чего принимается к учету.

3.6. Проверка и утверждение отчета осуществляются в течение трех рабочих дней со дня представления его подотчетным лицом.

3.7. Остаток неиспользованных денежных документов вносится подотчетным лицом в кассу по приходному кассовому ордеру с надписью "фондовый" не позднее дня, следующего за днем утверждения руководителем отчета)

3.8. Если подотчетным лицом не представлен в установленный срок отчет или не внесен в кассу остаток неиспользованных денежных документов, работодатель имеет право удержать сумму задолженности по выданным денежным документам из заработной платы работника с соблюдением требований ст. ст. 137 и 138 ТК РФ.

3.9. В случае увольнения работника, имеющего задолженность по полученным под отчет денежным документам, их стоимость взыскивается с работника в порядке возмещения им прямого действительного нанесенного ущерба.

                                                                                                                 Приложение
                                                                      к порядку выдачи под отчет денежных документов
                                                                          ___________________________________________
                                                                            (должность, фамилия, инициалы руководителя)
                                                                          от __________________________________________
                                                                                   (должность, фамилия, инициалы работника)

                                                              Заявление
                          о выдаче денежных документов под отчет

Прошу выдать мне под отчет денежные документы _____________________________
                                                                                                          (указать наименование)

в количестве ____ на _____________________________________________(указать цель)

на срок до "___" ____________ 20__ г.

"___" ___________ 20__ г.                    ______________________________
                                                    (подпись работника)

	Отметка о наличии задолженности работника по ранее полученным денежным документам
Задолженность (при наличии задолженности указать документы) (наименование/количество) 

Сумма задолженности (при наличии) ______________ руб.

Срок отчета по выданному авансу "___" _____20__ г.

(должность) (подпись)
 (фамилия, инициалы)

"___" ________ 20__ г.

	Решение руководителя о выдаче денежных документов под отчет
Выдать __________________________________ 

В количестве______________________ шт.

на срок до "__" ____________ 20__ г.
 (подпись)
 (фамилия, инициалы)

"___" ________ 20__ г.


Приложение № 11
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Положение о служебных командировках

· Общие положения
1. Настоящее Положение о служебных командировках работников разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Налогового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Постановления Правительства Российской Федерации от 02.10.2002 № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений»; (для региональных и муниципальных учреждений указываются НПА, утвержденные в регионах)

2. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим порядок направления работников в служебные командировки, как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств и порядок компенсации понесенных ими расходов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Положение распространяется на лиц, состоящих в трудовых отношениях с учреждением.

4. Основной целью служебной командировки является выполнение задач, поставленных перед учреждением по отдельным направлениям деятельности за пределами его нахождения, а именно:

· решение конкретных задач хозяйственной, финансовой и иной деятельности Института;

· преподавательская деятельность;

· проведение конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, непосредственное участие в них;

· научно-исследовательская деятельность;

· повышение квалификации;

· иные цели в пределах деятельности учреждения.

5. Не являются служебными командировками:

· служебные поездки работников, должностные обязанности которых предполагают разъездной характер работы, если иное не предусмотрено локальными или нормативными правовыми актами;

· поездки в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характера работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту проживания. Вопрос о целесообразности и необходимости ежедневного возвращения работника из места служебной командировки к месту проживания в каждом конкретном случае определяет Директор Института;

6. Дни отъезда и приезда, нахождения в пути в период командировки, включаются в командировку. 

· В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и Коллективным договором, в исключительных случаях допускается привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни при нахождении в командировке. 

Если в дни командировки, приходящиеся на выходные и праздничные дни, работник находился в пути или привлекался к работе, время такой работы подлежит оплате не менее, чем в двойном размере, либо, по желанию работника, оплата указанных дней командировки осуществляется в одинарном размере, и одновременно работнику в удобное для него время предоставляется один день отдыха, который оплате не подлежит. В этом случае, работник представляет в Отдел кадров заявление о предоставлении дополнительного неоплачиваемого дня отдыха. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

7. Запрещается направление в командировки: работников в период действия ученического договора, не связанные с ученичеством (ст. 203 ТК РФ); беременных женщин (ст. 259 ТК РФ); работников в возрасте до 18 лет (ст. 268 ТК РФ).

С письменного согласия допускается направление в командировку следующих работников (при условии, что это им не запрещено в соответствии с медицинским заключением (ч. 2 ст. 259 ТК РФ)):

· женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

· матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;

· работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением;

· отцов, воспитывающих детей без матери;

· опекунов (попечителей) несовершеннолетних;

· работников, имеющих детей-инвалидов.

При этом указанные категории работников должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку

8. Не допускается направление в командировку работника в период его временной нетрудоспособности. 

9. Направление в командировку работника, находящегося в отпуске, не допускается.  

10. Финансирование командировок работников осуществляется:

· за счет средств бюджета;

· за счет средств целевого финансирования, предусмотренных в контракте, гранте, проекте в рамках программ научной и образовательной деятельности или ином соглашении;

· за счет средств по хоздоговорам;

· за счет средств, приглашающей стороны;

· за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· за счет средств целевой благотворительной и спонсорской помощи.
1. Порядок оформления направления работника в служебную командировку
1.1. Основанием для направления работника в командировку является Решение о командировании на территории Российской Федерации (ф.0504512) или Решение о командировании на территорию иностранного государства (ф.0504515).       

При направлении сотрудника в командировку желательно ознакомить его с Памяткой убывающего в командировку (отдел кадров или бухгалтерия). Памятка в конце Учетной политики.

1.2. В случае изменения сроков командировки, служебного задания, суммы расходов на командировки оформляются Изменение решения о командировании на территории Российской Федерации (ф.0504513) и Изменение решения о командировании на территории иностранного государства (ф.0504516)

1.3. При подготовке пакета документов для загранкомандировки служебное задание дополнительно подлежит согласованию с работником, ответственным за выполнение обязанностей, связанных с соблюдением условий пребывания иностранных граждан и выездом научных сотрудников за рубеж.

Руководитель при согласовании служебного задания обязан проверить необходимость и целесообразность направления работника в командировку, определить, каким образом командировка повлияет на показатели эффективности учреждения. 

Продолжительность командировки определяется руководителем учреждения, с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения и сроками не ограничивается.

Руководитель несет персональную ответственность за надлежащее исполнение данного пункта настоящего Положения.

1.4. Продление срока командировки производится в исключительных случаях, путем оформления    Изменение Решения о командировании на территории Российской Федерации (ф.0504513) или Изменение Решения о командировании на территорию иностранного государства (ф.0504516).                   

Сокращение сроков командировки производится аналогичными Изменениями решений о командировании. 

1.5. Фактический срок пребывания в месте командирования определяется согласно проездным документам, представленным работником по возвращении из командировки.

1.6. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки – дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов местного времени населенного пункта включительно, днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов местного времени населенного пункта и позднее – последующие сутки. В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы. Учет времени производится для маршрутных транспортных средств (маршрутное такси, автобус, пригородная электричка) на основании расчетного времени, указанного в билетах. При отсутствии информации в билете, – на основании информации официального сайта перевозчика. В случае невозможности предоставления указанной информации – на основании докладной записки, предоставляемой работником вместе с авансовым отчетом.

1.7. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с руководителем, оформившим служебную записку.

1.8. При направлении в командировку работника, работающего в учреждении, как по основному трудовому договору, так и на условиях внутреннего совместительства, сохраняется средняя заработная плата. Об исполнении заданий работник по возвращении из командировки обязан представить отчеты о выполнении каждого задания руководителю структурного подразделения. 

1.9. На работников, находящихся в командировке, распространяется режим рабочего времени и времени отдыха учреждения.

1.10. В случае если работник командирован в организации, находящиеся в разных населенных пунктах, в Решении о командировании указываются даты приезда и выезда по каждой из организаций, в которые он командирован.
2. Расходы на командировку.
2.1. Получение аванса на командировочные расходы возможно только при наличии утвержденного Решения о командировании. В случае необходимости оплаты расходов, предусматривающих оплату либо бронирование услуг (работ) задолго до начала командировки (оформление визы, оплата организационного взноса и т.п.) выдача аванса возможна только при наличии служебного задания (служебной записки), согласованной с руководителем учреждения. При этом выплата аванса производится не ранее, чем за ______ рабочих дня до начала командировки.

2.2. Аванс на командировочные расходы выдается работникам только при отсутствии задолженности по ранее полученным подотчетным средствам.

Аванс, выдаваемый работнику при направлении его в командировку, предназначается для оплаты следующих расходов:

• проезд к месту командировки и обратно;

• наем жилого помещения;

• дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

• иные расходы, произведенные работником с разрешения Директора либо уполномоченного им лица с обязательным указанием источника финансирования.

Под авансом понимаются денежные средства, перечисленные на банковскую карту работника. 

Аванс выдается на основании утвержденного решения о командировании. 

При направлении работника в командировку на территорию иностранного государства денежные средства на расходы, связанные со служебными командировками на территории иностранных государств, выдаются работникам под отчет в иностранной валюте через кассу учреждения путем снятия валюты с валютного счета или покупки учреждением валюты в банке.

2.3. При направлении работников учреждения в служебную командировку по приглашению сторонних организаций, командировочные расходы могут быть оплачены принимающей стороной.

2.4. Расходы на оплату проезда.

· Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы, и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования, соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов, чеков), подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей, оплата провоза багажа (не более установленной нормы).

· При командировании работников за счет средств федерального бюджета возмещение расходов, связанных с проездом к месту служебной командировки и обратно (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями, оплаты провоза багажа), происходит в размере фактически понесенных расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

· железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

· водным транспортом – в каюте 5 группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте 2 категории речного судна всех линий сообщения, в каюте 1 категории судна паромной переправы;

· воздушным транспортом – в салоне экономического класса

· автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

· Возмещение расходов по проезду железнодорожным или воздушным транспортом в салонах повышенной комфортности допускается, в исключительных случаях, только с разрешения руководителя за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, при условии согласования с руководителем структурного подразделения и резолюции руководителя учреждения с согласием о сверхнормативных затратах.

· При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, расходы возмещаются на основании резолюции руководителя, в размере минимальной стоимости проезда при командировании на территории РФ, согласно Постановлению Правительства РФ от 02.10.2002 № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории РФ, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета».  При командировании за пределы территории РФ, расходы в случае, предусмотренном настоящим пунктом, возмещаются на основании резолюции руководителя, в размере минимальной стоимости проезда железнодорожным либо воздушным транспортом, с приложением информации о ценах (справка, распечатка с сайта с указанием наименования сайта и т.п.).

· При приобретении контрольного купона (билета) в бездокументарной форме (электронного билета) работник предоставляет распечатанный электронный билет вместе с другими отчетными документами.

2.5. Суточные.

Работникам, направляемым в служебные командировки внутри страны, выплачиваются суточные в размере 100 руб. за каждый день нахождения в служебной командировке (пп. б п.1 Постановления Правительства РФ от 02 октября 2002 № 729) за счет средств Федерального бюджета; в размере 700 руб. за  счет средств целевого финансирования, условия предоставления которого допускают направление таких средств на покрытие командировочных расходов, в размере до 700 руб. по приносящей доход деятельности (при наличии необходимых денежных средств по хоздоговору, контракту). Конкретный размер суточных по приносящей доход деятельности устанавливается в приказе на командирование работника.

В случае если срок командировки составляет 1 (один) день, суточные не выплачиваются (выплачиваются).

За время нахождения в пути работника, командированного за пределы территории РФ, суточные выплачиваются:

· при проезде по территории РФ – в порядке и размерах, предусмотренных для командировок в пределах территории РФ;

· при проезде по территории иностранного государства – в порядке и размерах, определяемых в соответствии с Постановлением от 26 декабря 2005 № 812, но не свыше величины, определенной п. 3 ст. 217 Налогового кодекса Российской Федерации. 

В случае вынужденной задержки в командировке суточные, а также средняя заработная плата, выплачивается по решению руководителя учреждения

При следовании работника с территории Российской Федерации за день пересечения государственной границы Российской Федерации суточные выплачиваются по нормам для государства, в которое направляется работник, с учетом норм данного Положения, а при следовании на территорию Российской Федерации, за день пересечения государственной границы Российской Федерации, суточные выплачиваются по нормам, установленным для командировок по территории Российской Федерации.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации либо на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте. При направлении работника в командировку на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

При направлении работника в командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются по нормам для государства, в которое направляется работник, с учетом норм данного Положения. При этом окончательный расчет по выплате суточных производится исходя из отметок, проставленных в загранпаспорте при пересечении границ. При направлении работника в командировку на территории двух или более иностранных государств, входящих в Евросоюз, подтверждающими документами для определения дня пересечения границы являются проездные документы и документы, подтверждающие проживание в гостинице.

Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные выплачиваются в рублевом эквиваленте иностранной валюты по курсу ЦБ РФ на дату составления отчета о командировке в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных.

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

При направлении работника в командировку на территории двух или более иностранных государств, входящих в Евросоюз, суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в рублевом эквиваленте по нормативам, установленным для государства, в которое направляется работник, с учетом норм данного Положения. При этом подтверждающими документами для начисления суточных являются проездные документы и/или документы, подтверждающие проживание в гостинице.

2.6. Расходы по найму жилого помещения.

Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки за счет Федерального бюджета; за счет средств целевого финансирования, условия предоставления которого допускают направление таких средств на покрытие командировочных расходов, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в размере фактических затрат, не превышающем предельный размер возмещения, указанный в таблице                                            (например): в тех регионах, где нормы не утверждены или из КФО «2»

	Категория работников
	Место командировки

	
	Москва, Санкт-Петербург (иные города)
	Другие города России

	Руководитель 
	По фактическим расходам
	По фактическим расходам

	Заместитель руководителя, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений
	По фактическим расходам, но не более 5000 рублей в сутки
	По фактическим расходам, но не более 3500 рублей в сутки

	Сотрудники 
	По фактическим расходам, но не более 4000 рублей в сутки
	По фактическим расходам, но не более 3000 рублей в сутки


Расходы по найму жилого помещения возмещаются работнику за каждый день проживания в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни.

Возмещение расходов по найму жилого помещения, в случае выделения в счете гостиницы суммы завтрака (обеда, ужина) отдельной строкой, производится без учета данной суммы, а если сумма завтрака (обеда, ужина) не выделена, то в полной стоимости счета гостиницы.

Расходы по найму жилого помещения при направлении работника в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, определяемых Приказом Минфина РФ от 02.08.2004 № 64н "Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета".

При отсутствии документов, подтверждающих расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение), возмещаются расходы в размере, предусмотренным Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.2002 № 729.

Работнику, при направлении его в командировку на территорию иностранного государства, дополнительно возмещаются:

· расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов, оформленных работником в срок, соответствующий сроку командировки;

· обязательные консульские и аэродромные сборы;

· сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

· расходы на оформление медицинской страховки (если ее оформление является обязательным);

· иные обязательные платежи и сборы.

Командированному работнику, в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Порядок предоставления отчета о командировке
1. По возвращении из командировки работник (подотчетное лицо) в течение трех рабочих дней обязан согласовать отчет о выполнении служебного задания у руководителя структурного подразделения. Ответственными лицами за сохранность отчетов о командировке являются руководители структурных подразделений. 

2. Работник по возвращении из командировки обязан в течение трех рабочих дней представить в бухгалтерию заполненный Отчет о расходах подотчетного лица (ф.0504520) по форме, утвержденной приказом МФ РФ от 30.03.2015г. № 52н, с приложением документов, подтверждающих фактические расходы.

3. Окончательный расчет по командировке осуществляется на основании принятых к учету первичных документов и утвержденного руководителем отчета. 

4. При командировании за пределы Российской Федерации перевод иностранной валюты в рубли для расчета суточных происходит по курсу ЦБ РФ на дату утверждения авансового отчета. Для подтверждения расходов, произведенных в иностранной валюте, расчет фактических затрат происходит на основании документов, подтверждающих перечисление денежных средств с лицевого счета в рублях, открытого банком на командированного работника (выписка движения по банковскому счету, заверенная печатью банка) или на основании справки о покупке валюты. При возврате сотрудником неизрасходованных подотчетных сумм в иностранной валюте они отражаются в бухгалтерском учете в соответствующей иностранной валюте и в рублевом эквиваленте по курсу Банка России, действующему на дату внесения денежных средств в кассу (пункт 154 Инструкции № 157н).

5. К отчету прилагаются документы:

· о фактических расходах на проезд (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, и предоставлению в поездах постельных принадлежностей, оплаты провоза багажа);

· о найме жилого помещения;

· об иных расходах, связанных с командировкой. 

· копии первой страницы заграничного паспорта и страницы заграничного паспорта с отметками, подтверждающими пересечение российской границы (при командировании за пределы Российской Федерации).

6. При оформлении и оплате проездных документов (авиа и железнодорожных билетов), бронировании и оплате гостиницы работником Института, работник прикладывает к авансовому отчету предусмотренные настоящим пунктом документы.

7. Для подтверждения фактически произведенных расходов по проезду воздушным транспортом по электронному билету командированный работник представляет к отчету:

· документы, подтверждающие перечисление денежных средств с лицевого счета, открытого банком на командированного работника (выписка движения по банковскому счету, заверенная печатью банка); 

· оригиналы посадочных талонов (в случае утери посадочного талона, контрольного купона возмещение расходов производится при представлении оригинала справки авиаперевозчика, подтверждающей факт поездки, получить у перевозчика такую справку работник должен самостоятельно); 

· маршрутная квитанция электронного билета.

8. При покупке электронного билета на проезд наземным транспортом работник должен предоставить к отчету:

· маршрутную квитанцию электронного билета;

· железнодорожные билеты, полученные в кассе (автомате) вокзала;

· выписку с банковской карты, заверенную печатью банка.

9. При оплате гостиницы, работник должен предоставить к отчету:

· счет;

· чек об оплате наличными либо выписку с банковской карты, заверенную печатью банка; чек из терминала оплаты банковскими картами (при наличии).

10. Ответственный сотрудник бухгалтерии:

· регистрирует представленный авансовый отчет в соответствующем журнале; 

· проверяет авансовый отчет в течение 3 (трех) рабочих дней с момента его представления; 

· передает авансовый отчет на утверждение руководителю учреждения, либо возвращает авансовый отчет на доработку подотчетному лицу. 

11. Не позднее следующего дня после утверждения отчета руководителем учреждения, при наличии обязанности учреждения выплатить работнику денежные средства, предусмотренные отчетом, ответственный сотрудник бухгалтерии формирует заявку на выплату подотчетному лицу с проставленными суммами денежных средств согласно отчету. 

12. В случае возникновения задолженности работника перед учреждением, работник обязан погасить задолженность в кассу учреждения. Ответственным лицом за обеспечение погашения задолженности перед учреждением является руководитель структурного подразделения, направившего работника в командировку.

13. Отчет утверждается в соответствии с нормами, установленными настоящим Положением, но в пределах сумм, указанных в первичных документах к отчету.  

Фактические выплаты производятся на основании утвержденного отчета. 

14. Контроль своевременного представления отчетов по служебной командировке, авансовых отчетов осуществляет руководитель соответствующего структурного подразделения. 

15. Руководители структурных подразделений несут персональную ответственность за нарушение сроков представления работниками отчета по служебной командировке и авансового отчета.
16.  В том случае, если командированный работник для выполнения служебного задания прибывает к месту командирования не от места постоянной работы (в связи с пребыванием в отпуске или по иным причинам), проезд к месту командирования ему не оплачивается, за исключением случаев, когда проезд от места фактического нахождения работника дешевле, чем от места постоянной работы. 

17. В том случае, если командированный работник после выполнения служебного задания сразу не возвращается к месту постоянной работы (в связи с убытием в отпуск или по иным причинам), проезд в обратную сторону ему не оплачивается. Выплата суточных прекращается с момента убытия из принимающей организации.

18. Работник, направленный в служебную командировку, обязан самостоятельно оплачивать свои расходы во время служебной командировки (в том числе с банковской карты, оформленной на свое имя). 

19. При использовании в служебной командировке служебного транспорта оформляется служебная записка.

20. Необходимость и целесообразность использования служебного или личного транспорта в служебной командировке должно быть обосновано и согласовано с руководителем учреждения либо уполномоченным им лицом (на этапе формирования приказа о командировке).

21. По убытию в командировку на личном автомобиле необходимо выписать путевой лист, срок действия путевого листа не более месяца, пройти медицинский предрейсовый осмотр, если с собственником автомобиля убывают в командировку научные сотрудники необходимо предоставить список участников Ф.И.О. 

22. При возвращении из служебной командировки работник в течение трех рабочих дней должен представить в бухгалтерию оформленный путевой лист с указанием ФИО водителя, даты, времени, места отправления и прибытия, показаний спидометра, авансовый отчет с приложением оправдательных документов.

23. В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта). 

24. Иные расходы, подлежащие возмещению. К иным расходам, произведенным работником, находящимся в командировке, с разрешения или ведома Работодателя, в целях настоящего Положения, относятся: оплата телефонной связи в служебных целях; услуг по сканированию  и ксерокопированию документов; услуг почтовой связи; оплата найма транспортных средств в служебных целях (или оплата ГСМ при следовании в командировку на служебном или личном транспорте); покупка необходимых запасных частей при следовании в командировку на служебном или личном транспорте; уплата регистрационных взносов на мероприятия, произведенная командированным лицом лично. 

25. Расходы, указанные в п. 24 возмещаются в размере фактических расходов командированного работника. Основанием для возмещения указанных расходов являются платежные документы (счета, кассовые чеки, квитанции, банковские слипы, чеки платежных терминалов, выписки банка), детализация счета услуг телефонной связи.

26. Иные расходы, произведенные в служебных командировках, но прямо не указанные в данном Положении, возмещаются при наличии служебной записки (с обоснованием необходимости в данных расходах) с разрешительной визой руководителя, либо уполномоченного им лица и при наличии документов, подтверждающих эти расходы из средств от приносящей доход деятельности.

27. В случае невозвращения работником остатка средств от денежного аванса в срок работодатель в порядке, установленном ст. 137 Трудового кодекса РФ, вправе удержать из заработной платы работника данную сумму.

28. При установлении факта нарушения трудовой дисциплины во время командировки виновный работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

29. Соблюдение всех требований настоящего Положения обязательно для всех работников учреждения.
Приложение № 12
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__
ПОЛОЖЕНИЕ

о признании дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом, Законом от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» и приказом Минфина от 27.02.2018 № 32н СГС «Доходы».

1.2. Положение устанавливает правила и условия признания сомнительной или безнадежной к взысканию дебиторской задолженности учреждения.
2. Критерии признания дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию
2.1. Безнадежной к взысканию признается дебиторская задолженность, по которой меры,
 принятые по ее взысканию, носят полный характер и свидетельствуют о невозможности
 проведения дальнейших действий по возвращению задолженности.

2.2. Основанием для признания дебиторской задолженности безнадежной к взысканию является:

– ликвидации организации-должника после завершения ликвидационного процесса в
 установленном законодательством Российской Федерации порядке и внесении записи о
 ликвидации в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ);
 – вынесение определения о завершении конкурсного производства по делу о банкротстве
 организации-должника и внесение в Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) записи о ликвидации организации;
 – определение о завершении конкурсного производства по делу о банкротстве в отношении индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства;
 – постановление о прекращении исполнительного производства и о возвращении взыскателю исполнительного документа по основаниям, предусмотренным пунктами 3–4 статьи 46 Закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ;
 – вступление в силу решения суда об отказе в удовлетворении требований (части требований) заявителя о взыскании задолженности;
 – смерть должника – физического лица (индивидуального предпринимателя), или объявление его умершим, или признание безвестно отсутствующим в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации, если обязанности не могут перейти к правопреемнику;
 – истечение срока исковой давности, если принимаемые учреждением меры не принесли результата при условии, что срок исковой давности не прерывался и не приостанавливался в порядке, установленном гражданским законодательством;
 – издание акта государственного органа или органа местного самоуправления, вследствие которого исполнение обязательства становится невозможным полностью или частично и обязательство прекращается полностью или в соответствующей части.

2.3 Сомнительной признается задолженность при условии, что должник нарушил сроки
 исполнения обязательства, и наличии одного из следующих обстоятельств:

– отсутствие обеспечения долга залогом, задатком, поручительством, банковской гарантией и т. п.;
 – значительные финансовые затруднения должника, в том числе наличие значительной кредиторской задолженности и отсутствие активов для ее погашения, информация о которых доступна в сети интернет на сервисах ФНС, Росстата и других органов власти;
 – возбуждение процедуры банкротства в отношении должника;
 – возбуждение процесса ликвидации должника;
 – регистрация должника по адресу массовой регистрации;
 – участие в качестве должника в исполнительных производствах, в судебных спорах по договорам, аналогичным тому, в рамках которого образовалась задолженность.

2.4. Не признаются сомнительными:

– обязательство должника, просрочка исполнения которого не превышает ___ дней;
 – задолженность заказчиков по договорам оказания услуг или выполнения работ, по которым срок действия договора не истек.
3. Порядок признания дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к
 взысканию
3.1. Решение о признании дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к
 взысканию принимает комиссия по поступлению и выбытию активов.

Комиссия принимает решение на основании служебной записки главного бухгалтера
 рассмотреть вопрос о признании дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию.

Служебная записка содержит информацию о причинах признания дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию. К служебной записке прикладываются документы, указанные в пункте 3.5 настоящего Положения.

Заседание комиссии проводится на следующий рабочий день после поступления служебной записки от главного бухгалтера.

3.2. Комиссия может признать дебиторскую задолженность сомнительной или безнадежной к взысканию или откажет в признании. Для этого комиссия проводит анализ документов, указанных в пункте 3.5. настоящего Положения, и устанавливает факт возникновения обстоятельств для признания дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию.

При необходимости запрашивает у главного бухгалтера другие документы и разъяснения;

3.3. Комиссия признает дебиторскую задолженность сомнительной или безнадежной к взысканию, если имеются основания для возобновления процедуры взыскания задолженности или отсутствуют основания для возобновления процедуры взыскания задолженности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

При наличии оснований для возобновления процедуры взыскания дебиторской задолженности указывается дата окончания срока возможного возобновления процедуры взыскания.

3.4. В случае разногласия мнений членов комиссии принимается решение об отказе в признании дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию.

3.5. Для признания дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию необходимы следующие документы:

а) выписка из бухгалтерской отчетности учреждения (приложения 1, 2);

б) справка о принятых мерах по взысканию задолженности;

в) документы, подтверждающие случаи признания задолженности безнадежной к взысканию:

– документ, содержащий сведения из ЕГРЮЛ о ликвидации юридического лица или об отсутствии сведений о юридическом лице в ЕГРЮЛ;
 – документ, содержащий сведения из ЕГРИП о прекращении деятельности индивидуального предпринимателя или об отсутствии сведений об индивидуальном предпринимателе в ЕГРИП;
 – копия решения арбитражного суда о признании индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства банкротом и копия определения арбитражного суда о завершении конкурсного производства по делу о банкротстве;
 – копия постановления о прекращении исполнительного производства;
 – копия решения суда об отказе в удовлетворении требований (части требований) о взыскании задолженности с должника;
 – копия решения арбитражного суда о признании организации банкротом и копия определения арбитражного суда о завершении конкурсного производства;
 – документы, подтверждающие истечение срока исковой давности (договоры, платежные документы, товарные накладные, акты выполненных работ (оказанных услуг), акты инвентаризации дебиторской задолженности на конец отчетного периода, другие документы, подтверждающие истечение срока исковой давности);
 – копия акта государственного органа или органа местного самоуправления, вследствие которого исполнение обязательства становится невозможным полностью или частично;
 – документ, содержащий сведения уполномоченного органа о наступлении чрезвычайных или других непредвиденных обстоятельств;
 – копия свидетельства о смерти гражданина (справка из отдела ЗАГС) или копия судебного решения об объявлении физического лица (индивидуального предпринимателя) умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

г) документы, подтверждающие случаи признания задолженности сомнительной:

– договор с контрагентом, выписка из него или копия договора;
 – копии документов, выписки из базы данных, ссылки на сайт в сети Интернет, а также скриншоты страниц в сети Интернет, которые подтверждают значительную кредиторскую задолженность должника и отсутствие активов для ее погашения, регистрацию должника по адресу массовой регистрации и другие основания для признания долга сомнительным;
 – документы, подтверждающие возбуждение процедуры банкротства, ликвидации, или ссылки на сайт в сети Интернет с информацией о начале процедуры банкротства, ликвидации, а также скриншоты страниц в сети Интернет.

3.6. Решение комиссии по поступлению и выбытию активов о признании задолженности
 сомнительной или безнадежной к взысканию оформляется актом (ф.0510436), содержащим следующую информацию:

– полное наименование учреждения;
 – идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный
 номер, код причины постановки на учет налогоплательщика;
 – реквизиты документов, по которым возникла дебиторская задолженность, – платежных
 документов, накладных, актов выполненных работ и т. д.;
 – сумма дебиторской задолженности, признанной сомнительной или безнадежной к взысканию;
 – дата принятия решения о признании дебиторской задолженности сомнительной или
 безнадежной к взысканию;
 – подписи членов комиссии.

Решение комиссии о признании дебиторской задолженности сомнительной или безнадежной к взысканию утверждается руководителем учреждения.

Приложение № 13
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Положение о выдаче расчетных листков сотрудникам учреждения
1.    Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Настоящее Положение устанавливает порядок оформления и выдачи расчетных листков сотрудникам.

1.2. Расчетный листок – это письменное извещение работнику о:

· составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

· размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

· размерах и основаниях произведенных удержаний;

· об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.3. Форма расчетного листка из бухгалтерской программы. 
2. Порядок выдачи расчетных листков
2.1. При выдаче (перечислении на банковскую карту) заработной платы и иного дохода бухгалтер оформляет на каждого сотрудника расчетный листок по установленной форме (форма в бухгалтерской программе).

2.2. Бухгалтер выдает расчетные листки сотрудникам учреждения в дни (установить дни выдачи расчетных листков).

2.3. Расчетные листки выдаются:

· На бумажном носителе;

· Отправляются по электронной почте;

· Выкладываются в личном кабинете или на личной странице работника в сети «Интернет».

2.4. Расчетные листки выдаются всем сотрудникам под личную подпись в журнале учета выдачи расчетных листков (Приложение № 20) или по реестру, распечатанному из бухгалтерской программы.

2.5. Бухгалтер, назначенный ответственным за оформление и выдачу расчетных листков допускается к обработке персональных данных сотрудников и несет персональную ответственность за сохранение конфиденциальности данной информации.
Приложение № 14
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

ЖУРНАЛ
 учета выдачи расчетных листков сотрудникам учреждения
	№№ п/п
	Ф.И.О. сотрудника
	Структурное подразделение
	Должность сотрудника
	Дата получения расчетного листка
	Подпись сотрудника

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	И т.д.
	
	
	
	
	


Приложение № 15
к приказу «Об учетной политике» от  _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Порядок 

признания и отражения в учете и отчетности событий после отчетной даты

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок признания и отражения в учете и отчетности событий после отчетной даты разработан в соответствии с федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "События после отчетной даты", утвержденным приказом Минфина России от 30.12.2017 N 275н, а также Методическими рекомендациями, доведенными письмом Минфина России от 31.07.2018 N 02-06-07/55005, иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы организации и ведения бухгалтерского учета.

1.2. Событиями после отчетной даты признаются существенные факты хозяйственной жизни, которые оказали или могут оказать влияние на финансовое состояние, движение денежных средств или результаты деятельности учреждения и которые имели место в период между отчетной датой и датой подписания бухгалтерской отчетности.

К событиям после отчетной даты относятся:

· события, подтверждающие условия деятельности учреждения;

· события, указывающие на условия деятельности субъекта отчетности.

1.3. Событие после отчетной даты (факт хозяйственной жизни) признается существенным, если без знания о нем пользователями отчетности невозможна достоверная оценка финансового состояния, движения денежных средств или результатов деятельности учреждения.

Существенность события после отчетной даты учреждение определяет самостоятельно, исходя из установленных требований к отчетности.

1.4. Существенное событие после отчетной даты отражается в учете и отчетности за отчетный год независимо от его положительного или отрицательного характера для учреждения.
2. Перечень фактов хозяйственной жизни, которые признаются событиями после отчетной даты (выбрать события после отчетной даты для вашего учреждения)
2.1. К событиям, подтверждающим условия деятельности, относятся следующие существенные факты хозяйственной жизни:

· выявление документально подтвержденных обстоятельств, указывающих на наличие у дебиторской задолженности признаков безнадежной, если по состоянию на отчетную дату в отношении этой дебиторской задолженности уже осуществлялись меры по ее взысканию;
· завершение после отчетной даты судебного производства, в результате которого подтверждается наличие (отсутствие) на отчетную дату обязательства по которому ранее был определен резерв предстоящих расходов;

· завершение после отчетной даты процесса оформления существенных изменений сделки, начатого в отчетном периоде;

· завершение после отчетной даты процесса оформления государственной регистрации права оперативного управления, которая была инициирована в отчетном периоде;

· получение документального подтверждения (уточнения) суммы страхового возмещения, если страховой случай произошел в отчетном периоде;

· получение информации, указывающей на обесценение активов на отчетную дату или на необходимость корректировки убытка от обесценения активов, признанного на отчетную дату;

· получение информации об изменении после отчетной даты кадастровых оценок нефинансовых активов;

· определение после отчетной даты суммы активов и обязательств, возникающих при завершении текущего финансового года в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

· обнаружение после отчетной даты, но до даты принятия бухгалтерской (финансовой) отчетности ошибки в данных бухгалтерского учета за отчетный период (периоды, предшествующие отчетному) и (или) ошибки, допущенной при составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе по результатам проведения камеральной проверки, либо при осуществлении внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, внутреннего финансового контроля и (или) внутреннего финансового аудита, а также внешнего и внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля.

2.2. К событиям, указывающим на условия деятельности, относятся следующие существенные факты хозяйственной жизни:

· принятие решения о реорганизации или ликвидации (упразднении) либо изменении типа учреждения, о котором не было известно по состоянию на отчетную дату;

· существенное поступление или выбытие активов, связанное с операциями, инициированными в отчетном периоде;

· возникновение обстоятельств, в том числе чрезвычайных, в результате которых активы выбыли из владения, пользования и распоряжения учреждения вследствие их гибели и (или) уничтожения, в том числе помимо воли учреждения, а также вследствие невозможности установления их местонахождения;

· публичные объявления об изменениях планов и намерений органа, осуществляющего в отношении учреждения полномочия и функции учредителя (собственника), реализация которых в ближайшем будущем существенно окажет влияние на деятельность учреждения;

· изменения законодательства, в том числе утверждение нормативных правовых актов, оформляющих начало реализации, изменение и прекращение государственных программ и проектов, заключение и прекращение действия договоров и соглашений, а также иные решения, исполнение которых в ближайшем будущем существенно повлияет на величину активов, обязательств, доходов и расходов учреждения;

· изменение величины активов и (или) обязательств, произошедшее в результате существенного изменения после отчетной даты курсов иностранных валют;

· передача после отчетной даты на аутсорсинг всей или значительной части функций (полномочий), осуществляемых учреждением на отчетную дату;

· принятие после отчетной даты решений о прощении долга по кредиту (займу, ссуде), возникшего до отчетной даты;

· начало судебного производства, связанного исключительно с событиями, произошедшими после отчетной даты.

В Пояснительной записке раскрывается следующая информация о событиях, указывающих на условия деятельности:

· краткое описание характера события после отчетной даты;

· оценка его последствий в денежном выражении, в том числе расчетная.

Если возможность оценить последствия события после отчетной даты в денежном выражении отсутствует, то делается заявление о невозможности такой оценки.
Приложение № 16
        к приказу «Об учетной политике» от «_20__» декабря_____2024__г. № _199__

Положение

о формировании и использовании резервов предстоящих расходов

1. Общие положения
1.1. В учете формируются следующие резервы: (указать резервы, формируемые вашим учреждением)

- резерв для оплаты отпусков за фактически отработанное время и компенсаций за неиспользованный отпуск, включая платежи на обязательное социальное страхование;

- резерв на выплату ежемесячных доплат к пенсиям;

- резерв для оплаты фактически осуществленных затрат, по которым не поступили документы контрагентов;

- резерв для оплаты возникающих претензий и исков;

- резерв по убыточным договорным обязательствам;

- резерв по гарантийному обслуживанию;

- резерв по реструктуризации деятельности учреждения;

- резерв на демонтаж и вывод основных средств из эксплуатации;

- резерв по электронной приемки материальных ценностей, работ, услуг, в случае, когда дата отгрузки и дата приемки не совпадают;

- резерв под снижение стоимости запасов;

- резерв по операционной аренде.

1.2. Каждый резерв используется только на покрытие тех расходов, в отношении которых он был создан.

1.3. Признание в учете расходов, в отношении которых сформирован резерв, осуществляется за счет суммы резерва. При его недостаточности соответствующие суммы отражаются в составе расходов текущего периода.

1.4. Для отражения конкретных резервов на счете 0 401 60 000 вводятся аналитические коды в порядке, определенном Рабочим планом счетов.
2. Резерв предстоящих расходов для оплаты отпусков
1.1. В целях расчета резерва для оплаты отпусков осуществляется оценка обязательств по состоянию на конец:

· каждого квартала;

· каждого месяца;

· года. (выбрать)

1.2. Резерв на оплату отпусков определяется на последний день расчетного периода исходя из количества дней неиспользованного отпуска:

· по каждому работникам на дату формирования резерва;

· в целом по учреждению;

· по категориям работников. (выбрать)

В число неиспользованных дней отпуска включаются только те дни, право на которые работники уже заработали, но не использовали на конец расчетного периода.

2.3. Для определения размера обязательства за пять рабочих дней до окончания каждого расчетного периода формируются сведения о неиспользованных днях отпуска по каждому работнику по форме, приведенной в Приложении к настоящему Положению.

2.4. Резерв для оплаты отпусков состоит из определяемых отдельно обязательств:

- на оплату отпусков работникам;

- на уплату страховых взносов.

2.5. Сумма резерва для оплаты отпусков по состоянию на конец расчетного периода определяется как сумма величины обязательства на оплату отпусков и обязательства на уплату страховых взносов.

2.6. Расчет оценки обязательств и суммы резерва для оплаты отпусков оформляется отдельным документом произвольной формы, который подписывает исполнитель и лицо, ответственное за ведение учета.

2.7. Если рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков больше суммы резерва, фактически учтенной на счете, резерв увеличивается на разницу между этими величинами. Доначисленная сумма резерва относится на расходы текущего финансового года.

2.8. Если рассчитанная величина резерва для оплаты отпусков меньше суммы резерва, фактически учтенной на счете, резерв уменьшается на разницу между этими величинами. Сумма уменьшения резерва относится на уменьшение расходов текущего финансового года.
3. Резерв для оплаты фактически осуществленных затрат, по которым не поступили документы
3.1. Резерв на оплату обязательств, по которым нет документов, создается в случае, когда расходы фактически осуществлены, однако по любым причинам соответствующие документы от контрагента не получены, в последний рабочий день отчетного месяца или квартала:

· расходы на электроэнергию, тепловую энергию, водоснабжение и т.п., по которым не поступили счета ресурсоснабжающих организаций;

· расходы в виде периодических платежей, если имеются основания для их осуществления, установленные нормативными актами и (или) договором.

3.2. Работник, ответственный за осуществление расходов и (или) за взаимодействие с соответствующим контрагентом, обязан сообщить лицу, ответственному за ведение учета и составление отчетности, о фактическом осуществлении расходов и об отсутствии документов контрагента не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда документы должны были быть получены.

3.3. Резерв создается в сумме, отражающей наиболее достоверную денежную оценку расходов, необходимых для расчетов с контрагентом.

3.4. Наиболее достоверная оценка расходов представляет собой величину, необходимую непосредственно для исполнения (погашения) обязательства перед контрагентом по состоянию на отчетную дату или для перевода обязательства перед контрагентом на другое лицо по состоянию на отчетную дату (по показаниям приборов).

3.5. Величина создаваемого резерва определяется комиссией по поступлению и выбытию активов. Решение о создании резерва и его сумме оформляется соответствующим протоколом.

3.6. На основании поступивших от контрагента документов фактические расходы отражаются следующим образом:

- если сумма фактических расходов меньше величины созданного резерва, то расходы относятся полностью за счет резерва, а оставшаяся величина резерва списывается на уменьшение расходов текущего финансового года;

- если сумма фактических расходов превышает величину созданного резерва, то расходы относятся за счет резерва в полной сумме резерва, а оставшаяся величина расходов относится за счет расходов текущего финансового года.
4. Резерв на приемку товаров, работ, услуг при работе с электронными документами в сфере Закупок в соответствии с Законом № 44-ФЗ
Резерв по обязательствам, возникающим при поступлении товаров, работ, услуг, закупка которых осуществляется через ЕИС в сфере закупок, создается, если фактическая приемка осуществляется ранее размещения (подписания) в ЕИС документа о приемке поставленного товара, переданного результата работ, оказанной услуги.

Датой признания резерва в бухгалтерском учете является дата фактической поставки товара, выполнения работ, оказания услуг.

Резерв списывается при признании затрат и (или)при признании кредиторской задолженности по выполнению обязательства, по которому резерв был создан.
5. Резерв для оплаты возникающих претензий и исков
5.1. Резерв по претензиям, искам признается на основании предъявленных претензий, исков в следующем порядке:

- по оспоримым претензионным требованиям, по которым предполагается досудебное урегулирование, - на дату получения претензионного требования;

- по оспоримым исковым требованиям, по которым не предполагается досудебное урегулирование, - на дату уведомления о принятии иска к судебному производству.

5.2. Размер резерва по претензиям, искам признается в полной сумме претензионных требований и исков.

5.3. В случае избыточности суммы признанного резерва или в случае прекращения выполнения условий признания резерва неиспользованная сумма резерва списывается с отнесением на уменьшение расходов текущего периода.

5.4. В случае недостаточности суммы признанного резерва разница между суммой признанного резерва и затратами по исполнению претензий, рисков признается расходами текущего периода.
6. Резерв по убыточным договорным обязательствам
6.1. Резерв по убыточным договорным обязательствам создается, если одновременно выполняются следующие условия:

- по независящим от субъекта учета причинам изменились условия исполнения договора;

- дальнейшее исполнение договора приведет к убыткам.

По договорам, исполнение которых субъект учета вправе прекратить в одностороннем порядке без санкций, превышающих полученные экономические выгоды от исполнения договора, резерв по убыточным договорным обязательствам не создается.

6.2. Необходимость формирования резерва подтверждается составленным субъектом учета финансово-экономическим обоснованием. В нем должна содержаться информация об экономических выгодах, планируемых к получению от исполнения договора, и о расходах на исполнение обязательств по договору, цена которого была самостоятельно установлена субъектом учета исходя из условий безубыточности и самостоятельного покрытия расходов. При превышении расходов над экономическими выгодами в обосновании фиксируется факт убыточности дальнейшего исполнения договора.

6.3. На основании финансово-экономического обоснования решение о создании резерва принимается комиссией по поступлению и выбытию активов. Решение о создании резерва и о его сумме оформляется протоколом.

6.4. Резерв признается на дату подтверждения финансово-экономическим обоснованием убыточности дальнейшего исполнения договора.

6.5. Размер резерва по убыточным договорным обязательствам признается в сумме разницы между ожидаемыми затратами на исполнение договора и экономическими выгодами от его исполнения.

6.6. За счет суммы созданного резерва осуществляется признание затрат по договорам, для исполнения которых создавался резерв, до тех пор, пока сумма резерва не будет израсходована в полном объеме.

Затраты, превышающие величину созданного резерва, относятся за счет расходов текущего финансового года.

6.7. Если по истечении срока договора имеется неизрасходованная сумма резерва, то эта сумма подлежит отнесению на уменьшение расходов текущего финансового года.
7. Резерв по гарантийному ремонту, техническому обслуживанию.
7.1. Резерв по гарантийному ремонту и техническому обслуживанию создается для безвозмездного устранения неисправностей путем диагностики, настройки и ремонта составных частей или объекта в целом в течение гарантийного срока либо замены на аналогичные отремонтированные при соблюдении пользователем условий гарантии и при условии, что дефект возник по вине производителя данного объекта.

7.2. Резерв по гарантийному ремонту и техническому обслуживанию признается в момент передачи товаров заказчику (покупателю) на условиях осуществления согласно договору ремонта и (или) текущего обслуживания, осуществляемых учреждением по требованию заказчиков (покупателей).

7.3. Расчет резерва производится на дату реализации.

7.4. Величина резерва по гарантийному ремонту зависит от коэффициента предельного размера резерва и выручки за тот период, в котором произведен расход (например – за три года).

7.5. Величина резерва рассчитывается по формуле:

Сумма резерва = сумма реализации х коэффициент 
8.Резерв по реструктуризации
8.1. К реструктуризации деятельности относится изменение:

· Числа обособленных подразделений, их структуры или состава;

· Видов деятельности;

· Объемов или способов ведения деятельности;

· Кадрового состава.

8.2. Резерв по реструктуризации признается при соблюдении общих критериев, когда учреждение:

· Располагает планом (программой) реструктуризации деятельности;

· Своими действиями или заявлениями учреждение создает у лиц, права которых затрагиваются предстоящей реструктуризацией деятельности, обоснованные ожидания, что план (программа) реструктуризации деятельности будет реализован в обозримом будущем.
9. Резерв на демонтаж и вывод основных средств из эксплуатации
9.1. Резерв на демонтаж и вывод основных средств из эксплуатации – это обязанность по демонтажу и выводу объектов основных средств из эксплуатации, а также восстановление участка, на котором объект расположен, возникающая по договору купли-продажи, пользования, иному договору (соглашению), устанавливающему условия использования объекта имущества.

9.2. Резерв на демонтаж и вывод основных средств из эксплуатации создается только при наличии в договоре купли-продажи (соглашении) обязательного условия, что при выводе основных средств из эксплуатации этого имущества учреждение обязано осуществить его демонтаж и восстановить участок, на котором был расположен демонтируемый объект либо если такие затраты являются условием использования этого объекта.

9.3. Резерв признается в момент принятия объекта к учету.
10. Резерв по сомнительным долгам
Резерв по сомнительным долгам отражается на забалансовом счете 04 и равен сумме, числящейся на нем дебиторской задолженности. 

На балансовых счетах резерв не отражается.
11. Резерв по операционной аренде
Резерв по операционной аренде создается на всю сумму арендных платежей по договору аренды.

Датой признания резерва является дата подписания договора аренды.

Резерв списывается ежемесячно или на основании графика платежей при признании кредиторской задолженности по выполнению обязательства, по которому резерв был создан.

                                                             Приложение к положению о формировании                       
                                                        и использовании резервов предстоящих расходов
               Сведения о количестве неиспользованных дней отпуска          
                       по состоянию на «__» _________________ 202__г.

	№№ п/п
	Должность работника
	Ф.И.О.
	Количество неиспользованных дней отпуска за фактически отработанное время

	
	
	
	


Исполнитель _________________  ___________  __________________________        
                                        (должность)     (подпись)             (расшифровка)

Приложение № 17
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Порядок приемки, хранения, выдачи и списания бланков строгой отчетности
1. Настоящий порядок устанавливает правила приемки, хранения, выдачи и списания бланков строгой отчетности.

2. Получать бланки строгой отчетности имеют право работники, замещающие должности, которые приведены в перечне, утверждаемом отдельным распорядительным актом руководителя.

3. С работниками, осуществляющими получение, выдачу, хранение бланков строгой отчетности, заключаются договоры о полной индивидуальной материальной ответственности.

4. Бланки строгой отчетности принимаются работником в присутствии комиссии по поступлению и выбытию активов. Комиссия проверяет соответствие фактического количества, серий и номеров бланков документов данным, указанным в сопроводительных документах (накладных и т.п.), и составляет акт приемки бланков строгой отчетности. Акт, утвержденный руководителем, является основанием для принятия работником бланков строгой отчетности. Форма акта приведена в Приложении к настоящему порядку.

5. Аналитический учет бланков строгой отчетности ведется в книге учета бланков строгой отчетности (ф. 0504045) по видам, сериям и номерам с указанием даты получения (выдачи) бланков, условной цены, количества, а также с проставлением подписи получившего их лица. На основании данных по приходу и расходу бланков строгой отчетности выводится остаток на конец периода.

Книга должна быть прошнурована и опечатана. Количество листов в книге заверяется руководителем и уполномоченным должностным лицом.

6. Бланки строгой отчетности хранятся в металлических шкафах и (или) сейфах. По окончании рабочего дня места хранения бланков опечатываются.

7. Внутреннее перемещение бланков строгой отчетности оформляется требованием-накладной (ф. 0510451).

8. Списание бланков строго отчетности с забалансового счета 03 производится по акту о списании бланков строгой отчетности (ф. 0504816) в следующих случаях:

· Ответственный сотрудник оформил бланк строгой отчетности;

· Выявлена порча, хищение или недостача;

· Принято решение о списании бланков строгой отчетности, которые признаны недействительными в связи с изменением законодательства.
Приложение
                                                                     к порядку приемки, хранения, выдачи и списания
                                                                                             бланков строгой отчетности  
                                        АКТ № ___    "___" ___________ 202__ г.
                                       приемки бланков строгой отчетности

Комиссия в составе:

Председатель   ____________________________________________________________
                                (должность, фамилия, инициалы)

Члены комиссии: ___________________________________________________________
                                (должность, фамилия, инициалы)
               ____________________________________________________________
                                (должность, фамилия, инициалы)
               ___________________________________________________________,
                                (должность, фамилия, инициалы)

назначенная _____________________________ от "__" __________ 20__ г. N __,  
            (распорядительный акт руководителя)                                                                                           произвела проверку фактического наличия бланков строгой отчетности,

полученных от __________________________________________________________,

согласно счету от "___" _____________ 20__ г. N ___________________________

и накладной от "___" _____________ 20__ г. N _____________________.

В результате проверки выявлено:

1. Состояние упаковки ____________________________________________________.

2. Наличие документов строгой отчетности:

	Наименование и код формы
	Количество бланков (единиц)
	№ формы
	Серия 
	Излишки (единиц)
	Недостачи (единиц)
	Брак (единиц)
	На общую сумму, руб.

	
	По накладной
	Фактическое 
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подписи членов комиссии:

Председатель _______________/________________________/_____________________
               (должность)          (подпись)             (расшифровка)

Члены комиссии: _____________/________________________/____________________
                 (должность)          (подпись)            (расшифровка)
                _____________/________________________/____________________
                 (должность)          (подпись)            (расшифровка)
                _____________/________________________/____________________
                 (должность)          (подпись)            (расшифровка)

Указанные   в   настоящем   акте   бланки   строгой  отчетности  принял  на ответственное хранение и оприходовал в ____________________________________
                                             (наименование документа)

N ____ "__" _____________ 20__ г.

______________/____________________ /_________________
 (должность)   (фамилия, инициалы)       (подпись)
Приложение № 18
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Ведомость учета доходов (внереализационных доходов), учитываемых при расчете налога на прибыль
	№№ п/п
	Дата 
	Документ
	Содержание

Документа
	Доходы

	
	
	
	
	Облагаемые НДС
	Не облагаемые НДС

	
	
	
	
	По видам доходов
	По видам доходов

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 19
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

	№№ п/п
	Дата
	Документ
	Содержание

документа

Содержание
	Расходы

	
	
	
	
	Прямые
	Косвенные

	
	
	
	
	Оплата труда основного персонала с начислениями
	Материальные запасы
	Амор-

тиза-

ция
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ведомость учета расходов (внереализационных расходов), учитываемых при расчете налога на прибыль

Приложение № 20
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

	Наимено-вание объектов
	Балансо-вая стоимость
	Дата ввода в эксплуата-цию
	Срок полезного использо-вания (мес.)
	Амортиза-ционная премия – 10%
	Амортиза-ционная премия – 30%
	Стоимость ОС для расчета амортизации
	Сумма амортиза-ции в месяц
	Остаточная стоимость на начало года
	Начислено
	Остаточная стоимость  на конец года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XII
	XII
	

	Амортизационная группа (с 1 по 10 группу)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по группе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Расчет амортизации имущества линейным методом за 20___г.

Приложение № 21
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № 199
Расчет налоговой базы по налогу на прибыль

За ________________________ 20___год

	№№ п/п
	Показатели
	Сумма

	1
	Доходы от реализации товаров (работ, услуг)
	

	2
	Расходы, связанные с реализацией товаров (работ, услуг)
	

	3
	Внереализационные доходы
	

	4
	Внереализационные расходы
	

	5
	Прибыль
	Стр. 1-2+3-4

	6
	Налог на прибыль: 20%, в том числе:
	Стр.5*20%

	7
	                                 -     3%
	Стр.5*2%

	8
	                                 -   17%
	Стр.5*18%

	9
	Авансовые платежи за предыдущий период: 20%, 

в том числе:
	

	10
	                                  -    3%
	

	11
	                                  -  17%
	

	12
	К доплате 20%, в том числе:
	Стр.6-9

	13
	                                   -   3%
	Стр.7-10

	14
	                                   -  17%
	Стр.8-11

	15
	К уменьшению: 20%, в том числе:
	Стр.9-6

	16
	                                   -   3%
	Стр.10-7

	17
	                                   -  17%
	Стр.11-8


Приложение № 22
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Расчет сумм НДС, подлежащих вычету, при наличии облагаемых и необлагаемых операций за (налоговый период) __ 20___г.

	№№ п/п
	Показатели
	Сумма
	Примечание

	1
	Стоимость отгруженных товаров (работ, услуг), облагаемых НДС
	
	

	2
	Стоимость отгруженных товаров (работ, услуг), не облагаемых НДС
	
	

	3
	Общий объем отгруженных за налоговый период товаров (работ, услуг)
	
	Стр.1 + Стр.2

	4
	Доля отгруженных товаров (работ, услуг), облагаемых НДС, в общем объеме
	
	Стр.1 / Стр.2

	5
	«Входной» НДС, предъявленный поставщиками за налоговый период
	
	

	6
	«Входной» НДС, предъявляемый к вычету из бюджета
	
	Стр.5 х Стр.4

	7
	«Входной» НДС, подлежащий учету в стоимости приобретенных товаров (работ, услуг)
	
	Стр.5 – Стр.6


Приложение № 23
к приказу «Об учетной политике» от _20__» декабря_____2024__г. № _199__

Формы заявлений на предоставление налогового стандартного вычета
Образец заявления налоговому агенту о предоставлении стандартных налоговых вычетов на детей на основании пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ
                                                                Руководителю учреждения _____________________
                                                                от ____________________________________  
                                                                          (должность, Ф.И.О. работника)

Заявление о предоставлении стандартных налоговых вычетов на детей

Я, ____________________________, в соответствии с положениями пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ прошу предоставить мне за каждый месяц налогового периода стандартные налоговые вычеты на детей:

- _____________________________, _____ года рождения, в размере _______ руб.;

- _____________________________, _____ года рождения, в размере _______ руб.

Приложения:

(обо всех изменениях, касающихся вопросов налогообложения, обязуюсь сообщить)

"___" __________ 20__ г.                                       ____________
        (дата)                                                   (подпись)
Образец заявления налоговому агенту о предоставлении двойного стандартного

налогового вычета на ребенка единственному родителю
                                                                 Руководителю учреждения _____________________
                                                                от ____________________________________  
                                                                          (должность, Ф.И.О. работника)

Заявление о предоставлении двойного стандартного налогового вычета на ребенка единственному родителю

Я, __________________________, в соответствии с положениями пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ прошу предоставить мне за каждый месяц налогового периода стандартный налоговый вычет на ребенка _____________________________, _____ года рождения, в двойном размере (____ руб.) как единственному родителю (абз. 13 пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ).

Настоящим подтверждаю, что в данный момент в браке не состою. Обязуюсь в случае вступления в будущем в брак незамедлительно известить об этом работодателя.

Приложения:

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- справка о рождении ребенка (форма N 25);

- копия раздела паспорта "Семейное положение" с отсутствием отметок о вступлении в брак.

(обо всех изменениях, касающихся вопросов налогообложения, обязуюсь сообщить)

"___" __________ 20__ г.                                       ____________
        (дата)                                                   (подпись)
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