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1. общие положения
1.настоящее положение о наставничестве в моу сош хъ 7 (ла,rее - положение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. Ns 273- ФЗ коб

ЬбрЬо"*"' в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями), во

исполнение постановлениЯ Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года Ns

р_145 коб утверждении методологии (целевой модеrпа) пастЕlвничества

обучающихсЯ дJUI организаций, осуществJIяющих

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательньпrr

ПРОГРalN{мzlI\.t и прогрillrмаJ\,1 среднего профессионального образования, в том числе с

применением л)чших практик обмена опытом между обучающимися), локчlльЕыми

нормативными актами МоУ СоШ Ns 7 (далее школа) .

2. Осrrовпые понятпя н термпны

2.1 . Наставничество
формирования
неформальное
партяерстве.

- универсальнzu технология передачи
Еавыков, компетенций, метакомпетенций и

взаимообогащающее общение, осяовaшное

опытц знаний,
ценностей через
на доверии 11

2.2.Форма настz!вничества - способ реzrлизации целевой модели через организдIию

рабЪты наставНическоЙ пары илИ группы, г{астникИ котороЙ находятся в задаIiной

ьбс.aо"rеп""a"аrи ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и

, r,ffiffi;ХЖ;ffi";ества _ комплекс мероприятий и формирующих их действий,

направленный на организацию взммоотношений наставника и наставляемого в

конкретных формах для полrrения ожидаемых результатов,
2.4. Настiвляемый - участник програN{мы наст{шничества, который через

взаимодействие с ЕаставникоМ и при егО помощи и поддержке решает конкретные

жизненные, личные и профессиона;rьные задачи, приобретает новый опыт и

развивает новые навьIки и компетенции.

2.5.НаставниК - участниК прогрzlммы наставничества, имеющий успешный опьгг в

достижениИ жизнеЕного, личностногО и профессиональЕого результата, готовый и

компетенпlьй поделиться опьпом и нzlвыками, необходимьши для стимуляции и

подцержки процессов саJ\,rореализации и самосовершенствования наставляемого,

2.6, Координатор _ сотудник школы, осуществляющей деятельность по

общъобразовательным, дополнительным общеобразовательным прогрttммtlм,

который отвечает за организацию ПрогрzlIt{мы наставничества,

2.7. Куратор - сотудник организации, осуществляющей деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам

среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров,
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который отвечает за разработку проекта программы в соответствии с выбранной формой,

формирование наставни.lеских пар в своей форме и реализацию наставнического цикла.

2.8.I-{елевая модель наставншчества - система условий, ресурсов и процессов,
необходимых для реапизации програIt м наставничества в школе.

2.9. Благодарный выпускник - выпускник школы, который ощущает эмоциояalльную
связь с ней, чувствует признательвость и поддерживает личными ресурсами.

З. Щели и задачи наставничества

3.1 L|елью ваставничества в школе является максимально полное раскрытие
потенциала личности наставJIяемого, необходимое для успешпой ли.Iпой и

профессиональной самореализации в современньш условиях Ееопределенности,
а также создание условий для формирования эффективной системы
поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех
обуrающихся, педагогических работников (далее - педагоги) разньD( уровЕей
образования и молодых специмистов.

3.2 Основньпrли задачаNtи школьного наставничества явJUIются:
о разработка и реzlлизация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели;
о разработка и реа".lизация програlмм наставничества;
. реаJIизация кадровой политики, в том числе: привлечение, об1"lевие и контроJIь за

деятельностью настztвников, принимilющих участие в программе наставЕичества;
. иЕфрастр}кт}рное и материмьно-техническое обеспечениереализации

программ наставничества;
. осуществление персонифицировztнного yreTa обуtающихся, молодьD( специаJlистоВ

и педагогов, участв),ющих в прогрill4мах настalвничества;
. проведение внутреннего мониторинга реilлизации и эффеюивности

ПРО ГРЕllr,t М НаСТаВНИЧеСТВа В ШКОЛе;
о формирования баз данньтх прогрitмм настtlвЕичества и лучших практик;
. обеспечение условий для повышения 1ровня профессионЕlльного мастерства

педагогических работников, задействованньй в ремизации целевой модели
наставяичества, в формате непрерывного образования.

4. Порядокорганизации наставничества
4.1 Школьное наставничество организуется на основании приказа директора школы.
4.2 Руководство деятельностью Еастilвничества осуществляет куратор, зtlп{еститель

директора школы по }4rебно - воспитательной работе.
4.3 Коорлинатор и кураторы целевой модели наставЕичества Еазначается прикtвом

директора школы.
4.4 Реа;lизация наставнической прогрzl}.{мы происходит через работу координатора и

кураторов с двумя базами: базой наставляемых и базой наставников.
4.5 Формирование баз наставников и наставляемых ос)лцествляется директором школы,

координатором, куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицalми
школы, располагающими информацией о по,гребностях педагогов и подростков -
булущих участников прогрztммы.

4.6 Наставляемьь.л моryт бьrгь обучающиеся:
. проявившиевьцаюциеся способпости;
о демоЕстирующие неудовлетворительные образовательныерезультаты;
. с огрЕшиченными возможностями здоровья;
. попавшие в трудную жизненную ситуацию;
. имеющие проблемы с поведением;
о не принимающие участие в жизни школы, oTcTpaIIeHHbIx от коJшеюива.

4.7 Наставляемьпr.rи могут быть педагоги:
. молодые специалисты;
. нrlходящиеся в состоянии эмоционаJlьного выгорtlния, хронической усталости;
. нilходящиеся в процессе адаптации на Еовом месте работы;
. желatющие овладеть современЕыми прогрalJrlмаь{и, цифровьтми нlшыками.

4.8 Наставниками мог}т быгь:



. обучающи9ся, мотивировtшные помочь Сверстникzшtr в обр iовательных,

спортивньD(, творческих и адаптационньD( вопрос:rхl

о педагоги и специЕlлисты, заинтересов(шные в тирФкировании личною
педагогического опьпа и создЕшии продуктивной педагогической атмосферы;

. родители обу.iшощихся - tlктивные участники родительских советов;

. выпускники, змIIтересованные в поддержке своей школы;

. сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров;

. успешные предпринимате ли или общественные деятели, которые

чвствуют потебность передать свой опьп;
о ветераны педагогического труда.

4.9 База наставляемьгх и база наставников может меняться в зависимости от
потребностей школы в целом и от потребностей участников образовательньrх
отношений: педагогов, учащихся и их родителей (законньп< представителей).

4.10 Участие наставника и наставJIяемых в целевой модели основывается на

добровольном согласии.
4.1l Для участия В ПРОГР{ll,tМе заполняются согласия на обработку персон:rльньD(

дzшньtх от совершеннолетних )ластников программы и согласия от родителей
(законньп< представителей) несовершеннолетIIих наставляемых и наставников.

4.12 Формирование наставнических пар / групп осуществляется после знакомства с
программами настilвничества.

4.13 ФормироВание наставнИческих паР / групП осуществJUIется на доброволъной
основе и угверждается приказом директора школы.

4.14 С наставнИКalI,tИ, ПРИГЛllшенными из внешней среды состtшJIяется договор о

сотрудничестве на безвозмездной основе.

5.Мопиторинг и оценка результатов реализации программы наставничества.

5.1 Мониторинг процесса реализации программ Еастtвничества понимается как

система сбора, обработки, хранения и использовzlния информации о прогр:lп{ме

наставяичества и/или отдельньп< ее элементм.
5.2 Мониторипг прОгРаI\,rМы ЕастzlвЕичества состоит из двух ocltoBltbгx этzlпов:

. оценка качества процесса реализации прогрtlммы наставничества;

. оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионzlльного

роста участников, динамика образовательЕых результатов.
5.3 Сравнение из}чаемыХ личностньIХ харакгеристиК участникоВ ПРОГРillvrМЫ

Еаставничества проходит на "входе" И "вьrходе" реализуемоЙ ПРОГРtlI\{МЫ.

5.4 Мониторинг проводится куратором и настaвникzlми два раза за период

наставничества: промеж)rточный и итоговый.
5.5 В ходе проведения мониторинга не выставляются отметки.

6.обязанности Еаставника:
о Знать тебования закоЕодательства в сфере образования, ведомственЕых

нормативньгх alKToB.

о Разработать совместяо с наставJuIемым план наставничества.
о Помогать наставляемому осознать свои сильяые и слабые сторопы и определить

векторы раввития.
. Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогшцения и

открытого диtlлога.
. ориентироваться на близкие, достижимые дlrя наставJпемого цели, но обсуждает с

ним долгосрочн},ю перспективу и булущее.
о Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний настalвJIяемого, и

указывает на риски и противоречия.
о Не навязывать наставляемому собственное мЕеЕие и позицию, но стимулирует

развитие у наста!вJUIемого своего индивидуального видения.



a

a

оказьвать Еаставляемому личностную и психологическ}то поддержку, мсrп,вируgг,

подталкивает и ободряет его.

Личным примероМ развивать положительIlые качества наставJUIемого,

коррекп{ромть его поведение в школе, привлекать к )п{астию в общественной жизни
*йп"..йu. содействовать развитию общекульryрного и профессиоЕltльного
кругозора

подводить итоги наставнической программы, с формировzшием отчета о
продел&шой работе с предлохениями и выводами.

7.Права наставникд:
о Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по

совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
. Защищать профессиона,тьн},ю честь и достоинство.
. ЗнакомитьСя с жалобамИ и другими докР{ентами, содержащимй оценку его работы,

давать по ним объяснения.
о Проходить обуrение с использованием федермьньп< програ]\,Iмы, программ Школы

настЕlвничества.
. получать психологическое сопровождение.
. Участвовать в школьЕых, региоЕальньD( и всероссийских конк}?сах

настalвничества.

8.обязанности паставляемого:
о Знать требования зtжонодательства в сфере образования, ведомственньIх

нормативньD( актов, определяющих права и обязанности.

. Разработать совместно с наставляемым план наставничества.
о Выполнять этапы реarлизации программы наставничества.
о СпособствОвать формироВания у лица, в отношении которого осуществJUIется

наставничество, высоких профессионztльньIх и морirльно - психологических качеств.

9.Права наставляемого:
о Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по

сов9ршенствованию работы, связанной с Еаставничеством.

. Выбирать самому настtlвника из rrредложеЕньrх кalндидатур.

о Рассчитывать наоказмиепсихологического сопровождеЕия.

о Участвовать в школьньD(, регионzlльIIьD( и всероссийских KoEкypczrx ЕаставIIичества.

. Защищать свои ивтересы саJ{остоятельно и (иrпа) через представитеJIя,

. Мероприятия по попуJUIризации роли наставника.

. Вьцвижение лучших настазников на конк)фсы и мероприятия на муЕиципаJIьном,

региоЕчшьном и федеральном уровнJIх.
. Создание специа:rьной рубрики "наши наставники" на школьном сайте,

. создание на сайте методической копилки с прогрalммами наставничества,

о !оска почета <Лучшие настtlвники).
. награждение школьными граN{отами "Лучший наставник"

. Благодарственные письма родитеJUIм наставников из числа обучающихся,

о Предоставлять Еаставника]rl возможности принимать участие в формировании
предложений, касающихся развития школы.

10.механизмы мотивации и поощрения яаставников,


