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'|. Фбщие положения
1.1. [1оложение о проведении служебного расследования в ]!1БФ! 6Ф!!! \э 13 (далее - |-!оложение)
определяет порядок проведения служебного расследования в отношении работников ]|1БФ}
6Ф!|! \э 18 (далее _ Фрганизация).
1'2. [1оложение разработано в соответствии с !отавом Фрганизации, действующим
законодательством Российокой Федерации.
1.3. [1оложение обязательно для соблюдения всеми работниками Фрганизации.
'1 .-4. €лужебное расследование - это деятельность по своевременному, всестороннему,
объекгивному и полному вь!яснению фапоинеских обстоятельотв совершения диоциплинарнь!х
проступков работниками Фрганизации, направленная на установление виновнь!х лиц, харакгера и
размера причиненного ущерба, а также вь!явление причин и условий, способствовавших их
оовершению.

2. [|орядок проведения служебного расследования

2.1 ' !-1равом назначить олужебное расследование обладает директор Фрганизации.
2.2. Ёлужебное расследование назначаетоя по следующим оонованиям:
а) заявление лица, в отношении которого проводится служебное расследование;
б) представление органов прокуратурь!, следствия и дознания, государственной налоговой службь:
и инь!х уполномоченнь|х 3аконом органов;
в) систематическое нарушение трудовой дисциплинь! и должностной инструкции;
г) поотупившая в @ргани3ацию информация (за исключением анонимной) о'совершенном
проступке' причинении ущерба, факгах физинеского и/или психического воздействия на
обунающегося Фргани зации;
д) опубликование в средотвах массовой информации сведений о противоправном поведении лица,
в отнощении которого проводится олужебное расследование;
е) жалобь; и заявления работников и потребителей Фрганизацу1и, соотавленнь!е в письменном
виде и зарегиотрированнь!е надлежащим образом;
ж) действия или бездействие работника, которь!е повлекли за ообой причинение вреда жи3ни или
здоровью человека либо вреда имуществу Фрганизации в процессе осущеотвления им своей
трудовой деятельности'
2.3. 8се жалобь:, заявления, информация регистрируются в журнале входящей документации
секретарем Фрганизации, куда также запись!вается информация о заявителе и его контактнь!е .!
даннь|е для предоставления ответа о результатах служебного расследования.
2.4. [1осле поступления информации, указанной в пункге 2.2 [1оложенйя, руководитель
Фрганизации в течение трех рабоних дней принимает решение о проведен ии илу\ непроведении
служебного расследования. Решение руководителя оформляетоя прика3ом и доводится до
сведения лица, заявление которого поолужило поводом для принятия решения, и работника, в
отношении которого поступило заявление, в течение пяти календарнь|х дней под подпись.
2.5. 8 слунае принятия решения о проведении служебного расследования дире!{тор Фрганизации
приказом на3начает комиссию по служебному расследованию. 8 приказе указь!ваются:
- основание для проведения служебного расследования;
-должность, фамилия и имя сотрудника, в отношении которого проводится служебное
расследование;
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_должности,фамилиииимена председателя и членов комиссии, назначеннь[хдля проведения
олужебного расследования;
- срок проведения служебного расследования и представления дирекгору заключения по его
результатам;
_ инь!е сведения. ''
2.6. !-1рава работника, в отношении которого проводится служебное расоледование:- 3нать предмет расследования, давать письменнь!е объяснения;
- предста влять доказател ьства по существу изучаем ь!х обстоятел ьств;
- заявлять ходатайства, в том числе об истребовании дополнительнь!х материалов,_ заявлять отводь! в отношении члена комиссии, осуществляющего служебное расследование,подавать жалобь: на его действия и решения.
3аявления об отводе и жалобь: и3лагаются в пиоьменной форме с предоставлением конкретнь!х
доводов, объясняющих отв-од. .[ирекгор принимает рещение об отказе либо удовлетворенииотвода, жалобьп, о нем сообщается заявителю;
- знакомиться по окончании служебного расследования с актом и материалами в части, его
касающейся.
2.7. 1{омиссия по служёбному расследованию должна состоять не менее чем из трех неловек. 8
состав комиссии не может входить работник, если он:
- является потерпевшим, очевидцем данного нарушения;
- является родственником потерпевшего или лица, совершившего нарушение;
- являетоя подчиненнь!м лица' совершившего нарушение;
- имеются иньпе обстоятельства, которь!е прямо или коовенно могг повлиять на результать!служебного расследования.
2.8. |-{ель деятельнооти комиссии по служебному расследованию _ установление следующих
факгов:
_ обстоятельства совершенного деяния (действия или бездейотвие);
_ время, место' способ и другие обстоятельства совершенного нарушения;
- причинь! деяния;
- пооледотвия деяния;
- харакгер и размер ущерба, причиненного в результате совершения деяния;
- обстоятельства, отягчающие или омягчающие вину работника, совершившего деяние;
-деловь|е и моральнь|е качеотва работника, совершившего деяние, и другие даннь|е,харакгеризующие его лич ность.
2.9. !-1рава комиссии по служебному расследованию:_ опрашивать свидетелей, полунать письменнь:е объяснения от всех участников расследуемого
деяния;
- знакомитьоя со всеми необходимь!ми документами и в случае необходимооти приобщать их
копии к материалам расследования;
_ привлекать к проверке и получать консультации у специалистов по вопросам, требующим
специальнь:х знаний;
- готовить поручения и запрось! в другие органь! о представлении необходимой информации и
вь!яснении оботоятельотв, подлежащих установлению, иополнение которь!х обязательно для всех
должностнь!х лиц;
- и3учать должностнь!е инструкции' личное дело работника, совершившего нарушение, с
обращением оообого внимания на соблюдение всех необходимь:х требованип'Ёри приеме на
работу, назначение на должнооть и наличие у него взь:сканий,
_ внооить директору Фрганизации предложение об отстранении от исполнения служебнь:х
обязанностей работника, в отношении которого проводится служебное расследование;*получать от работника, в отношении которого ведется служебное расследование, пиоьменнь!е
объяснения независимо от 3анимаемой должности, а также от лиц, связаннь!х с совершеннь!м
нарушением.
2.10. Фбязанности комиссии по олужебному расследованию:_ осматривать место совершенного нарушения;
- соблюдать предусмотреннь!е законом права и интересь! заявителя и работника, в отношении
которого проводится раоследование, инь!х лиц, которь!е участвуют в расследовании;_ разъяснять заявителям и работнику, в отношении которого проводится олужебное
расследование, их права, обеспечивать осуществление этих прав, рассматривать поступающие в
ходе проверки и по ее окончании заявления и ходатайотва,
- своевременно докладь|вать дирекгору Фрганизации о вь!явленнь|х недостатках, нарушениях
закона' причинах и условиях, опособствующих совершению нарущения, вносить предложения по
их незамедл ительному уотранению;



_ при установлении в ходе служебного расследования признаков преступления в деянии
работника, в отношении которого оно проводится, либо инь|х лиц передавать материаль!
служебного раоследования в правоохранительнь!е органь! для решения вопроса в установленном
3аконом порядке:
_ информировать о результатах раоследования дир|-'кгора Фрганизации' заявител я и инь'х
заинтересованнь!х лиц. 3апрещается разглашать сведения личного характера, вь!явленнь!е в
процесое расследования в отношении проверяемого работника;
- готовить по результатам проверки акт и представлять его на рассмотрение дирекгору
Фрганизации.
2.1 '1 . 6рок служебного раоследования не должен превь!шать 20 календарнь:х дней о момента
издания прика3а о его проведении. [1ри необходимооти на основании мотивированного обращения
председателя комиссии по служебному расследованию' по решению дире|(тора Фрганизации срок
служебного расоледования может бь:ть продлен, но не более чем на пять календарнь:х дней.
2.12. |о окончании служебного расследования комиссия готовит акт, в котором ука3ь!вает._должнооть, фамилию' имя, отчество работников, проводивших служебное расследование;_ основания для назначения служебного раооледования;_должность, фамилию, имя, отчество, год ро)цения, образование и время работь: взанимаемой
должности работника, в отношении которого проведено служебное расоледование;_ суть установленного нарушения, его последствия, какими материалами подтверждается или
исключаетсявина сотрудника, обстоятельства, отягчающие или смягчающие его ответственность,
причинь! и условия, способотвующие нарушению, харакгер и размер ущерба, причиненного
нарушением, принять|е либо предполагаемь!е мерь! по их устранению;
- предложения о применении конкретного виАа дисциплинарного взь!скания или мер
общественного воздействия, о возмещении материального ущерба, направлении материалов в
правоохранительнь!е органь!.
2.13' 1-!ри несогласии кого-то из членов комиссии о вь|водами или содержанием отдельнь!х
положений акта он (они) подписьпвает(ют) акт с изложением своего особого мнения, которое
прилагается к акту.
8 этом случае в акте делается пометка о наличии особого мнения, приложенного к акту.
2.14. Акт в течение пяти календарнь!х дней доводитоя до сведения работника, в отношении
которого проводилось служебное расследование, под подпись. Работник, в отношении которого
проводилось олужебное расследование, по его требованию вправе получить копию акта.
2.15. Апс с материалами служебного расследования предотавляется директору Фрганизации для
принятия решения по сущеотву проведенного служебного расследования.
2.16. !-1о результатам служебного расследования дирекгор Фрганизации принимает следующие
рещения:
_ о применении в отношении виновного работника одного из дисциплинарнь!х взь:сканий,
предусмотреннь!х [рудовь:м кодексом Российской Федерации;
_ о привлечении виновного работника к материальной ответственности в порядке,
предусмотренном дейотвующим 3аконодательством Российской Федерации;
_ о проведении мер в отношении работника предупредительно-профилакгинеского характера;
- об осуществлении управленческих изменений в структурном подразделении, в котором работает
работник, совершивший дисциплинарнь:й проступок;
- о возвращении материалов для производства дополнительного служебного раоследования в
пределах сроков' предусмотреннь!х наотоящим [1оложением;
_ о прекращении проведения служебного расследования;
_ о передаче материалов служебного расследования в государственнь|е органь!'
2.17. в олучае возбуждения уголовного дела в отношении работника, совершившего нарушение,
решение о принятии к нему мер воздействия вь!нооитоя после установления его виновности или
невиновности в преступлении. 
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Б слунае наличия признаков состава административного правонарушения и уголовно наказуемого
преступления не3ависимо от решения вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности
должноотного лица материаль! о решении вопросов по привлечению к админиотративной или
уголовной ответотвенности нап равляются в соответствующие орган ь!.
2.'18. Решение по результатам служебного раооледования оформляется приказом директора
Фрганизации и доводится до сведения работника под подпись.
Решение, принятое директором Фрганизации по результатам олужебного раоследования, может
бь;ть обжаловано работником в суде в установленном 3аконом порядке.
2.19. 3се письменнь[е заявления и жалобь:, материаль: служебнь:х расследований хранятся в
личном деле работника, совершившего проступок.



3. 3аключительнь!е положения
3.1. [1оложение вступает в действие с момента утверж,дения его директором Фрган и3ации у\

действует до утвер}(цения нового [1оложения.
3.2. 8се и3менения и дополнения к [1оложению долщньп бь:ть утверх(цень! приказом дирекгора
Фрганизации.


