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1. оБщиЕ положЕния

1.2.Учащиеся привлекаются к летIrей трудовой прa!ктике с согласия их родителей, зitконньrх
представителей.

1.3.Ответственность за организацию и проведение летней практики возлагается социального
педагога, завед},ющего пришкольным r{астком и классньIх р}ководителей.

1.4.Основныезадаtм летней практики:
о воспитаЕие любви и бережного отношения к природе и окружающему миру;
о формирование осознzlнной потрбности в труде;
. обеспечить в период летних кaшикул оргtшизованное 1фудовое участие на пришкольном
участке, благоустройстве и озеленении школы, охране природы;
. прtlкмческое закрепление знfi i, р{еIмй и нашьков, пол)ленньD( в прцессе об}4IеI {я на
1роках биологии, технологии, географIд4;
. организация социально - значимой и общественно - полезной деятельности дJIя детей и
подростков, нaшравленной на улучшение пришкольной территории, школьных помещеЕий;
. создание условий для формирования опыта работы в коJIлективе, рtlзвития
коммуникативньD(, организаторских качеств личности.

2, Возглавляет работу ЛТО )п{ащихся начаJIьник 1рудового лагеря, который назначается
приказом дирекгора на летний период. На начальника трудового лагеря возлагается:
. ответственность за соблюдение трудового законодательства,безопасных условий труда;
. определение содержания труда и объема работ обучающихся, прием выполценньж работ;
. подбор и расстановка кадров руководителей летних т,рудовых объединений;
. подготовка необходимой материZIJIьной базы и инвентаря;
. проведение у!ренних линеек по распределению различньD( видов работ;
о ежедневньй )п{етрабочего времени учащихся и педагогов работаюцих в Лто
. установление необходимых связей с предприятиями, у{реждениями, оргzшизациями,
общественностью.

З. Труловые отряды возглавJIяют педагоги, Еазначенные из числа лителей школы. На

руководителей ЛТО возлагается :

Настоящее Положение разработrlЕо в соответствии с Законом Российской Федерации Ns 273-
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Законом РФ (Об основных гарантиях прirв
детей>, Уставом МОУ СОШ М 46 города Твери.

1.1.Лсгняя прalктика riащихся 6-10 классов оргzlнизуется с цеJlью создания условий для
организовtlнного труда, отдых4 занятости школьников в летний период и предупреждения
прtвонарушений и преступлений среди детей и подростков.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ
l. Летняя прalктика проводится с 1 июня по 25 августа по с[ланиIювzrнному
графику, }тверждаемому директором школы. График своевременно доводится до сведениJl

г{ащихся, их род.rтелей, уrителей-предметников, KJIaccHbD( руководителей, задействованньж в
летней праIсшке..



. планировtшие летних практических работ обучающихся совместно с начальником
трудового лагеря;

. проведение инсц)уктФl<а по технике безопасности;
о обеспечение чёткой организаIц]и и охрtiны труда обr{ающихся, воспитательной

работы с обучающимися в период лgгних пракгических работ;
. ответственность за качество и объем выполненных работ;
о ежедневное ведеЕие документации (журна:l, дневник)

4. Учапцлеся б-10 классов зачисJIяются в летяие 1Фудовые объединения (ЛТО) на основtшии
зzцвления (Приложение l )

5. УчапIиеся, при отсугствии медицинских показaший, имеют право выбрать одно из
направлений деяrельности :

о работа на пришкоJIьном rlастке по благоустройсшу территории;
о работа в ремонтной бригаде;
. реаJIизация социально-значимого проекта <Школьный двор>;
. подгоmвка пIколы к новому )п{ебному году;
о индивидуzUБное трудоустройство (с 14 лет).

6. Объем трудовой практики cocTaBJIrleT:
о учащиеся б -7 классов - 5 дlей по3 часавдень с 5-10 минугньrм перерывом
. учащиеся 8-10 классов - 5 дней по 4 часавдень с 5-10 минlтньпл перерывом

7. Учащиеся обязаны собrподать технику безопасности при проведении работ, выполнять
требования руководителя ЛТОи других работников школы.

8. Изменение сроков легней практики, её перенос (дтя выезжшоIщ,Iх по пlтёвкам в места
oTl1ьD<a и споршвные лaгеря и др) допускасIся после согласов{lнIrJI с KJIaccHbIM р}ковод{телем и
начаштиком ЛТО. Возможен перенос трудовой пр€lктики (в индивидуа.пьном порядке) на
сентябрь-май месяц в свободное от уроков времяпри условии формирования трудовой бригады
на учебный год.

9. Ежедневно в <,Щневнике Летней Трудовой Практики>l руководитель трудового отряда
выставJIяет оценку за рабоry каждому r{енику. За отличный 1туд возможпо сокр цение
праrгики до 7 дlей.

З. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
1. Классные р}ководители нес)"т ответственность за учёт и контоль за прохоя(дением обучающимися
летних практических работ.
2. Ежегодно Еа ycTilHoBoIIHoM педсовете в авryсте месяце подводятся итоги работы с
обуrшощимися, в том числе и работе в ЛТО уlащихся.
3. По итогilI\,l летней тудовой практики в сентябре месяце )пrшциеся, прошедшие летнюю
труловуq пракгику на отлично, награждаются благодарностью. Возможно выставление отметки
(5) по пред\{етurм: тудовое обrrение, биология. По итогам практики лучшие кJIассы
награграюдalются грамотzll4 и.
4, Учащиеся, Ее прошедшие летнюю прalктику без уважительной причины, привлекllются к
прltктике в течение осеннего или весеннего периода учебного года. Решение принимается Еа
педzгогическом совете школы. Из числа 1чащихся, не отработавших летнюю трудовую прtlктику
формирlтотся 1Фудовые бригады по благоустройству школьной территории, закрепленной за
кJIассом территории, дежурству по классу и школе.



приложЕниЕ l

Начальнику ЛТО при МОУ СОШ 46

ччени кJIасса

(Фамилия, имr)

ВАРИАНТ 1:

ЗАЯВЛВНИЕ

Про-у зачислить меня в ЛТО при школе с _ по _202_года.

(дата) (подпись)

ВАРИАЦТ 2:
ЗАЯВЛЕНИЕ

Проury перенести летнюю трудовую практику при школе по причине
и зачислить

меня в ЛТО при школе с _ по _ 20_ года.

(дата) (подпись)

ВАРИАНТ 3:
ЗАЯВЛЕНИЕ

Обязуюсь предоставить справку с места работы в летний период до 1.09._

(лата) (подпись)



клАсс
КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

С ПОЛОЖЕНИЕМ О ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКЕ УЧАЩИХСЯ
моу сош JФ 46

ФАмилиrI, имя, отчЕство дАтА
ОЗНАКОМЛЕНЫ:


