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[bookmark: _GoBack]наставник прикрепляется к молодому специалисту сроком на 1 год.
3.6. К категории «молодые специалисты» относятся следующие сотрудники образовательного учреждения:
· впервые принятые  учителя (специалисты), не имеющие трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;
· выпускники очных высших и средних специальных учебных заведений;
· учителя, переведенные на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;
· учителя, нуждающиеся в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).
3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:
· увольнения наставника;
· перевода на другую работу подшефного или наставника;
·  привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
· психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.
      3.9.Для мотивации деятельности наставнику устанавливается надбавка к заработной плате в размере 5000        рублей на период осуществления наставничества.
      4.Обязанности наставника:
· знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
· разработать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;
· изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста,  его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителем, увлечения, наклонности, круг досугового общения;
· знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;
· вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю – предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);
· проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;
· разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать  конкретные задания с определенным сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
· оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;
· личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;
· участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
· вести дневник работы наставника и периодически докладывать руководителю методической кафедры о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;
· подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
5. Права наставника:
· с согласия заместителя директора по УВР  (МР), руководителя методической кафедры подключить для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников ОУ;
· требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.
6.Обязанности молодого специалиста.
6.1.Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника  рассматривается на заседании ШМК с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора ОУ.
6.2. В период наставничества молодой специалист обязан:
· изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;
· выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
· постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;
· учится у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;
· совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
· периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем методической кафедры.
7.Права молодого специалиста. 
    Молодой специалист имеет право:
· вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
· защищать профессиональную честь и достоинство;
·  знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
· посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;
·  повышать квалификацию удобным для себя способом;
· Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования,  связанного с нарушением норм профессиональной этики;
· требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
8.Руководство работой наставника.
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора ОУ по учебно – воспитательной (методической) работе.
8.2. Заместитель директора ОУ по УВР (МР) обязан:
· представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;
· создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;
· посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;
· организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
· изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;
· определить меры поощрения наставников.
8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических кафедр.
   Руководитель методической кафедры обязан:
· рассмотреть на заседании ШМК индивидуальный план работы наставника;
· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;
· обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;
· осуществлять систематический контроль работы наставника;
· заслушать и утвердить на заседании ШМК отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю ОУ по УВР (МР).
9.Документы, регламентирующие наставничество.
9.1.К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
· настоящее Положение;
· приказ директора ОУ об организации наставничества;
· планы работы педагогического совета, методического совета, ШМК;
· протокол заседаний педагогического совета, методического совета, ШМК, на которых рассматривались вопросы наставничества;
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MMOJIOKEHUE
O HACTABHUYECTBE

1.00mue nosioxkeHus.
L1. IlxoibHOe HACTABHHMYECTBO — pPAasHOBUIHOCTb HHAMBHAYAIbHOH BOCTIMTATENHHOMN paboTel ¢ BrHEpBbIE
TPUHATBLIMH yUHTEIAMH, HE MMEIOLUMMH TPYNOBOrO CTa)ka MeJarorHvecKoil IesTeNbHOCTH B 06pa30BATENbHBIX
YAPEHACHUAX WU CO CHICLMAIUCTAMM, HA3HAYCHHBIMHU Ha 10JDKHOCTB, 110 KOTOPOH OHHM HE HMEIOT OMbITa paGoThL.
HacTaBHHK — ONBITHBIH yunTeNb, 061U BHICOKHMH NPO(ECCHOHATBHBIMU H HPaBCTBEHHBIMH KavyeCTBaMH,
3HAHUSMH B 00J1aCTH METOAMKHM MPENOJaBaHHsI U BOCIIHTAHHSL.
Moaonoii cnenmanmer — HauMHAIOWWMK yuWTeNb, KAK MPABHIO, OBNANEBIIMH 3HAHHAMH OCHOB NEeJaroruKu 1o
MporpamMme By3a, NPOABHBIIMH JKENIAHWE M CKJIOHHOCTh K JajbHEHLIEMY COBEpPLICHCTBOBAHHMIO CBOMX HABBIKOB H
ymeHuH. OH  MOBBILIAET CBOIO  KBATMOHKALMIO [MOA HEMOCPENCTBEHHBIM PYKOBOJACTBOM HACTABHMKA O
COIJIaCOBaHHOMY Ij1aHy NMPO(EeCCHOHATBHOIO CTAHOBJIEHHS.
1.2. I1IKOSIbHOE HACTABHMYECTBO MPEyCMATPUBAET CHCTEMATHYECKYIO UH/AMBUYaJIbHYIO PaboTy OMBITHOrO Y4HTENs
10 Pa3sBUTHIO y MOJIOZIOTO CMELHANKCTa HEOOXOMMBIX HABBIKOB H YMEHHMH BEICHHS TeIarornyecKoi AesTeTbHOCTH.
OHo npusBaHo HauGonee riay6OKO M BCECTOPOHHE PA3BUBATH MMEIOLIHECS Y MOJIOZOro CHeLHallicTa 3HAHHUS B
06J1acTH NpeIMETHOM CHeLMaNu3aLlkii U METOIMKH TIPENoIaBaHHs. .
1.3. IlpaBoBoH OCHOBOM HHCTHTYTa IUKOJBHOTO HACTABHMYECTBA SBJAIOTCS HACTOSILEE [Tonoxenue, npyrue
HOpMAaTHBHbIE aKThl MuHOOpHaykn Poccuu, pernaMeHTHpylOLHe BOMPOCH  MPO(ECCHOHANbHON MOArOTOBKH
YUHUTENIeH U CIeUMAINCTOB 00pa30BaTEbHBIX YUPEXKIEHHUIA.

2.10enn ¥ 331248 HACTABHHYECTBA.
2.1. llenblo WKOMBLHOTO HACTABHUYECTBA B 06PA30BATENBHOM YUPEKACHUH SBJSETCH OKAa3aHHE TOMOIIX MOJIOIBIM
YUMTENAM B UX NIPO(ECCHOHAIBHOM CTAHOBJIEHHH, a Takke (JOPMHPOBAHHE B IIKOJIE KaJPOBOrO snpa.
2.2. OCHOBHBIMHM 3aJja4aMH LUIKOJILHOrO HACTABHUYECTBA SBJISIOTCS:
® TIPUBHTHE MOJIOALIM CIIELMAIACTAM HHTEpeca K Mearoruyeckoi AesTebHOCTH M 3aKpeIUieHHe yuHTelel B
00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHHUH;
®  YCKOpeHHe mpouecca npopheCCHOHATLHOrO CTAHOBIEHHS YUHTENS M Pa3BUTHE CIIOCOOHOCTH ¢aMOCTOSTENBHO
1 KQYECTBEHHO BbINOJIHAT BO3JIOXKCHHBIE HA HErO 00A3aHHOCTH 0 3aHMMAeMOM JJO/IKHOCTH;
® ajanTauMi K KOPMOPAaTHUBHOH KyJbType, YCBOGHHE JYYIIHX TPAJMLUMHA KOJUIEKTHBA LIKOMBI M MPABHI
NMOBeIeHHs B OOpa30BATENbHOM YUPEKICHHH, CO3HATEJLHOTO U TBOPYECKOrO OTHOLIEHMS K BBHIIONHEHHIO
00s3aHHOCTEH yUHTElIs.
3.0prannzannoHHble 0CHOBBI HACTABHHYECTBA.
3.1. WKOIbHOE HACTABHUYECTBO OPraHH3YEeTCs HA OCHOBAHUH MPHKA3a THPEKTOPA LIKOJIBL.
3.2. PyKOBOACTBO JEATENBHOCTHIO HACTABHMKOB OCYIIECTBIISIET 3aMECTHTEJb JUPEKTOpa LIKOJBI MO Y4eOHO —
BOCMUTATE/IbHOH (METOAN4ECKOH) paboTe M pYKOBOAMTENHM METONMYECKMX Kadeap, B KOTOPBIX OpraHusyeTcs
HAaCTaBHUYECTBO.
3.3. PykoBomutenb meronuueckod kadeapbl MoaGHpaeT HACTABHHKA W3 HauGOJIee MOArOTOBICHHBIX YyUuTeNeH,
o6analommx BLICOKHM YPOBHEM MPO(ECCHOHATLHON MOArOTOBKH, KOMMYHHKATHBHBIMM HABBIKAMM H FHOKOCTBHIO B
OOLUEHHMH, MMEIOLIMX OIIBIT BOCIUTATEIBHON M METOAMYECKOH paGoThI, CTAGHIIbHBIE TOKA3aTENH B pabote, GoraTelii
JKU3HEHHbIH OTBIT, CIOCOGHOCTH M FOTOBHOCTb JIETUTHCS MPOGMECCHOHATBHBIM ONBITOM, CHCTEMHOE TIPE/ICTABIEHHE O
TEJaroruyeckor AesTeIbHOCTH W paboTe IIKOJIBI, CTaX MeJarorH4ecKoi AeSTeNbHOCTH He MEHee MATH JIET, B TOM
YHKCJIe HE MEHEE JBYX JIET M0 IaHHOMY NpeAMETY.
HacraBuuk nosmkeH 06anath cnocoGHOCTSMH K BOCIMTATENbHON paGoTe U MOYKET MMETh OJHOBPEMEHHO He Goiee
ABYX MoALedHbIX.
3.4. Kanaunatypbl HaCTaBHHKOB PacCMaTPHBAIOTCS HA 3ace[aHMSX METOIMYECKOH Ka(empbl, COIIACOBBIBAIOTCS C
3aMeCTUTeJIeM UPEKTOpa Mo METOAUYECKOH paboTe U yTBEpKIalOTCs Ha 3acelaHUH MeTOIMYeCKOro COBeTa.
3.5. OcHoBaHMeM nnsi yTBEp)KIAEHHs HACTABHMKA SBJISAETCA BBIMHCKA W3 3aCENaHHS METOMHYECKOM Kadeapsl,
COrlacOBaHHas ¢ 3aMECTHUTENIEM UPEKTOpA MO METOIMYECKOM paboTe.
HasnavyeHne HacTaBHHKa TNpPOM3BOAMTCS MNpH OGOKIHOM COINIACHH MPEAINOaraeMoro HACTABHMKA M MOJOIOTO
CreLMaInCTa, 3a KOTOPbIM OH OyJeT 3aKperieH, M0 PeKOMEHJAlMH MeTOIUYEeCKOro COBeTa WIIM LIKOJLHOM
aTTECTALMOHHOH KOMHCCHHM [IPMKA30M AMPEKTOpa LIKOJBI C yKa3aHMEM CpPOKa HacTaBHHYecTBa. Kak mpaBumio,




