«Дорожная карта» целевой модели наставничества «Учитель – учитель» в МБОУ СОШ № 34 на 2024-2025 учебный год

Основные задачи:
- организационно-методическое, информационное сопровождение в реализации основных региональных проектов «Современная школа», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Учитель будущего»; 
- внедрение лучших наставнических практик педагогов и молодых специалистов «учитель- учитель»; 
- сбор результатов мониторинга реализации целевой модели наставничества «учитель - учитель» в МБОУ СОШ № 34 - раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации.
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