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1. Фбщее собрание (конференция) работников является коллеги€ш1ьнь1м органом

к компетенции которого относитоя:

_внесение предло:кений руководител}о образовательной организации по

направлениям деятельности образовательной организации' вк.]т!очая предлох(ения по

(стратегии) разв|1тия образовательной организации;

* внеоение предло:кений руководител}о образовательной организации по вопрооам

ооциапьно_экономических, финансовь!х и инь{х условий труда в образовательной организации,

- внеоение предло)кений руководител}о образовательной организации по изменени1о устава,

локапьнь1х нормативнь!х актов по основнь1м вопрооам деятельности образовательной

организации, в том числе затрагива}ощих права и обязаннооти работников (при отсутотвии

представительнь!х органов работников);

- избрание руководителя образовательной организации;

_ избрание представителей работников в комисси}о по трудовь{м спорам;

_ избрание представителя (представительного органа) для предотавления интересоЁ

работников в соци€|льном партнерстве на лок€|льном уровне в порядке' предусмотренном

трудовь! м законодател ьством ;

_ определение первичной профсогозной организации, которой булет поручено направить

руководител}о образовательной организации (его предотавителто) предлоя(ение о нач€ше

коллективнь1х переговоров от имени всех работников в порядке' предусмотренном трудовь{м

законодательством'

управления'

основнь1м

перспективе



_внесение прещ1оя(ен}б{ руководител}о образовательной организации о создании комитета
(комиссии) по охране труда работников;

-угвер)кдение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотреннь1х

наотоящим уставом;
_ принятие ре1пения об объявлении за6астовки по предложени}о представительного органа

работников, ранее уполномоченного на разре1пение коллективного трудового спора.

2. Фбщее ообрание (конференция) работников и (или) его уполномоченнЁтй представитель

вправе представлять интересь: работников образовательной организации в орган,1х власти и

управления, профсотознь1х и иньлх объединениях работников и инь!х организациях по вопросам,

отнесеннь!м уставом к компетенции общего ообрания (конференции) работников. Фт имени
образовательной организации общее собрание (конференция) работников не вь|ступает.
' 3. Фбщее собрание (конференция) работников является постоянно действутощим

коллеги€ш1ьнь|м органом.

Б соотав общего собрания (конференции) работников входят руководитель образовательной

организации и все работники, для которь|х образовательная организаци'{ является основнь1м

местом работьт, вк.,1}очая работников обособленнь{х струкцрнь!х подразделений.

4. Фбщее собрание (конференция) работников проводится по мере созь!ва, но не ре}ке одного

р!ва в год. Релпение о оозь{ве общего ообрания (конференции) работник0в вправе принять:
_ руководитель образовательной организации;

- представительньтй орган работников;

-инициативная группа работников, состоящая не менее чем из 30 процентов работников,
име{ощих право участвовать в о6щем собрании (конференции) работников.

Бьттпеуказанньле органь{ и (или) лица представля}от руководителто образовательной

организации оформленное в пиоьменном виде ре1пение о созь1ве общего собрания (конференции)

работников. ( регшени1о дол}(ен бьлть прилоя{ен перечень вопросов к рассмотренито общим

ообранием (конференцией) работников'

Руководитель образовательной организации о6язан созвать общее собрание (конференци*о)

работников в срок не более 7 (семи) рабоних дней и создать необходимь1е условия для заседания

общего со6рания (конференции) работников' если перечень вопросов, представляемьтй к

рассмотренито общим собранием (конференцией) работников:
_ относится к компетенции общего собрания (конференции) 

работников; 

'!

_ранее не бь:л рассмотрен общим собранием (конференцией) работников и (или) вопрооь1

бьтли раоомотрень!, однако ре|]|ени'{ по ним не бьтли принять1.

5' Фбщее собрание (конференция) работников считается состояв1пимоя' если на нем

приоутствовало больтпе половинь! списочного состава работников образовательной организации.

в н.вначенное время представитель инициатора созь1ва общего собрания (конференции)

работников объявляет нач[}ло заоедания и предоотавляет слово ли!}, ответотвенному за

регистраци}о участников. Бсли на момент окончани;{ регистрации кворум не набран, заседание



общего собрания (конференции) работников переносится на другу}о дату с последующим

уведомлением не присутотвовав1пих о дате' на которую перенесено заседание. |[еренесенное

заседание проводится по повеотке дня несостюяв1пегося общего оо6рания (конференции)

работников' ее изменение не допуокается.

6'А:тя проведения заеедания общего собрания (конференции) работников избира}отся

председатель' секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного

голосования) простьтм больтпинством голосов щцем открь1того голосования.

|[редседатель открь1вает и закрь|вает заседание общего собрания (конференции) работников,

предоставляет слово его участникам, вь{носит на голосование вопрось{ повестки заеедания,

обеопечивает соблтодение порядка утвер)кдени'1 протоколов счетной комиссии (при проведении

тайного голосования), подпись{вает протокол заседания общего ообрания (конференции)

работников

€екретарь ведет протокол заоедания, а так}(е передачу оформленнь1х протоколов на

хранение в соответотвии с установленнь!ми в образовательной организации правилами

организации делопроизводства.

€четная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного голосования по

вопросам, ук']заннь|м в пункте 7 наотоящего устава.

7.[|ринятие регшений по вопросам повеотки дняи утвер)кдение протоколазаседану!я общего

собрания (конференции) работников осуществля}отоя путем открь|того голосования

квалифицированнь|м больлпинством голооов не менее 2|3 работников' присутству1ощих на

заоедании' }1оклточение составля}от вопрось!, ре[ления по которь!м принима}отся щ/тем

проведения тайного голосования :

_ избрание руководителя образовательной организации;

- избрание представителя (представительного органа) для представления интересов

работников в соци€1льном партнерстве на лок{1льном уровне;

_ определение первичной профсотозной организации, которой будет поручено направить

руководител!о образовательной организации (его представителго) предло)кение о нач€!пе

коллективнь{х переговоров от имени всех работников.

|[ередана права голоса одним учаотником общего оо6рания (конференшии) лругому' а так]ке

проведение заочного голосования запреща!отся.

8. Ре:пения, принять!е в ходе заседани'1 общего собрания (конференции) работникоЁ'

фикоируготоя в протоколе. |1ротокол заоедания общего собрания (конференции) работников

составляется не позднее 5 (пяти) рабоних дней пооле завер1пения заседания в двух экземплярах'

подпись!ваемь1х его председателем и секретарем. |1ротокол ооставляетоя в соответотвии с общими

требованиями делопроизводства' установленнь1ми в образовательной организации, с уксванием

следу1ощих сведений:

_ количество работников' приняв1пих участие в заседании, отметка о соблгодении кворума;

_ ре1пение общего ообрания (конференции) ;



_ состав счетной комиссии (при проведениитайного голосования);

_ количество голосов ((за)' ((против>> и ((воздер)к:1лся) по ка)кдому вопросу' поставленному

на голосование;

_ количество испорченньтх бтоллетеней по итогам тайного голосования;

_ количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.

|[ротокол заседания общего собрания (конференции) подпись|вается !1редседателем и

секретарем. [{ри вь|несении вопросов на тайное голосование к протоколу заседания общего

со6рания (конференции) работников прик.]1адь!вается протокол подсчета голосов, подписанньтй

всеми членами счетной комисоии.

Б слулае обнаруэкения олпибок, неточностей, недостоверного изло)кения фактов в протоколе

заоедания общего собрания (конференции) работников участник (унастники) оо6рания вправе

трёбовать от предоедателя его изменения. Б свото очередь, председатель обязан принять мерь! по

внесени}о в протокол соответству}ощих изменений и уточнений, а такя<е сделать соответству}ощее

сообщение на оледу}ощем заоедании общего собрания (конференции) работников, внеся данньтй

вопрос в его повестку дня.

Фригиналь; протокол ов хранятся в архиве образовательной орган изации.

9. |[редло>кени-я руководителто образовательной организации по вопросам, отнесеннь|м к
компетенции общего собрания работников настоящим уставом' мог}т приниматься без

проведения заоедания (линного присутстви'{ работников) пугем проведения заочного голосования

(опрооньтм шутем).

1акое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или

иной связи, обеспениватощей аутентичнооть передаваемь1х и принимаемьлх оообщений и их

документальное подтвер)кдение.

|[орядок проведения заочного голосования утверя{дается на заседании общего оо6рания

(конференц ии) р а6 отников' он дол)кен предуоматрив ать :

- обязательнооть сообщения воем работникам вопросов' вь|несеннь1х на заочное

голооование;

- возможность ознакомления всех работников до нач'!-ла голосования со всеми

необходимьтми информ ацией и материалами;

_ возмо)кность вносить предлоя(ения о вк.,1}очении в перечень вопросов' вь1несеннь1х на

заочное голосование, дополнительнь1х вопросов; 
!

_ обязательность сообщения всем работникам до нач{1ла голосования измененной повестки

дня.

_ орок окончания процедурь! голосования и подведения итогов голосования.

Ре:пение, принятое путем заочного голооования, оформляется протоколом с ук'ванием
следу}ощих оведений:

_ количество работников, которьтм бьтли разослань| вопрось{' требугощие лринятияре1шения;



_ количество работников, прин'1в|ших участие в заочном голосовании, отметка о собл}одении

кворума;

_количество голосов *,',, *,,''ив) и ((возд@р}калоя) по ка)кдому вопросу;
_ ре1шение общего собрания работников по каяцощ/ вопросу, требу}ощему ре1пения.

( протоколу прик.}1адь|ва1отся вся информацу1яиматери,!лы, а так)ке инь|е документь|, каса1ощиеся
ре!пения.


